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一、招聘机构及人数
中国建设银行浙江省分行，招聘

930人。
二、招聘条件
应聘者在符合《中国建设银行境内分

支机构2027年度校园招聘公告》中“招聘
基本条件”的基础上，还应满足以下要求：

（一）境内院校毕业生须具有普通高
等院校大学本科及以上学历、学位，且在
2026年1月至2027年7月之间毕业，报
到时取得国家认可的毕业证和学位证。

境外院校归国留学生须在2026年1
月至2027年7月之间毕业，报到时取得
学历（学位）证书，以及国家教育部留学服
务中心出具的国外学历学位认证书。

（二）应聘浙江省分行本部、杭州
市分行本部、杭州市城区支行、杭州市
临平支行、杭州市富阳支行、杭州市临
安支行的毕业生应具有良好的外语沟
通能力，具体要求如下：

1. 须 通 过 国 家 大 学 英 语 四 级
（CET4）考试（成绩不低于425分），或
托业（TOEIC）听读公开考试（成绩不
低于 630 分），或新托福（TOEFL-
IBT）考试（成绩不低于 75分），或雅
思（IELTS）考试（成绩不低于5.5分）。

2.英语专业毕业生须通过国家英
语专业四级考试（成绩不低于60分），
其他外语类专业毕业生须通过主修语
种的相应水平考试。

三、招聘岗位及说明
1.管理培训生（通用方向）。作为

一级分行、二级分支行部门及网点负责
人岗位的管理人才储备，在基层进行一
定期限的培养锻炼后，根据培养情况，
安排在一级分行、二级分支行部门工
作，或作为网点负责人的后备人选。

2. 管理培训生（法律合规方向）。
主要从事法律性文件审查、法律纠纷
管理、法律咨询、诉讼服务、授权管
理、风险内控等工作，重点招收法律相
关专业毕业生。在基层进行一定期限
的培养锻炼后，根据培养情况，安排在

一级分行、二级分行相关部门工作。
3.管理培训生（工程造价方向）。主

要从事造价咨询业务经营管理等工作，
重点招收工程造价、土木工程、工程管理
等相关专业毕业生。在基层进行一定期
限的培养锻炼后，根据培养情况，安排在
一级分行、二级分行相关部门工作。

管理培训生应毕业于境内外知名
院校，并通过大学英语六级（425分以
上），或托业（TOEIC）听读公开考试（成
绩不低于715分），或新托福（TOEFL-
IBT）考试（成绩不低于85分），或雅思
（IELTS）考试（成绩不低于6.5分），英
语专业毕业生须通过国家英语专业八
级考试（成绩不低于60分），其他外语
类专业毕业生须通过主修语种的相应
水平考试。境内院校毕业生须在2027
年1月至7月之间毕业。

4.科技类专项人才。主要从事人
工智能、数据挖掘分析、大数据营销、
技术研发、系统运营维护等相关工作，
重点招收计算机、人工智能、软件工
程、通信工程、数理统计及其他理工类
专业毕业生。新员工入职后，有机会
安排至分行金融科技部，或总行运营
数据中心、金融科技子公司（含各事业
群）等机构跟岗学习。

5.客户经理岗。主要从事客户管户
或营销拓展等客户服务工作。新员工入
职后，先在营业网点从事柜面交易处理
等工作，培养锻炼一定时间后，根据个人
表现及工作需要，择优聘任至营业网点
或其他机构从事客户营销相关工作。

6.客服经理岗。主要在营业网点
从事柜面交易处理、厅堂服务、内部事
务运营等工作。

7.大学生村官及“三支一扶”人员专
项报名通道。大学生村官及“三支一扶”
人员应聘时，请在填报志愿时选择“大学
生村官及‘三支一扶’人员专项报名通
道”，在符合本公告“招聘条件”（除毕业
时间要求）基础上还需符合以下应聘要
求：普通高等院校本科及以上学历毕业

后即担任大学生村官或参加“三支一扶”
计划，于2026年1月至2027年7月聘期
结束；聘期内考核结果应为“称职（合
格）”及以上，录用入职时能够提供当地
政府组织部门出具的聘用期间工作鉴
定。大学生村官及“三支一扶”人员专项
报名通道主要面向以下机构开放：温州
市瑞安支行、温州市永嘉支行、温州市平
阳支行、温州市苍南支行、温州市乐清支
行、舟山市岱山支行、舟山市嵊泗支行。

根据人才成长规律，着眼于员工
长远发展，新员工入职后原则上应在
我行基层岗位工作两年以上，管理培
训生、科技类专项人才可根据实际情
况实施差异化培养。

四、工作地点
浙江省分行本部和杭州、温州、嘉兴、

湖州、绍兴、金华、衢州、台州、丽水、舟山、
义乌11家二级分行及其下辖机构。

五、招聘程序
包括报名、初选、笔试、面试、体检

和录用等环节。
（一）报名。本次招聘分为官网报名

和移动端报名两种方式，具体说明如下：
1.官网报名。应聘者可以直接登录

我行官方网站“诚聘英才”频道(http://
job.ccb.com)并按要求进行注册、报名。

2. 移动端报名。关注“中国建设
银行人才招聘”公众号，通过公众号底
部“我要应聘”入口进行报名。

每位应聘者最多可填报两个志
愿，在报名截止日之前可修改两次志
愿，调整志愿顺序也视为一次修改。
报名截止时间为 2026 年 10 月 8 日
24点（北京时间）。

（二）初选。我行将对应聘者进行
初选，并确定参加笔试人员名单。

（三）笔试。初选通过人员将参加
我行统一组织的笔试。笔试拟采取线
下方式，初步定于 2026 年 10月底举
行，具体时间以笔试通知为准。报名
过程中，应聘者需填写笔试城市、科目
意向，填写内容仅代表应聘者的笔试

申请意向，并不代表已获得我行笔试
资格，获得笔试资格的应聘者将收到
我行发送的笔试通知。笔试城市、科
目意向在报名截止后不可更改，届时
我行将根据应聘者在报名时选择的笔
试城市、科目进行笔试安排。

本次招聘笔试分为综合类和信息
技术类两个科目，主要考察应聘者的
专业知识、职业能力和外语水平。申
请科技类专项人才岗位的应聘者，笔
试科目请选择“信息技术类”；申请其
他岗位的应聘者可在综合评估自身知
识储备后任意选择一个笔试科目。

本次招聘仅进行一场笔试，因此应聘
者一、二志愿选择的笔试城市、笔试科目应
相同，笔试成绩将在一、二志愿中通用。

（四）面试和体检。我行将组织人
员面试和体检。

（五）录用。我行将择优录用应聘者。
六、相关说明
（一）应聘者需对其提供的应聘资

料真实性负责。应聘者进入后续招聘
环节不代表其已通过资质核验，我行
有权在任意招聘环节核验应聘资料，
如与事实不符，我行有权取消其笔试、
面试和录用资格，由此导致的后果由
应聘者自行承担。

（二）招聘期间，我行将通过网站
招聘系统提示、电子邮件等方式与应
聘者联系，请保持通信畅通。

（三）中国建设银行有权根据岗位
需求变化及报名情况等因素，调整、取
消或终止个别岗位的招聘工作，并对
本次招聘享有最终解释权。

七、联系方式
电子邮箱：zhaopin.zj@ccb.com
招聘专线：95533，通过智能语音

导航说出关键字“招聘咨询”，语音识
别后可直接接入至招聘专线。

欢迎关注“中国建设银行人才招聘”
公众号，及时获取我行最新招聘动态！
中国建设银行股份有限公司浙江省分行
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中国建设银行浙江省分行2027年度校园招聘公告

□记者 陈瑶 通讯员 谢洁颖 张李

本报讯 近日，浙江省交通集
团高速公路舟山管理中心联合舟山
市红十字会，开展红十字应急救护
专项培训。本次参训学员50余人，
覆盖各业务条线及基层站所一线作
业、管理人员，依托实操教学推动应
急救护技能全员化、常态化落地。

舟山跨海大桥是舟山重要交通
枢纽，运营中易遇到司乘身体不适、
交通事故等突发情况，对一线人员
现场自救互救能力要求较高。对此，

舟山高速把应急救护能力建设作为
运营安全基础工程，常态化联动舟
山市红十字会专业师资，分层分批
组织急救培训。

培训尾声，舟山高速组织理论笔
试与实操考核，对心肺复苏、AED操
作、止血包、骨折固定等创伤救护核
心技能开展综合考评。

据悉，此前舟山高速已联合市
红十字会举办两期同类培训，累计
助力150余名员工取得红十字救护
员证，逐步建成高速专业应急救护
队伍。

舟山高速开展应急救护培训
150余名员工获救护员证

9月 16日晚，普陀六横镇
滚龙岙村文化礼堂座无虚席，
“又见普陀·共富未来”2026年
普陀区主题文艺下乡巡回演出
在此上演。鼓韵欢歌《大花轿》、
朝鲜舞《映山红》、健身秧歌《幸
福赞歌》等节目轮番登场上演，
精彩纷呈。

通讯员 刘生国 史丹凌 摄

文艺巡演走进文化礼堂

身边的道德典型

干石览新建村万能师傅顾开红：

一只工具包，守护一村二十余载安心
□记者 姚舜妤

在定海干石览镇 新建村，不少
村民手机里都存着同一个号码。
拨通电话，不出半小时，顾开红
便骑着那辆旧电动车赶来，车后
座绑着鼓鼓囊囊的工具包。这个
号码承载着随叫随到的承诺，一
守就是二十多年。

年过六旬的顾开红，是村里
公认的“万能师傅”，木工、水电
样样在行。回村定居后，他发现
海岛乡村维修不便，独居老人又
比较多，便主动揽下全村各类杂
活。凳子散架、水龙头漏水、电
灯故障，村民们第一时间想到的
就是他。

工具包是他自行置办，里面
的螺丝、灯泡、密封圈等配件，均
为其自掏腰包购置，维修从不收
钱。多年来，他搭进去的配件费
用、耗费的工时难以计量，他却
总摆摆手说：“自家手艺，不值当
提钱。”他修缮家具、排查水电故
障不计其数，村民执意支付的酬
劳都被婉拒，大家便送上自家种
的蔬果表达谢意，淳朴乡情就这
样在互帮互助间传递。

比起手艺，更可贵的是心系
邻里的热心。顾开红常年自费储
备维修物资，对各家设施状况了
然于心，被村民称作“行走的民
生台账本”。

2024年台风“贝碧嘉”来袭
当晚，风雨正急，他披上雨衣就

往外冲，加入村级抢险志愿队疏
通积水、清理倒伏树木。风雨停
歇后，他又挨家走访，帮老人检
查电路是否受潮、电器有无隐
患。湿透的衣衫贴着后背，他顾
不上换，反复叮嘱村民：“用电要
小心，有事随时打我电话。”

这份热心不只体现在维修
琐事。邻里争执、夫妻闹矛盾，他
主动上门调解，搬个板凳往中间
一坐，三言两语把道理掰开揉
碎，说得人心服口服。游客随手
扔垃圾，他也和和气气上去劝两
句，维护村里环境。2021年入党
后，他牢记党员使命，把群众的
难事当作自己的事。

顾开红曾受过村集体帮扶，
如今生活得到改善，这份恩情他
心里始终记着。他常说：“大家帮
过我，我更该用力回报。”

二十余载岁月，那份“为人
民服务”的初心从没褪色。在顾
开红带动下，新建村党员组建志
愿服务队，互帮互助成为村里动
人的常态。舟山新闻、潮新闻先
后报道过他的事迹，可在他自己
看来，日子还是老样子——手机
一响，即刻出发，背上工具包，给
村民带去安心。

顾开红的善举微小却绵长。
他修好的何止是桌椅板凳、水电
线路，更是一个村庄人与人之间
朴素的信任与温情。


