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请您关注天气预报

近年来，我市持续深耕航运要素集聚、

船舶产业升级、远洋渔业提质、海洋人才引

育等重点领域，推出一系列务实举措。

今年，市委提出，“十五五”时期舟

山要奋力实现“一快、两多、三小、四好”。

其中，“两多”即指“人要多、船要多”。“人

多”意味着劳动力充足、技能人才多元、市

场经营主体活跃、海洋新质生产力发展主

体多；“船多”意味着船舶运力强、港口能

级高、海事服务优、产业规模大。

当前，一些扎根海岛的创业群体、航

运从业者、涉海市场主体，在创业孵化、人

才引育、行业配套等方面仍存在不少现实

困难与诉求。

昨晚，由市纪委、市委宣传部主办，市

新闻传媒中心承办的2026年第一期《问政

舟山》，围绕“聚焦‘两多’目标，助力海洋经

济高质量发展”主题，5位问政嘉宾聚焦记

者一线暗访了解到的真实案例，与职能部

门相关负责人面对面，共商破题良策。

全市天气：今天阴有阵雨，雨量中等，夜里到后天雨量中到大，局部暴雨。今天最高气温：30℃，明天最高气温：30℃。今天最低

气温：25℃，明天最低气温：24℃。舟山市区：今天东南到东风 5~6 级阵风 7 级，傍晚增强到 6~7 级阵风 8 级，半夜起 7 级阵风 8~9 级。

明天东北到东风 7 级阵风 8~9 级。今天蓝天指数为：五级，有云层覆盖，出现蓝天的可能性较小。今天紫外线指数为：一级，可以不

采取防护措施。 舟山市气象台2026年8月31日17时发布

主动作为靠前服务 奋力实现“两多”目标
——今年首期《问政舟山》现场实录

□记者 陈逸麟/文 张磊/摄

部分创业园区名不副实 问题直指如何培育初创企业

最后一则短片聚焦“船多”话
题。2024 年起，省船东协会筹备
在舟山成立省级船东互保协会。
在这种互助模式下，协会会员船
东可通过缴纳会费形成风险共担
池，共同承担可能发生的赔偿责
任，降低航运企业海上经营风险。
成立申请书上有近百家企业联
名，但两年多过去却始终没能在
舟山落地。

“请问市港航局，船东互保协
会办在舟山有何意义？为什么迟

迟难以落地？”桂福坤问道。
“应该说好处非常大，难题也

很多。”市港航和口岸管理局党委
委员、副局长张志伟回应，此前他
们咨询了省港航部门和金融管理
部门，得到的答复均是船东互保
协会金融安全监管隐患较大，这
项工作因此难以推进。

“中国保监会在2003年就出
台过文件，明确船东互保协会不
属于商业保险。最高法在同年的
一个判例中也作出过类似回复。

最新的《海商法》第309条中明确
了船东互保协会的法律地位。”问
政嘉宾、浙江六和（舟山）律师事
务所律师周韩宇说，“顾虑可以理
解，但在船东呼声这么高的情况
下，我认为政府部门应该努力为
企业扫清困难。”

目前，国内已有5家船东互保
协会成立，其中广西的船东互保
协会是在贵港市成立，与舟山情
况高度类似，桂福坤建议相关部
门组织人员前往贵港调研学习。

问政现场，市发改委党组成
员、副主任张翼认真聆听，并不时
作着笔记。“问政嘉宾们提出了
不少宝贵的建议，下阶段我们会
仔细研究、一一落实。”他表示，
今年是“十五五”起步之年，发改
部门将主动作为、靠前服务，落
实好规划目标，升级迭代政策体
系，持续优化营商环境，努力实
现“人多”“船多”目标，为推动海
洋经济高质量发展创造更好的
环境。

问政直播现场播放的第一则
短片显示，我市人社部门正式认
定的一处市级大学生创业孵化基
地园区，本该服务创业者的创业
服务大厅，却变成了铝合金门窗
展销展厅。园区负责人将问题原
因归结于政策扶持力度收缩。

同样被列入市级创业孵化基
地名录，申报定位聚焦海洋文创、
数字创意、青年科创培育的我市
某文创园，投运8年，如今大多出
租给了普通商贸办公商户。园区

负责人坦言，没有优势、没有优惠
条件，难以吸引企业。

如此创业园区让问政嘉宾，
市委党校经济教研室主任、教授
顾自刚倍感惋惜。他问道：“短片
中这样的情况，人社局是否知情，
有没有采取过措施？”

“这两个地方我去年就去过，
说实话当时情况并没有比现在好
多少。”市人社局党组成员、市就
业中心主任郑磊择说，“创业园区
在刚建成时一般都会获得一次性

补助。但必须承认的是，我们在后
续的运营指导上有所缺失。”

问政嘉宾、媒体代表傅金君
认为，部分政策体系缺乏持续
性，是小微园区留不住企业的其
中一个症结：“很多园区刚建起
来时，各方面补贴资金充足，媒
体报道也多，但几年后就慢慢冷
下来了。我们的扶持政策不能一
阵风。”

市经信局党组成员、副局长
李盛盛表示：“目前各类园区主要

分为两种，一种是政府建设并运
营的，另一种是第三方建设运营
的。对于后者，我们的考核和扶持
机制确实还不够完善。”

“我们不能单单为企业建个
楼，更要为企业提供孵化的土壤
和空间。第三方运营机构更多相
当于创业园区的物业，政府部门
更要主动承担起初创企业孵化
培育的重任。”问政嘉宾、市政协
委员、浙江海洋大学教授桂福坤
建议。

转型升级面临现实难题 怎样帮企业化解“人才焦虑”

第二则短片聚焦人才培育问
题。我市部分船舶修造、新材料企
业反映，在高层次人才评定方面，
海岛企业并无优势，科研人员积极
性受到一定影响，同时又不得不花
费更大代价招引外地高技能人才。

一些远洋企业同样存在“人
才焦虑”。随着舟山远洋渔业日益
走向高端化、国际化，远洋渔船科
技含量越来越高，缺乏高学历远
洋渔民、船员正在成为一个行业

性问题。
“远洋渔业、修造船行业的人

才紧缺问题如此迫切，请问市海
经局是否有相关谋划？企业呼声
很高的定向培养能否实现？”顾自
刚问道。

市海洋经济发展局党组成
员、副局长张鸿宾简要通报了我市
远洋企业人才工作现状——总体
需求量大，虽然部分企业与高校签
订了培养协议，但无奈僧多粥少，

高学历人才总量依旧严重不足。
“我认为远洋船员目前面临

的主要困境是社会地位不高。很
多青年人才宁愿做月薪 5000 的
文员，也不愿做月薪 15000 的远
洋渔民。有关部门应该多考虑提
高远洋船员的社会认同。”问政嘉
宾、市人大代表、浙江拍船网航运
科技有限公司总经理牛振振说。

近年来，“十万海员聚舟”等
活动品牌持续打响。郑磊择表示，

下一步还将有一系列措施推出：
“我们计划推广海员市民待遇，打
造‘海员友好型城市’。”

“为企业提供好的人才环境
和保障是政府部门的责任，针对
化解企业的‘人才焦虑’，我们要
多发力。”顾自刚建议，可以考虑
将海岛企业人才评定的名额单
列，同时加强与市内外相关高校
的对接，尽快为舟山企业开辟人
才定向培养、招引的有效渠道。

船东互保协会在舟难落地 “人人勇挑担”更需落到实处


