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扣好从警“第一粒扣子”

这名实习民警一个多月揽获四面锦旗
银龄绽芳华

舟山中老年模特队
亮相省级银龄时尚秀

□记者 陈瑶 通讯员 钟珊珊

本报讯 这个夏天，定海22岁小伙林煜
涛结束了为期一个多月的实习警官工作。昨
天下午是他实习期最后半天，他申请取回专
属自己、印有“人民警察为人民，失而复得暖
民心”的锦旗，细心珍藏。

今年6月，刚从浙江警察学院毕业的林
煜涛，进入定海区公安分局城东派出所实
习。短短一个多月，他的办公室墙上便挂上
了四面有他名字的锦旗。“心里挺自豪。”年
轻的林煜涛笑道。

上岗第四天收获首面锦旗

7月2日，是林煜涛实习的第四天。他跟
随师兄张珈铭处置一起店家与外卖小哥的
纠纷，双方争执激烈。首次直面情绪激动的
群众，林煜涛紧张得手心冒汗。他学着师兄
的样子，蹲在店长身边，不急着宣讲法条，而
是耐心倾听，听完了，轻声说了一句：“我理
解你们在异乡的难处。”就是这句话，让在外
务工10年的店长当场红了眼眶。

经过三小时情理兼顾的背对背疏导，双
方最终握手言和。当天下午，店家专程送来
锦旗，坦言在年轻民警身上感受到了舟山的
温情。这面锦旗，成为林煜涛实习路上的第
一份成长答卷。

办好小案赢群众认可

6月底，辖区一间养生馆门口的玉兰花
被盗。损失不大，但店主十分失落，林煜涛和
张珈铭看在眼里、记在心上。现场线索有限，
两个年轻人反复勘查、走访排查、比对线索，
连续数日攻坚，成功锁定嫌疑人、追回被盗
绿植。7月8日，深受感动的店家送来锦旗，
烫金大字写着张珈铭和林煜涛的警号。林煜
涛看着那串数字，忽然觉得，这身制服有了
具体的重量。

几天后，市民孙女士孩子的自行车遗
失。这对师兄弟紧盯模糊监控，逐帧筛查、
逐条梳理线索，不到 12 小时便锁定嫌疑
人、追回车辆。办理返还手续时，林煜涛将
自行车悬空扛起，全程未让车轮沾染一丝
尘土。7 月 19 日，实习第 21 天，孙女士带
着孩子专程送来锦旗，写有“赠：城东所派
出所林警官”。

紧急救助收获褒奖

7 月中旬，城东派出所接到求助，一名
就医归家的老人亟需救助。正在吃午饭的林
煜涛与张珈铭及2名同事，立刻放下碗筷、
穿戴装备，火速赶往现场。

老人居住在无电梯的六楼，四人默契配
合、小心翼翼将老人抬上楼、稳稳安置到床
上。豆大的汗珠顺着脸颊往下淌，浸透了警
服。面对家属的感谢，几个年轻人只是说：

“这是应该做的。”7月28日，老人子女送来
锦旗。这是林煜涛实习30天收获的第四面
锦旗，也是他实习生涯最厚重的告别礼物。

师兄张珈铭看着这个师弟，从第一次出
警时的紧张生涩，到面对复杂局面时的沉着
耐心，感触很深，直言：“他对公安工作蓬勃
向上的热爱，深深感染着我。”

而林煜涛自己在实习即将结束时，写下
了这样的感悟：警察的“面子”，是群众给
的。锦旗上的每一个字，都是用真心和汗水
换来的。警察的“里子”，是为民的情怀。无论
是调解纠纷、破获小案，还是紧急救助，归根
到底，都是“人民公安为人民”的生动实践。
警察的“底子”，是过硬的本领。唯有不断学
习、磨炼技能，才能更好地守护一方平安。

据悉，林煜涛即将前往普陀基层派出
所履职。他表示，这段实习经历与珍藏的锦
旗，将时刻激励自己坚守岗位、用心服务群
众。这名认真对待每一次求助、珍视每一份
认可的年轻民警，已然系好从警“第一粒扣
子”，怀揣初心奔赴更长的藏蓝征程。

□记者 朱蔚

本报讯 灯光骤亮，T台铺展，音乐响起。舞台
上，一众年龄50+、60+乃至 70+的她们，脚踩高跟
鞋，身着华服，目光笃定，步态从容。这其中还有他
们，衣装笔挺，气场沉稳，风度翩翩。这是“浙江电视
台中国蓝金龄华尚”头号姐姐和头号先生展示现
场。8月中旬，由导师李友花带队的21名舟山中老
年模特，登上省级官方时尚舞台，用自信仪态与昂
扬风貌，展现别样银龄风采。

回忆登台时的场景，50+队员王红妙依旧倍感
振奋。首次站上35米专业T台，全队默契配合，完成
2分40秒的精彩展演。这支平均年龄60+的队伍，也
是全省唯一包含男队员的银龄模特团队，独特风貌
与出色台风，赢得现场评委、观众一致认可。

本次展演分为两套造型：一套为品牌高定服饰，
面料精良、剪裁考究，尽显时尚质感；另一套为队员
自备的改良旗袍与非遗主题服饰，融传统韵味与现
代时尚，彰显本土文化特色。

为备战本次省级展演，团队开展近两个月专项
集训。队员们在课堂上反复打磨表情、眼神、走位等
细节，精益求精。“老师按照大赛标准指导我们，越练
越投入，总觉得时间不够用。”60+队员俞赛芳说道。

作为舟山市民政局特聘授课老师，李友花始终
践行“老有所学、老有所乐”的理念。她认为，中老年
精神文化生活不止于健身休闲，模特走秀为晚年生
活增添了艺术与时尚新选择。

“我们重在参与、乐于展示，希望通过省级舞
台，让更多人看到舟山老年人饱满的精神状态与精
彩的晚年生活。”李友花说。

据悉，本次活动由浙江电视台中国银龄时尚研
究中心主办，旨在挖掘推广省内优质中老年时尚文
化，传播积极养老新风尚。接下来，团队优秀队员有
望参与北京国际时装周等高规格展演，持续展现舟
山银龄新风与城市活力。 照片由受访者提供

□记者 高阳 通讯员 王莹

本报讯 8月 18日下午，满载关爱的清
凉礼包与学习礼包，陆续送到达州籍在舟务
工人员周红、向仕斌两家手中。舟山暖心惠
民品牌“我们的巴山娃儿·蒲公英计划”，悄
然迈入第四个暖心年头，持续为异乡务工家
庭送去温情与守护。

2014 年，周红夫妇从达州远赴舟山打
拼，受户籍条件限制，一双儿女只能留守老
家。“只能隔着屏幕看孩子，心里始终悬着
一块石头。”常年异地牵挂，让夫妻俩倍感
牵挂。2023 年，周红了解到“蒲公英计划”
后，第一时间为子女报名落户就学。如今，
女儿牟家钰就读千岛实验学校五年级，儿子
即将升入三年级，一家人终于在舟山团聚。

“刚来的时候很陌生，好在老师同学都很
照顾我，慢慢就适应了。”牟家钰腼腆地说
道。周红也满心感慨，“每年都有政府上门关
心孩子的学习生活，身在异乡，却倍感暖心
安稳。”

在舟山务工近15年的向仕斌一家，同
样深切感受着这座城市的温情。女儿自幼随
父母在舟生活，因户籍问题，此前只能就读
离家较远的学校，通勤十分不便。依托舟山
市就业管理中心的协调帮扶，孩子顺利入读
就近的定海第五中学，彻底解决了上学远、
就学难的燃眉之急。

“在这里读书和本地孩子待遇一样，让
我们特别安心。”向仕斌朴实言语间满是
感激。

近年来，越来越多达州群众跨越山海，
奔赴舟山就业安居、扎根发展。数据显示，目
前在舟工作生活的达州籍人员超2300人，
较2018年实现翻倍增长。

亮眼数据的背后，是舟山深耕东西部劳
务协作的持久坚守。自2018年舟达两地建
立协作机制以来，舟山连续多年跨越1800
公里赴达州开展招工帮扶，从未间断。2026
年春节前后，市人社局牵头组织17家企业
赴达州专场招聘，释放600余个优质岗位，
促成300余人达成就业意向。

依托“蒲公英计划”，舟山出台13条暖
心保障举措，覆盖就业创业、教育医疗、住房
保障、亲子团聚等多个领域，全方位为异地
建设者纾忧解难，让务工人员安心就业、舒
心生活、放心扎根。

舟山市就业管理中心就业服务处处长
沈诚表示，本次走访慰问既是物资帮扶，更
是连心暖心之举。此前，“蒲公英计划”已陆
续开展亲子研学、场馆探访等各类特色活
动，有效增进孩子们对第二故乡的归属感与
认同感。下一步，人社部门将持续完善配套
保障、细化服务举措，用心守护每一名务工
子女茁壮成长，让一朵朵“蒲公英”在舟山热
土逐光绽放、安然成长。

舟山“蒲公英”落地生根
帮扶达州务工家庭四年不辍


