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互动区

□劳仁

台风“白海豚”来袭，8 月 10 日，五山水利工程
“西调”工程启用，城北水库向虹桥水库跨流域调水
50 万立方米，四台强排泵全力运转，分洪流量约 5

万立方米/小时，全力消除隐患。相较于周边城市，
相较于过去，定海在这次台风中，城市积水在短时间
内迅速排空，让人看到了“里子”的力量。

“白海豚”带来持续性强降雨，定海部分地段一
度积水。但即便如此，仍有许多市民在网上说：“多
亏了五山水利。”过去，每逢台风暴雨，定海城区总
不免发生内涝。这一次，“白海豚”带来的雨量巨
大，但许多原先易涝的地段幸免于“水患”。这背后，
是近年来五山水利工程、城区管网建设持续发力的
结果。

五山水利工程是定海城区防洪排涝核心体系，
“西调”工程依托 2.6 公里分洪隧洞，连通临近流域，
实现跨水库联合调度。台风来临前，城北水库水位已
提前预排至库容 20%以下；台风过境时，科学调度，
跨流域调水，守住城区防汛安全底线。这套体系，把

“防”做在了前面，把“调”用在了关键处。否则，很多
居民区恐怕难免在这次强降水中“水漫金山”。

台风袭来时，全城响应，众志成城，党员干部、抢
险队伍、志愿者齐心协力防台抗台、抢险救灾，这是
看得见的正能量。与此同时，不能忽视那些看不见的

“里子”——五山水利工程、地下管网、智慧防洪体
系，它们默默运转，让风雨中的城市多了一份从
容。五山水利工程不仅是极端汛情下的应急防洪
利器，还能变汛期洪水为可用水资源，每年新增可
用水量 530 万立方米，相当于定海城区三个月日常
用水总量。

台风还会不断袭来。“里子”工程不是一劳永逸
的，需要在一次次风雨中检验、在一次次实战中完
善。防台抗台既在应急时，更在平日里。把“里子”做
强做好，城市才能在风雨中更有底气。

风雨中更显“里子”重要

□李海州

台风“白海豚”来袭，普陀展茅沙井村一处小公
园积水严重。村党总支书记柴吉华赶到现场排查后
发现，是枯枝落叶堵死了排水口，工具在狭窄水下无
从施展。来不及多想，柴吉华系上安全绳，纵身跳进
齐胸积水中，徒手抠挖堵塞物，最终抢在险情扩大前
疏通排水通道（《舟山晚报》8月11日报道）。

工具不灵的时候，干部干工作靠什么？柴吉华用
行动给出了答案——靠一双手、一股劲、一份担当。
现实中，“工具不灵”的困境并不少见，一些干部暴露
出“工具依赖”的作风短板。有的干部唯设备、唯工具
论，把“缺工具”“条件不具备”当成不办事的正当理
由，理直气壮地“停摆”。

这种“工具依赖”，根源不在工具本身，而在思想
与能力的错位。部分干部滋生“等靠要”思维，把工具

当成履职的全部依靠，淡化了“干部就是要解决难
题”的本分，担当意识有所弱化。还有部分干部长期
习惯于借助各类工具开展工作，缺少在复杂一线摔
打磨炼，处理突发、棘手问题的实战本领有所退化。

工具会有“不灵”的时候，但人的担当永远不会
“失灵”。柴吉华的选择告诉我们，工具失灵的时候，
恰恰照见干部的初心成色。干部的“灵”在担当，险情
面前不退缩，群众有难就冲上前，不纠结条件好坏，
只牵挂群众安危；干部的“灵”在主动，不等不靠，直
面水下看不见摸不着的困境，主动寻找破局办法；干
部的“灵”在坚信办法总比困难多，工具施展不开，就
用双手啃下硬骨头。

要让更多干部遇事“手不软”，就要树立正确导
向，鼓励干部多到一线经风雨，在急难险重中锤炼实
干本领，破除“唯条件论”，把敢不敢扛事、能不能在
有限条件下办成事，作为检验干部成色的标尺。

工具不灵，还有一双手

□海中一舟

嵊泗县近日向全国青年发布“青年登岛·嵊创未
来”海岛创业招贤榜，紧扣港口、文旅、渔业等六大特
色产业，推出滨海文旅新业态、现代渔农与直播电
商、AI 数字科创、便民康养四大赛道。这张“英雄帖”发
得精准——不是泛泛引才，而是围绕海岛资源禀赋与
产业短板设赛道路径（《舟山晚报》8月5日报道）。

放眼我市，近年来“青年登岛”已成体系。比如市
级层面出台三年行动计划，设置了创业基金，大学生
创业最高不仅可贷款更可享全额贴息；普陀区打造

“青年入乡十二集”品牌，岱山县推出“青凝计划”，定
海区则通过创业大赛、工作站等平台赋能……从市
到县区，舟山已铺开一张海岛创业支持网。嵊泗的招
贤榜，正是在这张网上织出了更密的经纬。

不过话又说回来，创业是“立业”，更是“安家”。
离岛生活圈子小、社交窄，青年只身登岛，创业之外
的情感需求、家庭安置、子女教育都是现实考题。当
前各地政策多在“创业扶持”上发力，在“生活融入”
上着墨尚浅。为此，不妨在现有政策基础上，补上几

块人文关怀的拼图。
婚恋社交平台可以搭起来。离岛不比大城市，

青年社交半径天然受限。建议团委、妇联牵头，定期
办跨海岛联谊、兴趣社群活动，甚至可以开发个轻量
级的“海岛青年社交”小程序，让登岛的年轻人有机
会认识彼此。稳定的情感关系，往往是年轻人选择留
下的重要理由。家庭安置要跟上。现有政策已有办公
场地和住宿优惠，可以再往前推一步：对携家属登岛
的创业者，提供家庭型人才公寓或租房补贴上浮；对在
海岛结婚的青年，给一份“安家礼包”——场地支持、本
地特产喜礼，花不了多少钱，但这份心思能让人感受到
这座岛的温情。子女教育和家属就业早做打算。青年
创业者大多处在婚育年龄，孩子读书是“留人”的硬杠
杠。一个人登岛是创业，一家人登岛才是扎根。

“英雄帖”已经发出，热度证明方向对了。但留住
青年，光靠政策补贴不够，还得靠生活里的温度。让
青年在海岛能创业、能成家、能养娃、能养老——这
才是离岛从“人才流入”走向“人口扎根”的关键。期
待嵊泗把人文关怀这块拼图也补上，让更多青年真
正成为海岛的主人，而非过客。

“英雄帖”已发，“安心丸”更需配齐

□谭野

台风“白海豚”给我市农
业造成了一定灾害。风雨未
歇，我市农技人员第一时间下
沉一线，全面摸排农业灾情，
助力农户灾后复产（《舟山晚
报》8月11日报道）。

台风过后，不少农田被
淹、大棚受损、病虫害滋生，每
一项都关乎农户生计与菜篮
子安全。灾后恢复生产，贵在
抢农时、抓关键、科学施策。广
大农技人员深入一线、下沉田
间，实地查看农作物受损情
况，分类施策为农户“把脉开
方”，现场指导群众疏通沟渠、
排除积水、扶正倒伏农作物、
防治病虫害，精准化解灾后生
产风险，彰显了新时代农技人
的担当和作为。

灾后农技人员冲锋一线
的忙碌身影，正是他们日常履
职的生动缩影。长期以来，我
市农机人员坚守“田间医生”
职 责 ，通 过“ 三 联 三 送 三 落
实 ”机 制 化 下 沉 、全 周 期 技
术指导、多元化培训赋能等
方式，把科学技术送到地头
田 间，默默守护着农业稳产
增收。

新时期“田医生”的责任
更重了。因为海岛气候灾害
多、粮食安全目标压茬推进、
质量安全监管前移、海岛特色
产业技术攻关需求迫切等都
对农技人员提出了更高要求。
农技人员主动跳出舒适区，通
过“走出去学、请进来教、沉下
去干”，成为懂技术、善经营、
能服务的复合型人才，就能在
农业农村发展中更好发挥“技
术靠山”作用，助力乡村振兴
和海岛共富。

“田医生”
可以更有作为


