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从怀孕到生娃，这7笔钱记得领

空调进入消费和使用高峰期
安全提醒必看

穿着在外奔波了一天的

衣服和裤子，回家后直接往
沙发或床上一坐、一躺。但一
想到这些衣物碰过各种公共
场所的表面，比如地铁座位、
办公室椅子和餐厅座椅，又
觉得浑身不自在。

问题来了，穿着外裤能
直接坐在床上吗？

平时问题不大

先说结论，对于大多数
健康人而言，通过日常外出衣
物感染传染性疾病的概率很
低。虽然理论上衣物可能在疾
病传播中扮演“中间”角色，但
它的重要性尚不明确，而且总
体风险很小。之所以这样说，
主要基于以下几个原因：

1.需要足够数量的病原体
大多时候，外衣上存在

的极少量病原体并不足以让
人生病，一般都要达到一定
的数量才能引发感染。

2.病原体存活时间有限
不少导致呼吸道和胃肠

道疾病的病原体在体外存活
的时间并不长。

3.衣物纤维的“吸附”作用
衣物的纤维可以在一定

程度上“锁住”病毒和细菌颗
粒，让它们不那么容易通过
接触转移到人的手上或其他

表面。
4.传播效率远低于直接吸入
主流观点认为，与直接

吸入感染者咳嗽或打喷嚏产
生的飞沫相比，衣物上附着
的病原体“生物利用度”要低
得多。

外衣的一个风险
可能携带过敏原

对普通人来说，通过外
衣感染疾病的总体风险比较
低，但外衣有一个易被忽略
的风险，许多常见的过敏原
（例如花粉）会通过外衣“搭
便车”进入我们的家中。

如果你是季节性过敏
（例如花粉过敏）患者，就要
特别注意了，可以采取下面
的措施来预防过敏：

1.回家后立即脱掉外衣；
2. 定期用吸尘器清洁布

质家具；
3. 在花粉季外出时可以

考虑戴上帽子和太阳镜，且
回家后洗头、洗脸。

总之，穿外裤坐在床上
引发疾病的风险很低，不必
过于担忧。但如果自己或家
人身体不适，又或者心里感
觉不舒服，换掉外衣外裤就
好了。

据科普中国微信公众号

夏季来临，空调作为防
暑降温的必备家电，已进入
消费和使用高峰期。《2026年
第一季度全国消协组织受理
投诉情况分析》显示，2026年
第一季度，全国消协组织共
受理空调器投诉1705件，其
中涉及安全类投诉17件。中
国消费者协会、中国家用电
器服务维修协会与中国市场
监督管理学会提醒消费者：

一、正规渠道选购，仔细
查验商品信息。消费者应通
过大型商场、家电专卖店、电
商平台等正规渠道选购空
调，并查验空调是否具备国
家强制性产品认证（3C 认
证）及能效标识；坚决抵制无
生产日期、无质量合格证、无
生产厂家的“三无”产品。交
易完成后，及时索要并妥善
保管发票、保修卡等凭证，从
源头保障消费安全。

二、查验作业资质，拒绝
无证施工。安装维修是确保
空调安全使用的关键环节。
鉴于高处作业及电气安全的
特殊性，消费者应优先选择
品牌授权或具备专业资质的
服务团队。安装前，消费者应
查验安装维修人员是否持有
应急管理部门颁发的《特种
作业操作证》（作业类别应为

高处作业等），并有权拒绝无
证人员进行安装。

三、规范日常使用，杜绝
安全隐患。空调使用前，消费
者应检查电源线路，确保空
调电源未与其他大功率电器
共用同一 插 线 板 ；使 用 期
间，定期清洗滤网，防止积
尘引发火患。若空调运行出
现异响、异味或冒烟等异
常，应立即停机断电并联系
专业人员检修，切勿自行拆
机或忽视故障信号。此外，
还应避免在空调外机悬挂
重物、踩踏、晾晒衣物或私
自拆改安装位置。使用前后
最好联系专业人员对空调
进行深度清洁保养，以延长
寿命并排除内部零部件老化
带来的电气隐患，确保空调
始终处于良好运行状态。

中消协呼吁广大空调生
产厂家及安装服务提供商切
实履行主体责任，加强对安
装服务人员的培训，确保安
装人员持证上岗，严守操作
规程，拒绝违章作业，保障
消费者在安全前提下畅享
清凉。同时，也提醒广大消
费者，如遇消费纠纷，可登录
全国消协智慧 315平台进行
投诉。

据央视新闻客户端

穿着外裤
能直接坐床上吗？

日前，中央财政下发了 2026 年的
育儿补贴资金，共 999亿元，加上各级
地方财政配套，今年整体投入约 1100
亿元，全部用于减轻普通家庭的生育和
育儿压力。

除了育儿补贴，从怀孕建档开始，
一直到孩子满三周岁，一共可以享受7
笔福利。

第一笔，孕期产检报销。
宝妈怀孕12周建好档案之后，在定

点医院做产检，只要是符合政策的产检
项目，结账的时候就能直接报销。不管交
的是职工医保还是居民医保，只要医保
正常参保，就能享受这项产检报销福利。

就算宝妈自己没有参保，只要宝爸
正常缴纳职工医保，也可以用来报销产
检的相关费用。比如在河北，这种情况，
可以按规定的50%报销产检相关费用。

第二笔，住院分娩报销。
不管是顺产还是剖宫产，生孩子住

院产生的医疗费用，在政策范围内的部
分都能报销，出院的时候直接结算就
行。就算是异地生孩子，只要提前做好
医保异地备案，报销待遇也不受影响。

第三笔，生育津贴，也就是大家常
说的产假工资。

这是专门给缴纳了生育保险的女
职工的生育福利，无需个人主动申请，
津贴直接发放到个人银行账户。在浙江
杭州等地，不仅是单位职工，包括灵活
就业人员也可以参加生育保险，享受这
项服务。

注意，男职工虽然也交生育保险，
但如果妻子没有工作，只能报销生育医
疗费用，领不到这笔津贴。

第四笔，0到3岁普惠育儿现金补贴。

每个孩子一年可以领 3600 元，每
个月300元，从孩子出生一直领到孩子
满三周岁。家里有多个孩子的，福利可
以叠加，也就是每一个孩子都能单独享
受这份补贴。注意，这笔补贴需要家长
每年主动申请一次。

大家可以在微信、支付宝的育儿补
贴小程序，或者当地政务服务平台线上
提交申请；也可以去户籍所在地的街道、
乡镇的便民服务窗口线下办理。

第五笔，三岁以下婴幼儿照护个税
专项附加扣除。

家里有三周岁以内的小宝宝，父母
正常缴纳个人所得税的，就可以享受这
项抵扣福利。每个孩子每月可抵扣
2000 元个税额度。每年在个税汇算清
缴的时候申报一下，就能实实在在省下
一笔钱。

第六笔，男方陪产护理津贴。
这个福利各地的政策不太一样。有

没有补贴、补贴多少钱，每个地方规定
不同。各位宝爸可以去当地政务服务大
厅咨询一下，看看当地有没有这项福
利、该怎么申领。

第七笔，专属的生育奖励。
另外，很多地方还额外出台了专属

的生育奖励政策。大部分地区会重点照
顾二孩、三孩家庭，或是本地户籍家庭，
补贴形式也很灵活，有的是一次性发现
金奖励，有的是按月、按年发补贴，大家
可以多留意自己当地的官方政策。

这些福利的目标都是帮咱们普通
家庭减轻生育、育儿压力，中央和地方
可以说是想了不少办法，各位家长也要
及时了解政策、依规办理申领，享受国
家民生福利。 据央视网
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