
□谭野

5 月 18 日，搬迁升级后的舟山市人力资源市
场正式启用，并迎来新址首场大型公益性综合招
聘会。这场招聘会以新市场全新的场地、完善的
配套、贴心的服务和不俗的引才成效令人关注，
同时，人社部门计划每月“逢8日”推出专场招聘，
常态化开展招聘活动，带给人们新的期待。

就业是民生之本，一头连着个人职业发展和
千家万户的幸福，一头连着企业运营和经济发
展。进入 2026 年，全市已组织多场线上线下招聘
活动，涵盖高校毕业生、退役军人、残疾人、技能
人才等群体，关键时刻起到了关键作用，成为稳
就业、保民生、促发展的重要抓手。

当求职的焦虑像潮水般漫过职场新人的心
头，当企业招工的难题在一次次仓促的招聘中难
以破解，每月 8 日的专场招聘，好似一剂良药，为
破解“招工难”与“就业难”的结构性矛盾提供了

新路径。在传统招聘模式中，企业往往需要临时
协调资源参与零散的招聘活动，求职者也需时刻
留意各类招聘信息，双方都面临着时间成本与机
会成本的损耗。而招聘会固定化模式以“定时、定
点”的确定性对冲市场的不确定性，可以降低就
业市场的交易成本，也在企业与求职者之间搭建
起一座信任的桥梁，值得肯定与推广。

招聘会固定化，但招聘服务不能固化，相反
是公共就业服务的一次创新。为此，更要注重统
筹规划，整合资源，提供政策支持和保障。注重内
容针对性，完善调查研究和效果评估机制，动态
调整招聘专题、岗位设置与服务内容。要强化数
字赋能，利用大数据实现人岗精准画像与智能
推荐，构建“线上广泛引流、线下精准对接”的立
体化服务格局。

当固定招聘会成为城市就业服务的“稳定
锚”，它就能承载很多求职者对美好生活的向往，
也能承载企业对高质量发展的追求。

让固定招聘会承载更多就业梦想

扫一扫，下载竞舟客户端
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互动区

□劳仁

近日，绍兴的苦楝树走红网络，满树淡紫色
云霞吸引众多游客打卡。有舟山网友追问：舟山
的苦楝树在哪里？其实，我市各海岛均有野生和
栽培，定海、普陀、岱山、嵊泗的公园绿地、河岸村
宅，处处可见它的身影（《舟山晚报》5 月 19 日报
道）。苦楝花开了，很多人却“视而不见”——不是

没有花，而是岛城四季花海不断，人们的眼睛忙
不过来了。

从早春的梅花、樱花，到 暮 春 的 杜 鹃 、苦
楝，再到夏荷、秋桂……舟山的绿化早已不是

“有树就行”，而是步移景异、四季有景。市民
的绿色获得感，就在这一茬接一茬的花事中悄
然生长。

3月30日，习近平总书记在参加首都义务植树
活动时指出，要协同推进城乡绿化美化，见缝插针
增加群众身边的绿地，让城乡居民有更多的绿色获
得感。在舟山，这份获得感是实实在在的：出门见
绿，推窗见花，周末朋友圈里晒的是“打卡”花海的
美图。

绿色获得感，不仅赏心悦目，更能“瞬间变
现”。这两年，樱花季带火了赏花游，油菜花海引
客到乡村，如今苦楝树也成了“网红”。一树花开，
就是一条文旅引流线；一片绿荫，就是一串消费
增长点。绿水青山就是金山银山，在舟山正从理
念转化为看得见、摸得着的收益。

当然，海上花园城市建设没有终点。从“绿
化”到“美化”，还需要更多“见缝插针”的巧思：街
角再多一处口袋公园，河岸再添一段滨水绿道，
山体再增一条森林步道……让每一棵苦楝树都
不被辜负，让每一季花事都成为城市的请柬。当
绿色获得感越来越浓，海上花园城市必将更加美
艳动人。

苦楝花开，绿色获得感正浓

□遵义

绚丽皮肤、酷炫武器，花点小
钱就能到手？对不少游戏玩家而
言，为虚拟装备“氪金”本是常事，
但定海区近日发生的一起诈骗案
却让人警醒。玩家小美在游戏群里
看到“低价出售装备”的信息，轻信
对方发来的“成功交易”截图，先后
转账 5000 余元，最终被拉黑。群里
还 有 3 人 同 样 中 招 ，总 计 被 骗
11340.51 元。所幸犯罪嫌疑人王某
被抓获，家属退赔了损失，王某也
因诈骗罪被判处缓刑并处罚金（据

《舟山晚报》5月14日报道）。
从受害者角度看，小美等人被

“低价”二字蒙蔽，忽视了官方渠道
之外的交易毫无保障。对方展示的

“满装备账号”不过是盗用的截图，
“成功交易记录”也只是精心编造
的谎言。对此，玩家务必牢记：面对
明显低于市场价的诱惑，多一分警
惕，就少一分风险。尽量选择官方
正规渠道，切勿私下转账。

从诈骗者角度看，王某的行为
实在不值得。他最初因购买装备欠
债 3000 元，没有通过正当劳动偿
还，而是走上“空手套白狼”的歪
路。骗来的 11340.51 元全用于日常
消费，最终不仅全额退赔，还被判
有期徒刑十个月、缓刑一年两个
月，并处罚金 2000 元。为了区区一
万多元，搭上自己 的 前 途 ，值 得
吗？虚拟世界绝非法外之地，任何
试图不劳而获的行为，终将付出
沉重代价。希望那些心存侥幸的人
明白：诈骗所得再多，也买不回清
白的人生。

这类骗局让人警醒。唯有擦亮
双眼、守住底线，方能在虚拟世界
中玩得开心、玩得安心。

警惕游戏装备
“低价”陷阱

□兵哥

今年 6 月 1 日起，我市出租汽车驾驶员从业
年龄上限统一调整至 66 周岁，切实保障驾驶员合
法权益，有效补充行业运力（《舟山晚报》5 月 18
日报道）。放宽出租车司机从业年限，无疑是务
实的“适老化”举动，是适应老龄化社会的发展
趋势。

随着社会人均预期寿命延长和人口老龄化
程度加深，及时调整一些行业的从业年龄限制，
是适应社会劳动力资源变化，更好满足社会发展
需要的内在要求。出租车行业作为一个对接市民
日常出行的重要环节，社会的正常运转也需要具
备能力的老年人继续发挥余热。而适当放宽从业
年龄，也就是为老年人继续贡献余热创造更好的
外部条件。吸纳更多有经验的司机，不仅能缓解
人力资源不足的问题，同时也能够为乘客提供更

安全、更优质的服务。
事实上，为适应老龄化社会的发展趋势，与

时俱进地放宽各个领域的年龄限制，相关政策的
调整早就在作铺垫了。比如，延迟退休在当前已
取得了相当的社会共识，配套政策的出台可谓已
是箭在弦上；再比如，根据驾考新规，目前 70 周岁
以上老人也可以考取驾照。由此，放宽出租车司
机年龄，也可以说是水到渠成。

从更大的宏观背景来看，及时调整出租车从
业年龄限制，实际上是我市应对老龄化趋势的一
种细节上的优化。不仅是政策层面的调整，更是
一种社会文化变迁的体现。其背后，更是建立一
套更为包容的职场文化，以及在全社会构建一种
新的“年龄观”。而这一政策的成功执行，也将为
今其他行业及时跟上老龄化社会的趋势，因“行”
制宜地调整年龄限制，也将带来更多的推动作
用、提供有益的经验参考。

放宽出租车司机从业年龄，水到渠成


