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百姓点题·记者调查

请您关注天气预报

全市天气：今天阴有阵雨或雷雨，雨量中等，傍晚起局部大雨。明天阴局部阵雨，下午转阴到多云。今天到明天早晨
局部有雾。今天最高气温：27℃，明天最高气温：26℃。今天最低气温：21℃，明天最低气温：21℃。舟山市区：今天偏南风 6
级阵风 7~8 级，下午减弱到 5~6 级阵风 7 级，半夜转西到西北风 5~6 级阵风 7 级。明天西北到北风 5~6 级阵风 7 级转东北风
5~6 级。今天蓝天指数为：四级，有可能出现蓝天。今天紫外线指数为：二级，可以适当采取防护措施。

舟山市气象台2026年5月19日17时发布

■优质简历的四个关键词

一份好简历，关键在于把握四个原则：
真实：简历要从真实经历出发，不要

为了好看而编造经历，面试时很容易露
馅，反而留下负面印象。

简洁：简历最好控制在一页纸内。
HR浏览一份简历平均只有30秒到2分
钟，别写“小作文”，要用简洁的关键语句
突出优势。

美观：选用清晰大方的模板，不要过
于花哨。照片要真实清晰，不要过度修
图，否则可能碰到面试时留下好印象，
HR回头找简历却对不上号的尴尬情况。

准确：检查错别字、语病、格式混乱，
这些是扣分项。同时要根据不同岗位调
整简历内容，做到“一岗一简历”，不要用
同一份简历海投。

■五大板块，这样写最加分

周姿含老师把应届生简历拆解为五
个部分，每个部分都有讲究：

基本信息：姓名、电话、邮箱是必填
项，一定要核对准确。出生年月可简写成年
龄，但如果招聘简章有明确年龄要求，就写
具体出生年月。求职意向要明确，不要写多
个方向，否则显得没有针对性。

教育背景：从本科及以上教育经历
写起，高中及之前的教育经历可省略。可
列出与求职岗位相关的主修课程，比如
应聘市场营销，就写市场营销、商业心理
学等。如果绩点或年级排名靠前，建议写
上，这是优势点。

实习/实践经历：这是简历的“重头
戏”。写法上要注意三点——写明具体时
间、公司/活动名称；可用“四字短语+加
粗”做小标题，如“信息发布”“文案撰写”

“数据分析”；用数据直观地支撑成果，比
如“公众号粉丝增长3000人”“活动参与
人数 200+”等。如果经历比较少，不要
慌。课程实验、小组项目、社团活动都可
以写，重点不是你“成功了没有”，而是你
在这个过程中学到了什么、做了什么。过
程和能力比结果更重要。

技能与荣誉：挑含金量高的写，同
类荣誉取最高级别即可，4项左右就足
够。专业相关的技能也要写上，比如会
用 SPSS做数据分析、掌握CAD绘图技
能等。

自我描述：如果你的前四部分已经
足够撑满一页，这一块可以不写。如果经
历较少，可以写一两句突出与岗位匹配
的能力，比如“具备营销推广经验，沟通
能力强，有抗压能力”。杜绝写空话、套话
以及发挥不必要的“幽默感”。

■三个常见坑，别踩

周老师还总结了同学们简历中最常
见的三个问题：

乏善可陈，内容太少：只写了半页，每
段一两句话。解决办法是深入挖掘自己的
经历，课程实践、小组作业、社团活动都可
以写，重点写你做了什么、学到了什么。

无效信息多，优势难显：把项目简介
大段抄上去，却没有写自己具体做了什
么。HR看不到你的贡献，等于白写。要写

“我做了什么、取得了什么结果”。
用力过猛，可信度低：过度修图、

编造经历，这些都会让 HR 觉得你不
真诚。

■投递渠道与小技巧

简历写好了，往哪儿投？周老师给出
了五个渠道：

求职网站：前程无忧、猎聘、各地人
社部门官网等。

企业宣讲会：关注校内宣讲信息。
线下招聘会：如学校举办的招聘会。
企业官网招聘专区：国企、银行常用。
内部推荐：找有相关渠道的学长学

姐、专业老师帮忙推荐。
投递时记住四个小技巧：
定期刷新网上简历，新近刷新的

简历往往会出现在前排，让 HR 优先
看到你。

多渠道投递，不要只押一个平台。
按企业要求投递，比如PDF格式、附

带证书等。
投递邮件标题写明“姓名+应聘岗

位+学校”，方便HR筛选，不要只写“简
历”两个字。

■企业HR视角：这样看简历

实训营课堂还邀请了胡安庆，他从
企业角度讲出了一个“扎心”的现实：很
多简历根本到不了HR手里。

胡安庆透露，他们公司今年收到了约
3000份应届生简历，但他本人最多只看过
300份。为什么？因为现在企业普遍用AI
筛选简历。“我会直接告诉AI我想要什么
样的人，比如学校层次、是否拿过奖学金、
是否有学生干部经历、是否参加过竞赛或
科研项目。AI按这些条件筛完后，剩下的
简历HR才可能看到。”

更值得注意的是，一些企业的第一
轮面试也已经交给AI了。所以，你的简
历如果写得“四平八稳”、没有突出亮点，
很可能在AI这一步就被刷掉了。

■由此给应届生的建议：

1. 清楚自己的“长板”是什么，并在
简历中放大它，因为在进入职场中层之
前，真正支撑你发展的，是你的长板，而
不是你补齐了多少短板；

2.不要海投，聚焦你最匹配的岗位；
3.活用AI工具（如豆包、千问）帮你

优化简历表述。

下期预告：
面试技巧全攻略，从如何有效自我

介绍到抓住机会反问考官，我们继续请
讲师、HR 为你支招。

编者按：

又到一年求职季，应届毕业生们正面临从校园到职场的关键一步。简历怎么写才能脱颖而出？

面试怎么答才能打动考官？即日起，本报百姓点题·记者调查栏目推出“求职季·帮你问”系列报

道，记者走进高校求职实训营，邀请资深讲师和企业HR“手把手”传授实用技巧。本期聚焦简历制

作，干货满满，建议收藏。

从校园到职场：应届生如何写出“能打”简历？

简历这样写，让HR一眼看到你
□记者 姚舜妤

5月13日，国网嵊泗县供电公司开
展“‘电’靓美好生活”走进国家电网中
国品牌日主题活动，邀请嵊泗县东海社
区居民代表走进泗礁供电营业厅与企
业文化展厅，沉浸式体验海岛电力服
务，学习安全用电、节能低碳知识，近距
离感受“人民电业为人民”的品牌温度，
擦亮海岛电力服务名片。

活动现场，居民们首先参观了泗礁
供电营业厅。工作人员结合海岛用电
特点，用通俗易懂的语言讲解家庭安
全用电、老旧线路维护、节能家电选购
等实用知识，重点科普低碳节电小技
巧，引导大家树立绿色用电理念。在
营业厅互动体验区，大家踊跃参与用
电知识互动墙答题，内容涵盖安全用
电、节能降碳、线上服务办理等海岛居
民高频关注话题，趣味十足的形式让
电力知识入脑入心。

随后，居民们走进公司企业文化
展厅。展厅以“嵊电之光 赋能海岛”
为主题，通过图文、实物与多媒体展
示，生动呈现嵊泗电力从悬水小岛通
电到智能电网建设的发展历程，展现

一代代电力人扎根东海、守护海岛光
明的奋斗故事，彰显电力赋能海岛民
生改善与经济发展的责任担当。大家
驻足观看、交流感悟，对海岛电力服务
的变迁与成效有了更直观的认识。活
动中，工作人员还现场演示“网上国
网”APP线上办电、电费查询、故障报
修等便民功能，手把手指导居民操作，
让大家体验“足不出户、一键办电”的
便捷服务。参与居民纷纷表示，此次
活动贴近海岛生活，既学到了实用用
电知识，又感受到了电力服务的暖心
贴心，对国家电网品牌有了更深的认
同感。

此次品牌日活动，是国网嵊泗县供
电公司深化品牌建设、拉近政企民心距
离的务实举措。下一步，公司将持续立
足海岛区位特点，深耕海岛电力品牌，
常态化开展社区联动、用电科普、便民
服务等活动，不断优化电力服务举措，
以可靠供电、优质服务护航海岛美好生
活，为嵊泗海洋经济高质量发展注入强
劲电力动能。

(潘梦帆 吴家辉)

对于很多应届

毕业生来说，求职遇

到的首个难题就是：

简历到底怎么写？

“我的经历太

少，半页纸都写不满

怎么办？”“一份简历

投了几十个岗位，为

什么一个回复都没

有？”“网上模板那么

多，到底选哪种才

好？”……这些问题，

困扰着很多求职者。

带着这些疑问，

近日记者走进浙江

海洋大学“求职能力

实训营”课堂，旁听

了一堂干货满满的

简历制作课。主讲人

周姿含老师用生动

的案例，手把手教同

学们如何写出一份

有效且“能打”的简

历。浙江黎明智造股

份有限公司人事行

政总监胡安庆也从

企业视角，为大家揭

秘 HR 筛选简历的

“潜规则”。

以下是记者整

理的简历制作实用

指南。

“电”靓美好生活 情暖海岛民心


