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舟山楼宇经济呈现新业态
写字楼里开起“街边店”
理发、服装、手作、咖啡馆……上班族下楼即可就近消费体验

□记者 高阳 文/摄

理发店、服装店、中医诊所、手作工坊、
咖啡馆……这些传统上扎根街边商圈的消
费业态，如今正打破楼宇功能边界，批量入
驻城市写字楼，悄然改写着商业地产与城市
消费的格局。

近日，记者实地走访舟山新城、东港多
家写字楼发现，原本纯粹的办公楼宇里，各
类生活服务、休闲体验类店铺遍地开花，从
高层到低层分散布局。

3月30日，记者来到新城宝龙写字楼，
一楼大厅的楼层指引牌上，绝大多数标识为
各类企业有限公司。细看之下，各类消费店
铺藏于其中：4楼布局服装店与中医诊所，8
楼开出休闲咖啡馆，13楼设有健身场馆，17
楼入驻美发沙龙，20楼更是聚集两家手作
店。步入电梯，内部墙面贴满美发、服饰类店
铺宣传海报，引流信息清晰醒目。

不只宝龙写字楼，东港汇隆大厦7楼，
服装店与瑜伽馆相邻经营；中昌国际大厦、
新城商会大厦、港航国际大厦等核心楼宇
内，美甲店、理发店等业态也接连落地，写字
楼正从单一办公载体向复合型消费空间加
速转型。

环境和租金
让商家弃街入楼成新风

为何一众商家放弃临街商圈的天然客
流，转而选择“藏”进写字楼经营？记者走访
多家店铺负责人发现，租金成本优势与业态
场景契合度是驱动这一选择的核心因素，相
较于传统临街商铺，写字楼为中小商家提供
了更具性价比的经营方案。

臻理美发沙龙合伙人大鹿直言，租金可
控性是首要考量。“同等预算下，临街商铺只
能拿下小面积铺面，而写字楼能打造更有质
感的店面，顾客体验感大幅提升。”他表示，
写字楼环境安静私密，告别了街边店的嘈杂
拥挤，客群以周边上班族和预约熟客为主，
无须依赖过路散客，反而能精准筛选有需求
的消费群体，经营更具针对性。

“同等面积，写字楼月租金比商业街便
宜近2000元，大幅降低运营成本，让我们能
把资金投入到空间打造和服务升级上。”浮
光艺境手作店主理人朱晴表示，舟山宝龙地
处核心商圈，楼宇与商圈相连，既享繁华便
利，又能寻得静谧，完美契合店铺“隐于市”
的定位。

新城医疗诊所医生丁娇娇则从客群需
求角度解读，诊所搬迁核心是解决患者就医
痛点。原店铺位于华润万家对面，停车难问
题突出，尤其针对行动不便的疼痛类患者，
就医十分不便。写字楼停车便利、电梯直达，
环境也更舒适，同时楼宇内上班族多受腰肩
颈疼痛困扰，午休、下班时段即可前来理疗，
便利性直接转化为稳定客流，实现商家与消

费者的双向便利。

口碑和线上引流
破解流量难题

没有临街自然客流，藏于写字楼的店铺
如何突破流量瓶颈、实现稳定经营？受访商
家均表示，摒弃“靠天吃饭”的传统流量思
维，转向“线上精准引流+线下口碑复购”的
精细化运营模式，成为这类店铺的生存核
心，也走出了小众业态的差异化发展之路。

浮光艺境手作店的运营模式颇具代表
性。朱晴介绍，店铺依托美团、大众点评、抖
音、小红书等线上平台，持续更新店铺环境、
手作成品及教学内容，通过精准内容推送锁
定年轻消费群体，多数新客均来自线上引
流，主动导航到店体验。线下则主打体验感
与服务品质，温馨的空间布置、耐心的一对
一教学，让顾客完成作品后主动通过社交平
台分享，老客带新客比例超六成，形成自发
传播的口碑闭环。同时，店铺针对上班族、亲
子、情侣等群体，推出午间解压手作、企业团
建、情侣定制等特色项目，进一步精准锁定
目标客群，筑牢客源基础。

臻理美发沙龙同样依靠口碑经营站稳
脚跟。大鹿表示，店铺不追求短期流量，而是
聚焦技术与服务品质，凭借优质体验留住熟
客，老客介绍新客成为主要客源渠道。“我们
做的是长期生意，写字楼里的客群更稳定，
只要服务到位，复购和推荐自然不会少，比
临街店的客流更有黏性。”

日前，中国平安宣布正
式启动2026年春季校园全
球招聘。平安集团将携手
旗下寿险、产险、银行、健
康险、证券、科技、好医生、
北大医疗等10余家成员公
司，面向全球高校开展超
3000个校招岗位、1500个
实习生岗位招聘，除金融
外，聚焦大量科技、医疗、
养老类人才。

据悉，本次春招，中国
平安面向全球开放涵盖业
务类、投融类、科技类、产
品类、运营类、职能类等 8
大类岗位，遍及全国超300
个城市，助力高校学子可
实现“家门口就业”。此外，
公司还持续加大科技研发
与医疗养老等领域的人才
引进力度，开放人工智能、
大数据、算法工程、基础医
学、临床医学、卫生管理等
科技、医疗、养老职位，岗
位占比近30%。

为提升本次校招的简
历投递、面试反馈效率，中国
平安将AI技术融入校招全
流程，通过AI人岗匹配、AI
辅助面试、求职AI Agent
等应用，打造更精准、高效、

有温度的招聘体验。
中国平安还为校招生

构建了完善的从招聘到入
职到培养发展的完善机
制。入职前，通过平安人平
台推出“橙就预备营”学习
计划，帮助提前了解公司
文化、业务战略和职场技
能；入职后，实行“双导师
制”，业务导师带教专业技
能，职场导师护航职业发
展，帮助新人平稳度过适
应期。

除了健全的培养计划，
平安秉持公平、公正、透明
的薪酬绩效原则，为校招
生提供具有行业竞争力的
薪酬，同时为员工提供综
合福利保障计划、节日福
利、企业年金、年度体检、
考证补贴、内购产品、员工
关怀计划（EAP）等福利，
助力员工安居乐业。

据悉，本年度春季招聘
将推出系列直播，并在中
国平安官方视频号、B站、
小红书、51job等六大平台
同步上线。相关直播与招
聘安排，将通过“中国平安
招聘”微信公众号发布。

(中国平安浙江分公司)

中国平安2026春招启动
超4500个岗位，聚焦科技、医

疗、养老类人才

“100 元蹲，100 元蹲，
100 元蹲完 50 元蹲……”
一阵阵清脆稚嫩的童声从
南海实验学校的会堂里传
出。日前，建行浙江自贸区
支行的“张富清金融服务
队”将一堂特殊的“课程”
带进校园，为一年级的小
朋友们送上了一份干货满
满的“金融安全大礼包”。

“大家看，真币的这里
摸起来是不是有粗糙的感
觉？”为了让反假币知识

“入脑入心”，志愿者们拿
出人民币实物，手把手教
孩子们运用“一看、二摸、
三听”的简易口诀进行鉴
别。看水印、摸凹凸、听纸
张声音，孩子们瞪大眼睛，
像小侦探一样仔细观察，
在互动中不仅学到了辨别
真伪的小窍门，更树立了

“爱护人民币，杜绝假币”
的意识。随后，一场别开生
面的“趣味抢答”点燃了现
场气氛：“100 元纸币背后
的图案是什么？”“发现假
币应该怎么办？”小朋友们
争先恐后地举手回答，在

欢声笑语中巩固了刚学到
的知识。

紧接着，志愿者们邀请
几位小朋友上台，分享自
己听说过的或生活中遇到
的各类骗局。孩子们你一
言我一语，从“陌生人让你
带路”到“冒充爸爸妈妈的
朋友”，一个个内容五花八
门，引得台下阵阵惊叹。针
对低龄段学生社会经验不
足、易受诱惑的特点，志愿
者又结合这些真实案例，
补充讲解了“假装快递员
敲门”“冒充警察”等骗局
套路。通过“情景模拟”互
动，让孩子们亲身体验如
何应对，牢牢记住了“不
听、不信、不转账、不跟陌
生人走”的安全法则。

活动尾声，志愿者带领
孩子们一起回顾了今天学
到的“干货”：如何辨别真
假人民币、遇到假币该怎
么办以及如何识破各种骗
局。一堂课的时间虽然短
暂，但金融安全的种子已
在孩子们心中悄然种下。

（王梁欢）

建行浙江自贸区支行践行“金融为民”

童心筑防线
宣传反诈进校园

记者手记
办公消费融合
楼宇经济迭代升级

写字楼新业态的兴起，不仅是中小商
家的经营策略创新，更折射出城市楼宇经
济的功能迭代，传统单一办公型楼宇，正
朝着“办公+消费+服务”的复合型生态转
型，成为城市消费新经济的重要增长点。

当下临街商铺租金高、运营成本攀
升，中小商家生存压力加大，而存量写字
楼资源充足、租金更具优势，且自带固定
办公客群，为服务类、体验类小众业态提
供了全新经营场景。这类业态的入驻，有
效盘活了楼宇闲置空间。

同时，写字楼新业态精准契合了职场
人群的碎片化、品质化消费需求。快节奏
工作模式下，上班族无暇往返商圈消费，
下楼即可享受美发、理疗、手作等服务，大
幅节省时间成本，同时沉浸式的消费体
验，也满足了当下消费升级的核心诉求。
这种“就近消费、精准消费”的模式，避开
了传统商圈的同质化竞争，开辟了全新的
细分消费赛道，为城市消费市场注入了新
活力。


