
扫一扫，下载竞舟客户端

05
2026年3月12日 星期四 责任编辑 裴驰宇 版式设计 丁页 ZHOUSHAN EVENING NEWS

互动区

“点对点”返岗服务，诚意满满

让“健康第一”从理念落到舌尖

□薛卿

15 天，1300 片甲片，25 公斤负重——
岱山 90 后小伙林光华因买不起数千元的
成品甲胄，索性买来材料自己“手搓”，将
宋金时期的铁浮屠从历史画卷中“请”了
出来（《舟山晚报》3 月 10 日报道）。这则新
闻，乍看是手工达人的个人传奇，细品却
是当代青年与传统文化之间一场动人的
交集。

林光华的甲胄，贵不在铁片，而在匠
心。15 个夜晚、60 多个小时的倾注，换来的
是甲片碰撞间的“金戈铁马入梦来”。他坦
言“买不起就自己做”——这朴素的念头
背后，是年轻人面对文化消费门槛时的主
动破局：与其被动仰望，不如亲手创造。更
可贵的是，当他披挂 20 余公斤重甲，生发
的不仅是对古代将士的敬畏，更是一种自
觉的文化传递。女儿眼中那声“爸爸好帅”
的崇拜，以及他计划穿着甲胄陪女儿游园
的温馨设想，正是文化传承温暖的注脚，
让古老的技艺在寻常烟火中完成了代际
接力。

在赞叹这“一个人的热闹”时，我们更
需思考：我市正着力打造海洋历史文化名
城，推进“非遗传承薪火行动”，建设非遗工
坊，但像甲胄制作这类小众而“硬核”的传
统技艺，仍面临着传承土壤贫瘠、成长路径
模糊的困境。那些散落于民间的热爱，如同
孤岛上的灯火，渴望被看见、被连接。

让“林光华们”从个案变为现象，需要
系统性支撑。借鉴“翁山雅集”的成功经
验，可在“海上古城”建设中为传统甲胄开
辟沉浸式体验空间，让“活的传统文化”真
正走进市民日常。家庭要点亮“包容灯”，
让更多父母能在寻常巷陌里，为孩子留一
方“无用而美好”的热爱天地。当政府铺
路、社会搭台、家庭点灯，文化的灯火便能
长明。

□一歌

3 月 5 日，浙江省交通集团舟山西收费站上
演暖心一幕：一对首次来舟务工的湖北夫妻，下
了大巴后因不会使用手机打车软件，在收费站
外不知所措。收费员曲孟孟了解情况后，二话不

说帮忙搬行李，向所里报备后驾车将他们送到 4
公里外的目的地（《舟山晚报》3 月 10 日报道）。
曲孟孟的这一脚“油门”，踩出了“舟山温度”，真
是好样的。

随着现代海洋城市建设升温，舟山日益聚
集五湖四海的奋斗者。外地人才、外来务工人
员，都是舟山发展的生力军。城市的公共服务虽
然越来越完善，但人生地不熟的外乡人，尤其是
初来乍到者，难免会遇到这样那样的不便。这时
候，身边的人能随手“帮一把”，化解的是急难，
传递的是温暖。

舟山正在打造最优营商环境，不仅要让投
资商得到高效便捷的服务，也要让每一位外来
人才、务工人员体验到舒心满意。假如说政务
服务的提质增效是“规定动作”，那么每一位工
作人员、普通市民适时伸出的援手，则是不可
或缺的“自选动作”。规定动作保底线，自选动
作见温度。

“帮一把”可以有不同方式，就如曲孟孟可
以选择为夫妻俩指个路、叫个车，这同样难能可
贵。而她选择直接驾车将两人连人带行李送到
目的地，这样的“自选动作”无疑更到位。4 公里
的距离，对会开车的她来说只是“一脚油门”，但
对人生地不熟的湖北夫妻来说，却是解了燃眉
之急。

“人人都是营商环境”，就该多些诸如此类
“帮一把”的自选动作，这也是你我的举手之劳。

□音律

开春返岗正忙。3 月 2 日上午，5 辆满载云南
籍务工人员的大巴车驶入浙江融创食品工业有
限公司厂区，230 多名员工顺利从云南抵达舟
山。据悉，为了降低员工返岗成本、稳定用工队
伍，该公司在投产至今的近十年时间里，坚持包
车接送、路费报销。

对不少外来务工人员来说，“抢票难”“票价
高”“周转复杂”等一直是返岗的痛点。各地和有
关企业组织的“点对点”返岗服务，能够帮助他
们节省时间精力，降低出行成本，也有助于企业
节后复工复产。

暖心服务见真情。赴外地开展劳务招引、开
设“入舟第一站”就业服务、送上新年复工大礼
包……眼下，全市上下正以实实在在的行动，抢
抓新春劳动者流动、企业用工需求的“黄金期”，
助力广大求职者好就业、就好业，从中释放了招

人用人的诚意。
“ 接 回 来 ”的 下 一 步 ，是 让 务 工 者“ 留 得

下、住得安、能成业”。要看到，随着乡村振兴
的深入推进，“回乡创业”“家门口就业”成为
不少农民工的选择，传统劳务输出地“留人”
的愿望也日益强烈。在这样背景下，要想持续
吸引外来劳动力，需要我们着眼长远，从“服
务 于 人 ”进 阶 为“ 投 资 于 人 ”，在 提 高 劳 动 待
遇、加强劳动保障、完善公共服务等方面下功
夫，进一步破解就医、住房、教育等方面的难
题，帮助外地务工者凭一技之长在舟山站稳
脚跟，实现自身价值。

“点对点”的返岗服务，可以看作是城市、企
业对劳动者的深情致意。我们乐见返岗复工服
务的力度和精度进一步提升，更乐见城市用诚
意“抢人”、用服务“留人”、用发展“成就人”，让
更多务工者有技可依、未来可期，实现双向奔
赴、彼此成就。

□李海州

新学期开学以来，舟山市市场监管部门兵
分多路，深入各中小学及幼儿园食堂，开展春季
校园食品安全检查（“竞舟”客户端 3 月 5 日报
道）。此举是让开学“第一餐”吃得安心、吃得放
心，更是让“健康第一”的教育理念真正落到了
舌尖之上。

“健康第一”不是一句口号，它要求我们从
“底线防守”转向“高线追求”。不仅要让孩子吃
得不生病，更要让他们吃出健康、吃出未来。食
堂的每一餐，都是健康教育最生动的课堂。当一
个孩子每天在学校里看到干净整洁的后厨、营
养均衡的配餐、规范有序的操作，他潜移默化中
习得的是对健康的敬畏和对生活的尊重。

过去谈校园食品安全，焦点往往落在“不能
出事”——防中毒、防污染、防过期。这是一种底

线思维，是“被动防御”。如今，随着“健康中国”
战略深入推进，以及教育部新春第一会部署的

“健康第一”理念落地，校园食安的内涵正在悄
然扩展。从此次检查情况来看，舟山各校园食堂
整体卫生环境良好，基础工作落实到位，但也暴
露出防鼠措施不完善、标签标识缺失、灭蝇灯损
坏、调味料未密封等细节问题。校园食品安全管
理容不得半点马虎，必须坚持问题导向，从细节
入手，以“时时放心不下”的责任感，把隐患消除
在萌芽状态。

食品安全只是第一步。真正的“健康第一”，
还应包含膳食营养均衡、饮食习惯培养、食育文
化熏陶。少年强则国强，健康是少年强的基础。
此次舟山护航开学“第一餐”的专项行动，既是
一次监管行动，也是一次科普行动，让食品安全
的意识深入校园、深入人心，让每一个孩子都能
在健康的环境中茁壮成长。

多些“帮一把”的自选动作
铁甲有价
热爱无价
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