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请您关注天气预报

全市天气院今天多云袁偶有零星小雪袁中午起多云遥 明天晴到多云遥 今天最高气温院4益袁明天最高气温院10益遥 今天最
低气温院-1益(有薄冰)袁明天最低气温院-2益(有薄冰)遥 舟山市区院今天偏北风6级阵风7~8级袁上午起5~6级阵风7级遥 明天
偏北风5~6级遥 今天蓝天指数为院三级袁天色微蓝或有点蓝遥 今天森林火险指数为院三级袁可以引起森林火灾袁林区注意控
制野外用火遥 舟山市气象台2026年1月21日17时发布

□记者 陈佩佩 通讯员 蒋悦蕾 文/摄

本报讯 受寒潮影响，我市气温持续走低，

今天最低气温降至-1℃，明天预计跌至-2℃，
并伴有雨雪天气。在这样的寒夜里，一支由民

政部门联合公安、城管及公益志愿者组成的巡
查队，持续穿梭于桥梁涵洞、车站码头、地下停

车场等区域，为露宿街头人员送去温暖。

“海岛夜间温差大，后半夜尤其寒冷。”

昨晚7点半，气温仅1℃，巡查队员一边搓手

御寒，一边加快脚步。自去年11月“寒冬送温
暖”专项救助行动启动以来，民政部门已联合

多方力量，加密巡查频次、扩大覆盖范围，重点

排查流浪人员易聚集区域，确保不遗漏一人。

15岁的小志（化名），便是此次专项行动
中被温暖守护的一员。因与家人发生争吵，

他赌气离家，流落街头，在寒潮中瑟瑟发抖。

幸运的是，巡查民警及时发现了他，第一时间

将他护送至市救助管理站。

救助站工作人员为他换上厚实的冬衣，

端来一碗热气腾腾的面条。“先暖暖身子，有

什么难处慢慢说。”工作人员贴心的关怀，渐

渐让小志打开了心扉。经多方协调，最终促

成小志与家人和解，安全返乡。

巡查队员介绍，目前舟山街头流浪人员数
量整体减少，但仍有人因求职受阻、用尽积蓄

等原因滞留。对每位露宿者，巡查队员会详细

询问健康状况、滞留原因和需求，积极劝导入

站；对不愿入站者，则发放棉衣、棉被、食品等

物资，并留下求助方式，确保及时得到援助。

据了解，自“寒冬送温暖”专项行动开展

以来，全市已累计救助28人次，帮助11人顺利
返乡，出动巡查专用车63车次、巡查人员255人
次，完成街面劝导11人次，发放棉被、棉衣、食

物等物资10余份、救助引导卡20余张。

广大市民若发现流浪乞讨或临时遇困人
员，请及时拨打110或救助站24小时热线：舟

山市（普陀）救助管理站 0580—3692133；岱

山县救助管理站 0580—4486633；嵊泗县救
助管理站 0580—5595952。

□记者 高阳

本报讯 春节将至，擦窗除尘、全屋深度保洁、

厨房重油污清理等各类家政服务需求集中释放，我

市家政服务市场也提前进入一年中最繁忙的“黄金

档期”，市场呈现供需两旺、预约火爆的景象。记者

走访市内多家家政公司了解到，目前订单量持续攀

升，优秀服务人员档期紧俏，部分服务价格也出现

季节性上调。

“今年年前的旺季比往年来得更早一些。”舟

山市万邦家政服务有限公司总经理虞国琴告诉记

者，自上月底起已开始年前的精细保洁，擦窗服

务尤其多。由于市场启动提前，人员用工成本随

之上升，经验丰富、手艺精湛的保洁人员变得格
外抢手。

不少老客户为锁定服务资源，提前半个多月便

敲定服务时间与项目。从事家政服务两年的蒋佳
乐，上月就已排满了节前所有档期，“从早忙到晚，

一直要干到2月13日（农历腊月廿五）才能回老家过

年，一天空闲都没有。”

市场需求的集中释放也带动了服务价格的季
节性波动。在本地家政服务平台“舟到好家政”的小

程序上，一则醒目的价格调整通知显示，自1月19日
起，所有保洁服务每小时单价在原价基础上临时上
调10元。调整后，家政保洁服务的小时收费大致在
50元至60元区间。

该平台工作人员表示，目前春节档服务订单已
排至2月13日。不过，调价前平台推出了力度较大的

优惠活动。

今年春节前的家政市场还呈现出一些新特点。

除了传统的全屋清洁外，专项深度清洁服务需求明
显增加。“门窗玻璃清洁、厨房油烟机深度清洁是最

受欢迎的服务项目。”该工作人员表示。

此外，预约时间也更加提前。往年多数客户在

春节前一个月左右开始预约，今年不少客户提前一

个半月就开始咨询和预订，以确保能在节前完成大

扫除。多数家政公司为应对高峰，也适时调整了服

务策略，通过增加人手、推出清洁套餐、优化排班等

方式，尽力满足市场需求。

业内人士建议，当前家政服务供需紧张态势仍
将持续，建议有需求的市民合理规划时间，尽早预

约，避免延误节前清洁计划。

□通讯员 刘生国

本报讯 日前，普陀区六横镇人武部领导

来到士官小赵家里，小赵在部队表现突出，

其家庭因老人患病陷入困境，人武部第一时

间进行帮扶，这体现了六横创新“3+1”关怀
联系机制的温度。

六横镇是全区征兵人数最多的一个镇，

为帮助入伍新兵顺利度过军旅生涯适应期，

扎根军营，去年9月，该镇人武部创新建立了
“3+1”关怀联系机制，通过制度化、精准化帮

扶，助力新兵成长成才。

该机制以“3名帮带主体+1名关怀对象”

为核心，组建由镇人武干部、村（社区）民兵

连长、新兵家长组成的专属联系群，形成“总

协调—日常联系—亲情支持”的三级联动体

系。同时实施分阶段联系制度：入伍初期每

周沟通，关注环境适应；中期每两周跟进，强

化训练指导；后期每月评估，引导职业规划。

此外建立常态化关注机制，在重要节点主动

慰问，及时解决军属实际困难。

自该机制运行以来，成效显著。2025年，

全镇9名入伍新兵均能安心服役，表现良好，

此举获得了现役军人及家属的广泛好评。新

兵曹家辉的母亲表示，通过定期沟通，她对儿

子适应部队生活充满信心。

六横镇党委委员、人武部部长陈刚说，该机

制通过构建“参军光荣、服务无忧、成长可期”的

浓厚氛围，既传递了家乡关怀，又解决了他们的

后顾之忧，激励他们安心服役、献身国防。

寒夜，他们在街头劝导流浪人员
“寒冬送温暖”已累计救助28人次，帮助11人顺利返乡

六横创新“3+1”关怀机制

助力新兵迈好军旅第一步

岁末年终“除尘迎新”需求
旺，有保洁员节前档期已排满

保洁服务人员
成“最难约的人”


