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主办:

惩戒的双重维度：从行为规范到关系建构的育人实践
““9090后新秀班主任的教育哲学后新秀班主任的教育哲学””系列报道系列报道（（十九十九））

□□夏伊娜夏伊娜

新区教育：作为

90 后班主任，您如何

定义“惩罚”在教育

中的角色？它更接近

于“ 纠 正 行 为 的 工

具 ”，还 是“ 建 立 关

系的契机”？您是否

曾 与 学 生 共 同 制 定

“ 班 级 惩 戒 公 约 ”？

当 惩 罚 由 被 惩 罚 者

参 与 设 计 ，它 是 否

就不再是惩罚，而是

成长仪式？

舟山市新秀班主任
舟山一小北校区 张诗怡

惩戒的“变形记”：
当规则由他们书写，惩罚即成长

本期访谈，沈家

门一小庄梅婕和舟

山一小北校区张诗

怡两位年轻教师以

创新视角重新定义

“惩戒”的教育意义。

庄老师将惩戒转化

为学生参与的“成长

仪式”，通过共同制

定班级公约，让规则

从“纠错的工具”升

华为责任与自主的

启蒙；张老师则强调

惩戒是“规范与信任

的桥梁”，以民主沟

通和情感联结，推

动学生从被动接受

走向主动担当。两

位教师的实践共同

揭示：当代教育中的

惩戒不仅是行为的

修正，更是关系的构

建与人格的滋养，为

传统教育注入了平

等、尊重与成长的现

代智慧。

以惩戒为桥：
在规范中构建成长与信任

个人认为，“惩罚”在教
育中绝非单一角色，而是

“纠正行为的工具”与“建
立关系的契机”的辩证统
一体。教育惩戒的本质不
是压制或否定，而是以爱
为底色，用恰当的方式帮
助学生认识错误、承担责
任，同时在这一过程中拉
近师生距离、凝聚班级共
识，让规范与信任共生。教
育部发布的《中小学教师
实施教育惩戒规则(征求意
见稿)》也明确了“教育为
主，惩戒为辅”的原则，这
正是对惩戒双重角色的最
好注解。

一、惩戒是纠正失范行
为的必要工具。

小学生正处于规则意
识构建的关键期，部分学
生的失范行为(如课堂讲
话、乱扔垃圾、沉迷游戏
等)，单纯依靠说教往往难
以奏效。就像班上曾有位
小张同学，随手乱扔垃圾
导致班级卫生频繁扣分，
多次批评教育后仍我行我
素。此时，惩戒便发挥了工
具价值——我让他担任一
个月卫生委员，“罚”他制
定值日生表和卫生制度，
让他亲身体验管理之责，
直观感受自己的行为对班
级的影响，最终他不仅改
正了坏习惯，还学会了主
动维护环境。没有这种针
对性的惩戒措施，学生可
能始终无法意识到自身行
为的危害，规则教育也会
沦为空洞的说教。

二、惩戒是建立良好师
生关系、生生关系的契机。

在我看来，惩戒不应是
教 师 单 方 面 的“ 权 威 施
压”，而应是师生间的“双
向沟通”。在处理小王、小
夏同学沉迷手机游戏的问
题时，我没有直接批评处
罚，而是先组织“我看手
机”主题班会，让全班同学
共同讨论沉迷游戏的危

害，再一起制定“班级上网
公约”。公约中明确了上网
时间、使用范围，更让学生
自主设计惩戒方式。这种
民主参与的过程，让学生
感受到被尊重，而非被管
控，成为一种深刻的成长
仪式。

这种成长仪式的核心，
是让学生从“被动接受处
罚”转变为“主动承担责
任”。学生不仅明确了规则
边界，更理解了规则背后
的集体利益与个人成长的
关联。我班小李同学曾因
课堂随意讲话影响教学，
我们共同约定“上课乱讲
话需放学后罚读课文半小
时”。在罚读过程中，我没
有让他机械朗读，而是借
此机会与他敞开心扉交流
兴趣爱好与人生理想。这
种“罚中有爱”的方式，让
他感受到关怀而非敌意，
也让他明白惩戒的目的是
帮助他进步。后来他主动
和同学分享“班主任说到
做到，却也温柔包容”，这
种认可正是师生关系升华
的体现。

当然，并非所有参与设
计的惩戒都失去了惩罚的
本质，关键在于惩戒的出
发点与实施方式。成长仪
式的核心是“唤醒主体意
识”，而惩罚的内核是“承
担行为后果”，二者并不矛
盾。优质的惩戒应兼具惩
罚性与教育性，既让学生
为自身行为负责，又能在
过程中获得成长，成为学
生成长路上的重要印记。
正如苏霍姆林斯基所言，
好的惩戒应“不让学生‘成
为好人’的愿望的火花熄
灭”，参与设计的过程正是
保护这份愿望的最佳方式。
当惩戒成为学生参与设计的
成长仪式，教育便实现了从

“管得住”到“学得会”的跨
越，从“规范行为”到“完善人
格”的升华。

舟山市新秀班主任
沈家门第一小学 庄梅婕

在“90后”的成长记忆
里，惩戒是戒尺，是怒目，
是单向的“权威压制”。但
面对敏感、聪慧又自尊心
极强的“10后”，老办法似
乎“水土不服”了。

如何让惩戒不伤人，反
而能育人？我的答案是：不
要只做“纠错的法官”，而
要当“共同游戏规则的设
计者”。当把制定惩戒规则
的部分权利交给学生，惩
戒就不再是令人畏惧的

“惩罚”，而变成了一场共
同约定的“成长仪式”。

破题：从“要我改”到
“我要改”

传统的惩戒，往往是老
师发现问题、宣布处罚。学
生作为被动“受罚者”，内
心难免会有抵触。而当学
生参与制定“班级惩戒公
约”时，一切都变了。

在一年级刚开学时，
班里总有孩子忘记整理书
包，文具满地滚。我问全
班孩子：“如果忘记整理
书包，我们可以怎么‘惩
罚’自己，来记住这个教
训呢？”

“罚他明天帮大家检查
书包！”“让他当一天的‘文
具管理员’！”……孩子们
七嘴八舌。看，这就是儿童
视角的智慧！他们提出的

“惩罚”，不是单纯剥夺或
劳役，而是“赋予责任”。
当一个孩子因为自己的疏
忽，而选择第二天早早到
校帮全班同学把书包摆放
整齐 时 ，他 反 而 会 产 生

“ 我 来 负责 ”的郑重 。那
一刻，惩罚不再是老师的

“ 手 ”，而是孩子自我修
正 的“ 脚 ”。因为是自己
选的“路”，再难走，也愿
意走好。

核心：一年级，播种“行
情意知”

为什么这一切在一年
级就 能 发 生 ？因 为 我 坚
信 ，对 于 当 代 低 龄 段 学

生，教育顺序不能再墨守
成规，大多数时候，“行情
意知”会比“知情意行”更
为有效。

一年级孩子认知能力
有限，你跟他讲半小时“整
理书包的重要性”（知），他
可能云里雾里。但如果你
让 他 立 刻 动 手 去 整 理
（行），他会体验到“整齐书
包真好”的愉悦感（情），从
而生发出“我要保持整洁”
的意愿（意），最后真正理
解“为什么要做”（知）。

“班级惩戒公约”正是
基于“行”的逻辑。不先讲
大道理，而是先约定好“如
果做了错事，要用什么行
动去补救”。这种“先做对”
的策略，就像在松软的土
地上第一时间插下正直的
标杆，让好习惯在一年级
就落地生根。

升华：把“负能量”转化
为“成长资产”

班级管理就像经营一
个生态系统。我们当然要
集聚正能量，但面对不可
避免的“负能量”，与其像
消防员一样疲于扑火，不
如像炼金术士一样，尝试
转化。当有孩子违反了由
全班共同制定的公约，他
接受“惩罚”时，周围同学
的目光不再是幸灾乐祸，
而是带着一种“共同监督”
和“期待弥补”的善意。这
种氛围，本身就是一种强
大的集体教育力量。

因为上课插嘴而选择
“为大家唱一首歌”的孩
子，在掌声中找回了自信；
因为追逐打闹而选择“给
老师一个拥抱”的孩子，在
温情中学会了克制。这些
由他们亲手设计的“补救
措施”，将一次错误行为，
变成了展示自我、修复关
系、赢得尊重的“成长资
产 ”。负能 量被“ 逐个击
破”，并在转化中释放出了
正向的光和热。


