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互动区

□薛卿

新修订的《中华人民共和国治安管理处罚
法》正式施行，将“遛狗不牵绳”等不文明养犬行

为明确纳入处罚框架，标志着对此类行为的治
理，迈入了更为严格的法治轨道（《舟山晚报》1月

3日报道）。这一变化在我市已激起积极涟漪，展

现了法治引领文明风尚的初步成效。

新规落地，首当其冲的是观念的提升与行为
的规范。报道中，无论是晨练市民对安全环境的
期盼，还是养犬人士主动讨论、牵引绳销量翻番

的现象，都清晰表明，更具刚性的法律红线增强
了社会的规则意识，赢得了广泛的民意基础。它

促使养犬人更加审慎地看待自身责任，也让普通

市民维权有了更坚实的依据。这种“法立而后行”

的初步反响，正是构建和谐人宠共处环境不可或
缺的第一步。

然而，立规矩易，成方圆难。报道也揭示，新

规全面落地仍面临诸一些现实挑战。如部分养犬

人存有侥幸心理、执法取证难等。这提示我们，法

律的生命在于执行。正如律师所言，关键在于养

犬人切实履行管理义务，源头管控至关重要。同

时，治理效能的提升，不能仅靠处罚的单一路径，

还需配套细致的公共服务、持续的社区宣导以及

多方协同的长期努力。我市宠物店相关咨询增
多，正是一个开展精准普法与服务的良好契机。

从“软约束”到“硬规矩”，文明养犬的新篇章

已然开启。我们期待，每一位养犬人都能自觉绷

紧“法治之绳”，成为文明使者；广大市民能积极

参与监督，善用法律武器；相关部门与社区能协

同推进，让普法、执法与服务形成合力。唯有如

此，这项顺应民意的法规才能在我市真正落地生

根，牵引出更有序、更安全、更友善的公共空间，
让法治文明之光照亮我们的生活空间。

□谭野

新修订的《中华人民共和国治安管理处罚

法》元旦起正式施行，其中第八十九条对饲养动
物行为作出更为明确和严格的规范，“遛狗不牵
绳”“犬只扰民”等不文明养犬行为最高可处以10

日拘留和1000元罚款。

说实话，这几年由“遛狗不牵绳”引发的纠纷

真是不少：广场上孩子被突然冲出来的狗吓哭，

小区里老人因躲狗摔成骨折，公园里两只狗打架

扯出双方“主人骂战”……这些糟心事说白了，都

是因为养狗人觉得“我家狗不咬人”，放任狗处于

脱离控制状态所致。

为什么一根不粗不细的狗绳也要上法律条
文？因为它不仅仅是一根绳子，也是狗狗的“生命

线”，能防止狗跑丢、冲向马路；还是行人的“安心

线”，划出了人与宠物的安全距离；更是狗主人的

“责任线”，时刻提醒着他们，要管理好自己的小

伙伴。新修订的治安管理处罚法将“遛狗不拴绳”

升级为行政违法，传递了一个清晰信号：文明养犬

不再是道德层层面的约束，而是法律规定的义务。

“最严”养犬新规之下，作为有责任的养犬人

要立即行动起来。首先，应给自己和爱犬做个“合
规体检”，看看家里的狗证办了吗？年检了吗？遛

狗装备（牵引绳、拾便袋）齐全吗？其次，应培育良

好习惯，把外出牵狗绳变成和出门带手机一样的
自然习惯。习惯成自然，文明也就成了本能。再

次，做好“代言人”。每个养狗人的文明行为，都是

为一些人对养狗片面认识正名，也是为与宠物和

谐相处作出示范。

“遛狗须拴绳”，看起来是约束，实则是保护。

它保护行人免于惊吓，也保护狗狗免于遭遇不

幸。当怕狗的人不用担心被突然惊吓，当孩子们

可以在草坪上安全玩耍，当养狗的人可以坦然、

自豪地带着爱犬散步，这不就是我们期望的人与
宠物和谐相处的美好生活吗？

拴住狗绳，让人与宠物友好相处

□兵哥

1月1日中午11时许，40名身着橙色制服的环

卫工人，走进新城宝龙广场精心布置的火锅用餐
区，围坐享用为他们特别准备的新年大餐（《舟山

晚报》1月2日报道）。

新年第一天，40名环卫工人在宝龙广场火锅
用餐区喜吃新年大餐的新闻，让人们在寒冷的冬

季，再次感受到人性的光辉和社会的温暖。城市

因谁而美？这是一个内涵丰富的话题。用“宁愿一

人脏，换来万人洁”形容环卫工的工作可能再合
适不过。环卫工人是一座城市里最辛勤的劳动群
体之一，他们用勤劳的双手为城市打造靓丽整洁
的环境。每一位敬业的环卫工都在默默地为舟山

这座城市做着贡献，为社会文明做着细节增量。

因此，他们被人们赞誉为“马路天使”和“城市美

容师”等。环卫工人为美化城市所做出的贡献，被

越来越多的人看在眼里、记在了心上。

理解与换位，感恩与自觉，这也是衡量社会进

步和公民成熟度的标尺。它让我们明白：在天气降温

的日子里，能够御寒的绝不只是棉被棉衣，也可以

是人与人之间的社会温情。人们奉献爱心，这既是

一种感恩，也是一种平等而饱含关爱的人格尊重。

而今，这种慈善已经成为我们的一种价值风尚。

俗话说，赠人玫瑰手有余香。显然，爱心企业

及爱心人士的行为境界是高尚的。尊重别人的劳

动，并以慈善的方式表达敬意。在我看来，慈善是

一种行为示范。这种行为示范具备特殊的心灵影
响力。也正因此，它才能产生群体感染力。这关系
着个人的人生境界和幸福指数，更关系着一座城

市的文明底蕴。

我们的城市需要温情，需要人与人之间互相

关爱的情怀。只有这样，城市的夏天才更凉爽，城

市的冬天才更温暖，城市才能让生活更美好。

这样的“吃喝”，多多益善

□一歌

2025年12月31日至2026年1月2

日，“舟山海鲜火锅SHOW”在新城
宝龙广场火热上演。在1月1日的活
动中，40名环卫工人受邀免费享用

跨年大餐 （《舟山晚报》1月 2日报
道）。环卫工人成为节日里的座上
宾，这在岛城已是惯常风景。致敬劳

动者，确实应该成为全社会的习惯。

新年来临之际，一场“喜迎元

旦、情暖征途”主题志愿服务活动也
在舟山跨海大桥沿线收费站开展，

为长途司机送上冬日关怀与新年祝
福。环卫工人、长途司机，以及所有

在节日里坚守岗位的人，都应该被

惦记、都应该受优待。致敬劳动者，

既是一种感恩之心，也是一种情感

共鸣。在过去的一年，每一个辛勤劳
作的人都了不起，大家也应该为自

己干一杯。

当被问及有什么新年愿望时，

一位来自安徽阜阳的女环卫工人脱

口而出：“干活！”随后又补充道：“把

卫生搞好。”而另一位环卫工人则
说：“平平安安的。”做好本职工作，

享受平安福祉，普通人期盼的新年
既朴实无华又灼灼其华。靠劳动改

善生活境遇，靠劳动积累社会财

富，大家的日子就会一年比一年更
红火。

“柴米油盐、三餐四季，每个‘小

家’热气腾腾，中国这个‘大家’就蒸

蒸日上。”国家主席习近平在新年贺
词中，祝大家心有所悦、业有所成，

万事皆可期。新年新气象，劳动不打

烊。让我们拿出跃马扬鞭的勇气，激

发万马奔腾的活力，保持马不停蹄

的干劲，一起为梦想奋斗、为幸福打
拼，把宏伟愿景变成美好现实。

文明养犬入法，和谐共治可期

劳动创造
美好未来


