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从质疑到共识：我的班级管理哲学

作为一名年轻班主任，在班级管理

实践中，传统教育观念的惯性与现代教

育理念的革新时常碰撞，曾多次让我陷

入自我怀疑。家校教育理念的分歧更是
常态，“如何化冲突为合力”成为我育人

路上的重要课题。

传统教育中“严师出高徒”“分数至

上”的观念，曾让我陷入教育焦虑。刚入

职时，我沿用高压管理模式，课堂上追

求绝对安静，作业布置层层加码，认为

严厉管教才能出成绩。但经过一段时

间，我发现班级出现了学生厌学、不敢

表达的现象———有学生因一次考试失

利偷偷抹泪，有学生课堂上明明有疑问
却不敢举手。这种状态让我开始自我怀
疑：难道让学生敬畏、成绩提升就是教

育的全部？现代教育强调“以人为本”，

尊重学生的个性与成长规律，而我却用

传统的“控制型”管理压抑了学生的主
动性。这种反思让我意识到，传统教育

的合理内核需要与现代理念融合，而非

全盘照搬。

家校教育理念的冲突更考验教育

智慧。学生小轩的案例让我印象深刻：

他思维活跃但纪律松散，初入初中，经

常在课堂上插话、作业拖沓。我多次与

家长沟通，建议通过建立规则意识、培

养时间管理能力，帮助孩子改进，却遭

到小轩爸爸的反对。他坚持“树大自然

直”的传统观念，认为孩子不必过分约
束，甚至质疑我的管理“扼杀孩子天

性”，要求我减少对小轩的批评教育，而

小轩妈妈则支持我的教育方法，夫妻二

人也因此产生矛盾。

面对分歧，我没有急于辩解，而是

遵循“倾听理解—寻找共识—协同施

策”的思路化解矛盾。首先，我主动进行

入户家访，放下预设耐心倾听小轩爸爸

的想法。他坦言他的核心诉求是“让孩子

快乐成长”。这让我找到了共识点———无
论是家长还是我，都希望孩子健康成长。

我先肯定他的教育初心，再结合小轩在

校的具体表现，分析无规则的自由对孩
子的影响：课堂插话不仅影响自己听课，

也干扰同学学习；作业拖沓导致知识掌

握不扎实，长期下来会丧失学习信心。

为了让沟通更有说服力，我分享了

小轩的闪光点：他在科学课上的创意发

言、帮助同学的热心举动，并提出“规则

与自由并行”的方案。我建议小轩爸爸

主管孩子的课余兴趣与户外活动，保护

其天性；我和小轩妈妈则共同引导孩子
建立课堂规则与作业习惯，比如制定

“课堂发言举手公约和作业完成时间
表”，允许孩子在完成任务后自主安排
时间。同时，我每周向家长反馈小轩的
进步，如“本周主动举手发言3次”“作业

基本都按时完成”，让小轩爸爸直观看

到规则教育的积极效果。

经过两个月的协同努力，小轩的纪

律性明显改善，课堂上能主动遵守规

则，作业效率大幅提高，更重要的是，他

依然保持着活泼开朗的性格。小轩爸爸

也和我表示：“原来规则不是束缚，而是

让孩子更有序地成长，以后我会全力配

合学校。”家庭内部的教育分歧也随之
化解，形成了家校共育的合力。

这次经历让我深刻体会到，班级管

理中的观念碰撞并非坏事，传统教育观

念的反思能推动我们迭代教育方法，而

家校分歧的化解关键在于“以爱为桥、

求同存异”。正如苏霍姆林斯基所言，学

校和家庭要“志同道合，抱着一致的信

念”。作为班主任，既要坚守科学的教育
理念，又要尊重家长的教育初心，用耐

心、智慧搭建沟通桥梁，让不同的教育

观念在理解与包容中凝聚成育人合力，

为孩子的成长保驾护航。

教育的艺术，在于化分歧为合力，从碰撞中寻智慧。本期访谈，两位新秀班主任面对理念

冲突，不争对错，而是通过倾听理解寻得“爱孩子”的共识基石，将“观念之争”转化为“问题解

决”。他们的核心哲学相当一致：真正的管理，不是消除差异，而是在尊重与协作中，为每个生

命找到最适合的成长路径，最终凝聚家校共识，护航学生全面发展。

作为一名班主任，我始终秉持“严

慈相济、全面育人”的理念。然而，传统

教育观念的固有影响时常使我陷入自
我怀疑，而家长教育理念的差异，更成

为班级管理中常见的挑战。

“分数至上”“重结果轻过程”的传

统教育观念，曾多次让我产生自我怀
疑。初二学业压力渐增，不少家长认为

班主任应将全部精力放在主科学习上，

班会课、文体活动等只需“简单应付”。

有一次，我利用班会课开展“责任担当”

主题实践活动，有些家长私下反映“班

主任不抓重点，浪费孩子学习时间”。

这质疑让我倍感困惑：难道品格塑

造在学业压力面前就只能让步？我深知

初二是学生价值观形成的关键期，良好

的品德修养和责任意识，能为学习提供

内在动力。那段时间，我反复研读教育

教学理论，结合初二学生的心理特点调
整工作思路———将德育融入日常班级
管理，在抓学业的同时兼顾品格培养。

比如通过值日生轮岗细化责任分工，用

班级日志记录成长点滴，在自习课前开

展5分钟“成长分享”。当看到他们在责

任意识的驱动下更显自律，班级氛围愈

发和谐，学习效率也随之提升时，我坚

定了自己的教育方向，也用实际效果回

应了传统观念的质疑。

初二上学期，小蒋父亲坚信“棍棒

底下出‘才’子”，孩子成绩一下滑就严
厉惩罚。小蒋变得沉默叛逆，甚至出现

逃学倾向。

第一次冲突爆发在小蒋连续两次数
学不及格后。父亲要求我加大惩罚力度，

而我认为小蒋的问题是学习方法不当与
缺乏学习动力，而非不够努力。我没有直

接反驳，而是邀请父亲参与了一次“特殊

的三方会谈”。我先请小蒋分享自己的困
扰，接着，我展示了小蒋的作业记录和课
堂表现数据。然后，我分享了关于“成长

型思维”的研究，解释固定惩罚如何加剧
孩子的习得性无助。我建议采用“诊断—

修复—鼓励”循环：先精准定位知识漏

洞，针对性补强，建立小成就感，逐步恢

复信心。父亲最初质疑这是“娇惯”，但同

意尝试一个月。这期间，我做了四件事：

1.与数学老师合作，为小蒋定制基

础巩固计划，每天攻克一个小知识点。

2.安排班级学习委员与小蒋结对，

用同龄人的方式讲解难点。

3.设立“进步可视化墙”，任何微小

进步都获得认可。

4.每周与父亲沟通进展，分享小蒋

的积极变化。

两周后，小蒋在一次小测验中及格

了。我在班级里郑重表扬了他的坚持，

他眼中久违地闪起了光。更重要的是，

父亲的态度开始转变。后来的月考，小

蒋数学考了72分。父亲主动找到我说：

“老师，您说得对，打骂只能制造恐惧，

而支持才能激发动力。”

期末，小蒋数学考了80分，更重要

的是，他恢复了往日的开朗。

小蒋的案例让我深刻认识到，化解

家校分歧的关键在于将对立性的“观念

之争”转化为协作性的“问题解决”。这一

过程也重塑了我的教育哲学：真正的教

育管理，不是用同一把尺子衡量所有学
生，而是为每个孩子找到适合他们的尺
子；不是消除分歧达成一致，而是在尊重

差异的基础上建立共同成长的方向。

如今，我依然会在教育实践中产生
自我怀疑，但我已学会将这种质疑视为

专业成长的动力。在这个快速变化的时
代，教育的答案从来不是固定不变的，

但教育者的诚意、专业素养以及对每个
生命的敬畏之心，永远是化解分歧、引

领成长的最坚实基石。

舟山市新秀班主任
嵊泗县初级中学 郑云露

以爱为桥、求同存异

舟山市新秀班主任
定海六中 俞灿

新区教育：在班级管理过程中袁是否有相关传统教育观念让您产生过
自我怀疑钥 当家长的教育理念与您冲突时袁您如何化解分歧钥 请分享一个
成功案例遥
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