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让先进技术成为教学“玩具”

在牵头组织园内工会活动时，新城长

峙幼儿园教师翁珍珍和同事们经常引入

“传声筒”“心有灵犀”“我爱记歌词”等综

艺游戏，参加的老师们都觉得新奇有趣。

年轻人善于抓住这种源自当下流行文化
的创意，不仅活跃了教师团队的氛围，也

被他们“迁移”到与孩子的互动中。“现在

的孩子很喜欢逛‘小市集’，我们就会办各

种各样的市集活动，每个季节都会有主题
活动。”这些活动紧跟潮流，更贴近当下孩

子的喜好。

年轻教师们生长于信息时代，善于利

用新技术丰富教学。舟山幼儿园教育集团
的教师胡依佳尝试将AI和AR技术与绘本
结合，“把绘本中的元素通过AR或者AI扫

进去，它就会动态地呈现在教学课件中。”

她解释，幼儿以具象思维为主，动态呈现

能帮助他们更好地理解故事。

同园的托班教师王轩则在近日的一堂
课上直接利用AI辅助创作儿歌。他要教孩

子们唱一首关于乌龟的儿歌，但教材只有

歌词没有旋律，网上也搜不到。他便尝试

用AI生成歌词和初步旋律，再在钢琴上

修改调整，最终创编出一首全新的儿歌
并应用于当天课堂。这种快速获取信息、

大胆整合创新的能力，是年轻教师的显

著特质。

舟山幼儿园副园长李娜观察到，年轻

教师思维更灵活、更愿意接受新信息。“你

给一个点子，他们会有更多的灵感。”此

外，年轻教师与逐渐成为家长主体的90
后、95后沟通起来代沟更小，“沟通模式可

能更适配。”尽管也有家长更信任老教师
的经验，但年轻教师正以其特有的方式建

立连接。

新挑战
在责任、沟通与“偏见”中成长

从学生到教师，从跟班教师到班级责

任人，角色的转变总会带来挑战。翁珍珍

今年成为班组长，突然间成为了一个班级
的主要责任人，她感觉承担的责任“大多

了”。“原先不用想这么多，只要跟着干就

可以，现在需要自己主导做计划。”和家长

沟通也变得更为频繁，例如家长们会直接

找她聊孩子的情况，这亦是新的考验。

沟通，尤其与家长的沟通，是几乎所

有年轻教师提及的难点。新城长峙幼儿园

的教师翁诗雨坦诚：“第一年入职时，我很

害怕跟家长交流。”度过最初的恐惧后，她

开始主动向家长反馈情况，发现家长其实

也很需要与老师沟通、倾诉，“需要有一个

人主动迈出第一步。”她向资深教师学习

沟通技巧，比如尽量面对面或电话沟通，

避免生硬的文字传达，以便更柔和地解决

问题。
新城长峙幼儿园的教师俞苏玲提到，

当需要向家长反馈孩子的一些“非正向的

行为或语言”时，会感到棘手。“可能需要

前期比较长的铺垫，先去夸一下孩子。”因

为有些家长会放大听缺点，甚至质疑“孩

子在家里不是这样”，让老师感到被动。她

意识到，沟通需要慢慢呈现问题，而非过

于直接。

年轻有时也意味着需要面对家长下意

识的“不放心”。俞苏玲记得新入职自我介

绍时，能从家长的眼神和交流中感觉到他
们“有点不放心”。

舟山幼儿园教育集团的教师蒋宜睿
也有类似感受：“现在的成年人不会把偏

见放在台面上，但我们会有感觉。”她与

主班老师搭班，发现一些家长更倾向于
找经验更丰富的主班老师沟通。在一些

工作细节上，如提醒孩子增减衣物，家长

会特意发信息叮嘱她，但不会同样叮嘱

主班老师。

年轻教师的亲和力也是一把双刃剑。

蒋宜睿反思：“亲和力的反面，就是孩子有

时候会不服管，不听话。”因此，学会区分

“什么时候该严肃，什么时候可以玩”，把

握与孩子相处的平衡点，是她正在摸索的

课题。

经验上的不足也体现在对全局的观察
和应急反应上。刚工作半年多的王轩坦
言，在同时照看众多幼儿时，他的反应速

度不如资深教师快，“反应会滞后一点。”

这让他意识到实践经验的积累至关重要。

新力量
在“治愈”与“被治愈”中找到价值

尽管挑战不少，但真正让年轻教师们

坚持并感到幸福的，是那些与孩子相处的
温暖瞬间。翁珍珍觉得最幸福的时候是

“和小朋友待在一起，带着他们一起上课、

玩耍，他们抱你的时候”。

蒋宜睿的描述充满画面感：“小朋友

会悄悄黏到你身边，哪怕只摸摸你的膝

盖或衣服，他们就会很高兴。”她回忆起

一次午饭后晒太阳，所有孩子都跑过来

趴在她身上，有的轻轻捶背，有的亲亲抱

抱，“哪怕把我压倒，也很幸福。”这些纯

粹的依恋和亲近，是这份职业赋予的独
特情感回报。

幸福也来自见证孩子的成长与探索。

胡依佳在推行主题活动时，看到孩子们

不断发现问题、尝试解决，在这过程中的

每一个闪光点和可爱表现，都让老师感

到欣喜。

在选择这份职业的初衷上，有人出于

现实考量，有人源于对孩子的喜爱和相
对单纯工作环境的向往，也有人综合考

虑了职业稳定性与个人兴趣。有趣的是，

即使最初对儿童“无感”，实践也可能改

变看法。蒋宜睿说，她原本对小孩可以说
是“无感”，但接触后被孩子们的天真可

爱深深打动，从实习时短短两周的相处
中就能感受到快乐。

面对未来可能入行的年轻人，他们给

出了基于自身体会的建议。翁珍珍鼓励

道：“既然选择了就要坚持下去。这是辛苦

的工作，但同样能带给你幸福。你能学到

很多，也能被治愈。希望你在被治愈的过
程中，也能用你的力量去治愈他人。”蒋宜

睿强调责任感：“这个专业要对孩子负责，

要想清楚人生目标。幸福可能要从细枝末
节中找，想好了就要对孩子负责。”胡依佳

则提醒要有心理准备：“需要付出的远远

比在大学书本里看到的多。要下定决心，

真正身心投入。”

未来，幼教行业也将随着时代变化而

不断发展、变化，而这群新生代幼师，正以

其特有的活力、创意和真诚，融入传统的

幼教生态。他们或许尚显青涩，但那份愿

意“玩在一起”的童心、积极求新的劲头，

以及从孩子身上获得并反馈出去的温暖，

已然成为推动幼教事业发展的新鲜而重
要的力量。
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当这些会用AI的舟山00后接棒幼教

他们以热爱与创新，做孩子的“大朋友”
□记者 姚舜妤

在舟山的幼儿园里，一批00后教师正逐渐成为学前教育的中坚力量。他们大多是学前教育专业出身，因性

格活泼、喜欢孩子、追求稳定等各种因素选择了这份职业。初入职场，他们带着对教育的热情与想象，却发现工

作远比预想的复杂。

与孩子相处时，他们更倾向于平等互动，“能玩到一起”；在活动组织、课程设计中，他们自然地融入综艺游

戏、AI技术、网络热点等新鲜元素，为幼儿园注入年轻活力。然而，身份转变带来的责任压力、与家长沟通的“艺

术”、来自经验的“偏见”或“不放心”，也成为他们必须面对的成长课题。

12月4日，记者与舟山幼儿园教育集团和新城长峙幼儿园的几位00后教师聊了聊，从“无感”到“被治愈”，

从“害怕沟通”到主动迈出第一步，他们正在琐碎与挑战中寻找着属于自己的职业幸福感。


