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主办:

从“引路人”到“同盟军”：当“90后”遇上“00后”
“ 后新秀班主任的教育哲学”系列报道（十二）

夏伊娜

新区教育：您认

为当班主任面临的

最大挑战或困惑是

什么钥请结合具体案
例袁阐述您是如何应
对或纾解的遥

舟山市新秀班主任
六横中学 夏华楠

舟山市新秀班主任
舟山技师学院 刘锋

在“90后”新秀

班主任群体中，夏华

楠与刘锋两位老师

分别以“由爱有格，

适性发展”和“双向

奔赴的温暖教育”诠

释了新时代育人理

念。他们以年轻视角

打破传统师生边界：

夏老师通过“规则与

关爱”的平衡，让学

生既感受尊重又恪

守底线；刘老师则以

专业能力与情感共

鸣，唤醒学生的自信

与内驱力。两者共

同证明，教育的本质

是生命与生命的相

互照亮，是规则框架

下个性成长的精心

雕琢。

由爱有格，适性发展 重释“师者”：一场温暖的双向奔赴

“师者，所以传道授业解

惑也”。“90后”的我，每一天

都在用行动为这句话注入新
的温度与意义。作为一名年

轻班主任，我始终相信：教育

绝非单向灌输，而是生命与

生命的双向照亮。

“解惑”先于行
以理念赢信任

教育的起点，往往不是

知识的传授，而是心灵的靠
近。每一届新生入学，我都

清楚地感知到背后那些担忧
的目光。

“刘老师，你这么年轻，

能管得住这帮孩子吗？”一

位妈妈在寝室门口压低声音
问我，眼神里写满了不信任。

这样的疑问，我听到过不止
一次。家长会关心宿舍有没
有洗衣机，也担心孩子的未

来会不会“荒废”在这里。我

知道，真正的“解惑”，要从

解开家长的心结开始。于

是，每一届新生的第一次家

长会，我不只讲纪律、讲制

度，更讲我的教育理解。我常

说：“如果我们只盯着成绩，

可能错过孩子身上更珍贵的

东西。就像一根稻草，被扔在

大街上，它就是垃圾；绑在白

菜上，它就是白菜的价钱；绑

在螃蟹上，它就拥有了螃蟹的
价值。我们的孩子，需要的正

是那个发现他价值的人。”

慢慢地，家长的眼神从

怀疑转为认同，从旁观者变

成了教育的“同盟军”。我们

建立起一种默契：不是老师

与家长的关系，而是共同托

举孩子的伙伴。

“传道”润于心
以鼓励伴成长

职业高中的学生，常常

被外界贴上“不行”的标签。

我要做的，就是带他们走出
阴霾，自信地站在阳光下。

小魏内向、不善言辞，却

在CAD制图上极具天赋。我

鼓励他做我的“课堂助教”，

他却红着脸说：“老师，我会

做，但不会讲啊！”

“正因为不会，才更要试

试。”我对他说，“不是每个

人都有机会站上讲台，是实

力为你赢得了这次机会。”

那次谈话之后，他熬夜

备课，反复调试不同版本的
软件，生怕辜负这份信任。

当他终于顺利完成授课，全

班同学都自发鼓起掌来。那

一刻，他不再是那个低头走
路的孩子，他是同学眼中的
“魏老师”。

我没有刻意去“传”什么

大道理，只是在他们需要的
时候，我一直都在，教育如细

雨润物，悄然发生。

“授业”立于实
以专业筑梦想

“授业”不只是传授知识，

更是点燃学生的向学之心。

在一次《AUTOCAD》课

上，学生绘图进度很慢，我半

开玩笑地说：“这几张图，我十

分钟就能画完。”没想到，台下

的小琪悄悄按下了秒表。9分

36秒，我完成了。教室里一片

寂静，接着爆发出一阵惊叹
声。小琪大声说：“老师，你用

的方法我们还没学过！”

从那天起，他们的眼神

变了。小琪不仅追着我问各
种技巧，还主动报名参加省

里的工业产品设计大赛，最

终拿回了三等奖。

更让我感动的是，开始

有学生问我：“老师，怎样才

能像你一样回母校教书？”

当他们开始为这个目标去读
书、考研，哪怕最终没有成为
教师，也已在追梦的路上，成

为了更好的自己。

回首来路，教育最美的
样子莫过于此：当家长从“质

疑者”成为“同行者”，当学生

从“被动接受”到“主动追寻”，

当我不再只是“教书人”，而是

他们青春岁月的陪伴者、点燃

者———我们，真正实现了一
场温暖的双向奔赴。

这条路，我会继续走下
去。因为我相信：教育，从来

不是独行，而是相互成就的
温暖旅程。

刚接手班级时，面临的

核心命题便是如何快速融
入班级、如何树立威信、如

何正确引领学生。不同于经

验丰富的老教师自带的威

严感，也不同于年轻女班主
任天然易建立的“贴心姐

姐”形象，年轻男班主任天

然处于与“00后”学生年龄
差距不大的劣势下，更需在

“爱”与“格”的平衡中找到

适性教育的路径———以真

诚的关爱拉近距离，又以明

确的“格”（规则与底线）树

立方向，避免陷入“溺爱失

规”或“严管失心”的困境。

记得刚入职并担任班
主任工作时，我误将“爱”等

同于无边界的亲近，为了快

速融入班级，体育课主动加
入学生的篮球局，午休时和

他们聊流行的电竞比赛，甚

至把自己大学时的社团经

历当作“谈资”。起初学生

们觉得我“没架子”，愿意分

享日常，但“无格”的亲近很

快引发问题：自习课上两名

男生因争论游戏战术大声
喧哗，我制止时竟有人嬉笑
着说“老师昨天还说那个英

雄厉害，再分析分析呗”；作

业未完成的学生也用“接地

气”的理由搪塞。那一刻我

猛然醒悟，“由爱有格”的关

键在于“格”的坚守———关爱
不是纵容，若没有规则意识
作为支撑，所谓的“适性发

展”只会沦为放任自流，教育

的引导价值也会荡然无存。

意识到问题后，我重新

审视自己教育过程中的错
误，调整策略：“爱”是尊重

学生个性，“格”是明确行为

边界，二者结合才能实现真

正的适性成长。

我发现“00后”学生对
“有能力且懂自己”的教师

更认可，于是将“格”落在教

学与管理的专业性上，将

“爱”融入个性化引导中。

学科辅导时，我用他们喜欢
的动漫剧情类比物理公式、

用电竞协作原理讲解数学
排列组合，既贴合他们的认

知特点，又坚守知识传授的

严谨性；班级管理中，我开

展班队课让学生分组讨论
自习纪律、值日安排等班规
细则，投票确定后严格执

行———既尊重他们的参与
权，又明确“规则面前人人
平等”的底线。当学生感受

到我的关爱是“有原则的温

暖”，他们对我的态度也从
“好玩的大哥哥”转变为“值

得信赖的引路人”。

一次学生矛盾的处理，

让我对“由爱有格，适性发

展”有了更深的实践感悟。

班里两名男生因小组合作

“抢功劳”产生误会，险些动

手。我没有直接批评，而是

先以“我上学时也遇过类似

委屈”的共情话语单独倾
听———这是“爱”的体现。随

后组织两人阐述想法并换
位思考，最后用“电竞团队

需要各司其职”的比喻引导

他们理解合作意义，同时明

确“尊重他人劳动成果是底
线”———这是“格”的坚守。

多年的摸索让我明白：

“由爱有格，适性发展”不是

对学生的“约束”，而是为他

们的成长搭建“安全且自

由”的空间。课间我依然会
和学生聊篮球、谈动漫，但

当涉及学习纪律时，会坚定

表明“按时完成作业是学生
的本分”，也会分享大学笔
记和备考经验，用“过来人”

身份给予建议，更会强调

“人生选择需要承担相应责
任”。现在，学生们既会在
我生日时准备手写贺卡，传

递他们感受到的“爱”；也会

在班规执行时自觉遵守，敬

畏共同约定的“格”；既敢吐

槽青春期烦恼，也愿意在我

的引导下规划未来———这
种“有边界的亲近”，正是适

性发展的最佳状态。

“90后”的优势，在于能

用年轻人的视角读懂“00
后”的内心世界，更在于能

以“爱”为纽带、以“格”为

基石，为他们的个性发展校
准方向。
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