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ZHOUSHAN EVENING NEWS

互动区

阴阿康
“有这么好的平台帮着解决孩子的终身大

事，我特地来碰碰运气。”10月31日下午，市职工

服务中心内暖意融融，我市首场工会“亲家见面

会”在此举行，不少职工家长带着对子女婚恋的
期盼赶来，现场气氛热烈（据《舟山晚报》11月1日
报道）。

首场“亲家见面会”的成功举办，不仅为我市

职工服务注入新活力，更以贴心举措为破解当代
青年婚恋难题提供了温暖的“工会方案”。

青年男女的婚姻大事往往因为工作繁忙、社

交圈狭窄而被搁置。然而，婚恋不仅是个人的事

情、家庭的事情，也是社会的事情、国家的事情。

促进婚恋，需要多些官方版的“非诚勿扰”舞台，

需要多些官方版的“月老”牵红线。

我市工会举办首场“亲家见面会”，正是在这

样的背景下应运而生的，它不仅是一种创新的社

会实践活动，更是一次官方版的“月老”行动、官

方版的“工会红娘”。

为确保牵线精准靠谱，市总工会职工服务中

心组建专业红娘团队全程参与。红娘根据家长需

求“一对一”现场搭台，耐心匹配适配信息。用“家

长主导+工会助力”模式，让“爸妈团”化身子女
脱单的“第一推介人”。更让职工家长暖心的是，

活动推出了“驿站懒人服务”，全程不收取任何费

用。这种官方组织的活动，打破了单身职工直接

参与的尴尬壁垒，更具有时代感和人文关怀，更

像是生活中的“非诚勿扰”，为青年男女及家长提

供了一个自由、平等、尊重的交友平台。这样的活

动，可以在轻松愉快的氛围中展示自己、认识新

朋友，甚至擦出爱情的火花。

“亲家见面会”，是对传统婚介方式的一种创
新和超越。它不仅能够帮助青年男女解决婚姻大
事，还能够促进社会和谐，增强社会凝聚力。我们

需要让爱情的花朵在每一个角落绽放，不妨多些

此类官方版“红娘”。

阴一海
一边是新生儿妈妈翻看月嫂报价时的惊讶，

一边是月嫂们日夜颠倒的辛劳———舟山郑女士
今年九月刚迎来第二个孩子，面对相当于她两个
月工资的月嫂费用，最终选择与家人一起咬牙硬

扛。这不仅是单个家庭的计算与取舍，更是当下

无数中国家庭育儿现实的一个缩影（10月30日
《舟山晚报》报道）。

十年间，月嫂薪酬从八九千元一路涨至一万
六千元，已是当地平均月薪的两到三倍。对郑女

士这样的普通工薪族来说，这笔开销实在沉重。
而走进月嫂们的世界，看到的则是另一番艰辛。

五十岁的阿英说，这份工作几乎需要全天响应，

睡眠被切割成碎片已是常态，有些同行甚至因长

期熬夜健康受损。

这一现象背后，是育婴服务市场供需关系的
直观体现。月嫂的高薪并非偶然，随着生育观念

更新和对专业护理需求的提升，市场对优质月嫂
的需求持续升温。一名合格的月嫂要掌握母婴护

理、科学喂养等多种技能，培养过程不短。从“爱

比家政”需要提前半年预约的情况看，专业月嫂

确实供不应求，价格自然水涨船高。

更进一步看，月嫂薪酬问题像一面镜子，照

出了当代家庭面临的诸多挑战。它显示出双职工

家庭平衡工作与育儿的艰难，也说明传统的家庭
互助育儿模式正在弱化，同时反映出社会层面育

儿支持体系的不足。当家人们不得不通过市场购
买育婴服务时，月嫂的薪酬数字，某种程度上成

为了衡量这种转变的标尺。

月嫂薪酬问题，其实引发的是关于生育成本
的广泛讨论。它提示我们，鼓励生育不能只靠政

策引导，更需要建立完善的社会支持系统，包括
普惠的托育服务、对父母的实际帮助和专业人才
培养。只有让更多家庭感受到“生得起、养得放

心”，月嫂价格才可能逐步趋于平稳，像郑女士这

样的父母才能真正轻松一些。

在这条持续上扬的薪酬曲线背后，我们看到

了一个发展中的社会必须面对的现实课题———

高薪既是对专业服务的肯定，也包含着亟待解决
的结构性矛盾。要真正化解这个问题，需要的是

超越家庭个体努力的整体方案。

扫一扫，下载竞舟客户端

做优生儿育女服务链

促进婚恋，不妨多些官方版“红娘”

网友热议

□劳仁

舟山月嫂薪酬已达1.6万元，这让一些
宝妈直喊“请不起”。据说，相比于外地大城

市，舟山月嫂要价不算高（《舟山晚报》10月

30日报道）。月嫂如此高薪，固然与劳动强
度大有关系，但更是供不应求造成的奇

“人”可居。这也说明，做优生儿育女服务

链，还需在“最初一个月”下功夫。

舟山月嫂薪酬十年几乎翻番，这是一

“嫂”难求造成的，而价高者得的结果是，寻

常人家往往请不起月嫂。身边有老人帮衬

还好说，但如今异地工作的年轻人越来越
多，既请不起月嫂又叫不应父母，坐月子可

就成了难事。大概就因诸如此类的这也难、

那也难，影响了人们的生育意愿。毫无疑

问，要促进全面三孩政策落地，就必须做优

生儿育女服务链，以“无忧育娃”赋强生育

意愿。

近年来，我市不断优化托育服务。今年
秋季新学期开学，定海区托育综合服务中
心开办的“托小班”面向12月龄至24月龄幼

儿提供专业入托服务，就填补了低龄托育

服务的空白（《舟山晚报》9月8日报道）。月

嫂供不应求、行情看涨的现实表明，生儿育

女的服务链还得继续延伸。

坚持以问题为导向、以需求为导向，一

手抓院校职业教育、一手抓社会技能培训，

有望逐步做强母婴护理供给侧。在此基础

上，配套优惠政策、提供经济补助，普遍减

轻“最初一个月”的育儿负担，就能拉长公

共服务的这块短板。如此，还能以服务链拉

动就业链，让生儿育女为社会增添更多生
机和活力。

阴李海州
在舟山市职工服务中心，一场别开生面的

“亲家见面会”正悄然进行，现场不见年轻男女的

身影，而是一群“爸妈团”在忙碌地交换着子女的

信息（据11月1日《舟山晚报》报道）。这场热闹的

“代相亲”场景，折射出当代青年在婚恋问题上的
普遍无奈。

“父母冲锋，子女幕后”的婚恋模式，它已成

为一种值得关注的社会现象。当婚恋从私人交往

演变为一场需要父母出马的“家庭项目”时，其背

后是当代青年面临的时间、圈层与情感的三重困
境。其一，“996”的工作模式、漫长的通勤时间、职

场的内卷与竞争，无情地吞噬着年轻人的精力与

闲暇。他们不是不想爱，而是疲惫得无力去爱。其

二，社交方式趋于单一。当下青年人多依赖线上

社交，线下深度交流减少，生活被局限在“公司—

家”两点一线之间，社交圈日益狭窄。其三，部分

青年因性格内向或成长环境单一，缺乏必要的社

交技巧与勇气。因此，“代相亲”成为连接个体与

社会、理想与现实的一道无奈桥梁。

“代相亲”作为特殊背景下的产物，有其积

极的一面，能为青年节省时间成本，父母凭借更

丰富的人生阅历，可初步筛选与子女择偶需求匹
配的对象，减少青年试错成本；工会等官方平台

搭建的“亲家见面会”，还能保证信息的可靠性，

降低婚恋风险。但是，其最大的问题在于婚恋主
体性的缺失，婚恋的本质是情感连接，父母代为

操办，极易陷入“条件匹配”的逻辑，将复杂的感

情简化为学历、职业、房产等硬性指标的排列组
合等。

面对“代相亲”的无奈，破局之路关键还在于

青年自己。“代相亲”的热闹，终究无法替代青年

自主追寻幸福的温度。期待，社会能提供更广阔

的交往空间，家庭能成为更坚实的后盾，而每一

位青年，都能积蓄足够的底气与勇气，在自主选

择中找到属于自己的幸福，让婚恋回归本该有的

自主与美好。

“代相亲”折射当代青年的无奈

高薪月嫂背后的时代多棱镜


