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主办:

解码与赋能：打造班级管理新范式
“ 后新秀班主任的教育哲学”系列报道（九）

夏伊娜

新区教育：作为90后班主任袁您认为自己的教育哲学与前辈最大的差异是什么钥 哪
些经历或事件会促使您尝试突破传统班级管理模式钥

舟山市新秀班主任
普陀区蛟头中学 谢旋

舟山市新秀班主任
南海实验初中 高爽

从“管住行为”到“走进生活”，在理解中建立信任 以青春之我 筑教育新境

区别于传统的“引路式”教育，

“90后”的我们通常会以“同行者”

的姿态，将“以生为本”“师生共同

体”“五育并举”等理念融入日常，

探索贴合青少年成长规律的育人
路径，我的实践便在这些理念指引

下展开。

从“灯塔引路”到“摆渡同
行”，构建共生共长的师生共同体

传统教育中的坚守与智慧如
海上灯塔，以经验照亮航向，彰

显“教书育人”的坚守。而站在新

时代教育坐标系上，我更愿做

“摆渡人”，以“师生共同体”理念

打破“单向管理”框架，与学生共建

班级生态。

接手班级时，我未急于颁布班
规，而是组织“我们理想的班级模
样”讨论，将自习纪律、迟到弥补、

活动形式等决策权交予学生。这正

是“以生为本”的落地，教育不是教

师的“独角戏”，而是尊重学生主体

的“合唱”。有时我坐后排与学生一
同刷题、探讨难题，沉闷的自习课

变成“学习沙龙”。渐渐地，学生视

我为“成长伙伴”，这种平等信任的

关系，成为“师生共同体”的生动注

脚，比说教更能凝聚向心力。

两次“走心事件”：让教育
理念扎根班级实践

真正推动理念转化为行动的，

是两次“走心事件”。它们让我明

白，教育不是规则叠加，而是以“立

德树人”为核心，用温暖实践回应

成长需求。

第一次转变源于“失败的感恩班

会”。我曾用感人视频、煽情发言开展

“感恩父母”班会，却被学生一句“不如

聊聊怎么跟爸妈好好说话”点醒。传

统“灌输式”德育已不适配需求，新

时代德育需贴近学生生活。此后，

“议题式班会”上线，学生投票选主

题、轮流主持，从“作业压力沟通”到

“电子产品使用平衡”皆成议题。

第二次突破来自“班级成长能

量站”创新。以往班级评价多聚焦

学业成绩，忽略了学生在责任担
当、互助协作等方面的闪光点。学

生“想靠日常表现获得认可”的诉

求，让我推出“班级成长能量站”，

主动承担班级服务、参与志愿服

务、在文体活动中展现风采，均可

累积“班级积分”。积分可兑换“与

老师共进午餐”“班级活动策划权”

等权益。这一形式既践行“因材施

教”，让不同学生都能找到自身价
值，又打破“唯分数论”的局限。性

格内向的学生通过主动承担图书
角整理工作、分享阅读心得累积积

分，不仅收获了同学的认可，也变

得开朗自信，在班级演讲活动中勇
敢发言———这正是“关注差异、全

面发展”的最佳证明。

传承与创新：让教育适配新
时代成长需求

有人说“90后”班主任太“折

腾”，但我认为，创新不是背离传

统，而是在积淀基础上践行“教育

范式转型”。我们成长于多元环境，

懂学生兴趣、知其“被成绩定义”的

压力，更能以“生命化教育”理念关

注全面成长。如今，“积分兑换交

流”“班会吐槽释放成长压力”“互

助小组培养合作”等尝试仍在继

续。这些实践虽稚嫩，却围绕“为党

育人、为国育才”使命，让学生在集

体中找到价值感。

教育从不是固定公式，而是与

时代同频的修行。我们愿以青春热

情、理念指引，在“立德树人”路上

持续探索，与学生共写“师生成长”

篇章———这是对前辈精神的传承，

更是新时代教育使命的担当。

当“90后”标签与“班主任”

身份相遇时，我常常反思：我们

这一代教师，能为教育注入哪
些新动能？

我认为自己与前辈最大的

差异，在于教育视角的转变：我

们更倾向于把学生看作一个
“完整的人”，而非单一维度的

“问题学生”或“优秀生”。我们

的教育哲学，是在理解中建立
信任，在动态发展中看见成长。

传统班级管理常常是“行

为—纠正”模式：学生打架，批

评处分；顶撞家长，约谈教育。

而我的经历让我明白，每一个

“问题行为”背后，都有一段未

被倾听的故事。小宇（化名）的

案例，正是促使我突破传统管
理模式的关键转折。

当他第一次与父亲激烈争
吵而离家出走时，如果我只是

按常规流程“劝返+批评”，可

能只会加剧他的对抗情绪。但

我选择第二天就去家访，看到

他住在狭小嘈杂的出租屋和
父亲疲惫而粗暴的沟通方式，

我才真正理解他情绪失控的

根源———不是单纯的叛逆，而

是长期缺乏情感支持与有效
沟通的家庭环境造成的心理

压力。

那一刻我意识到：教育不能

只停留在“管住行为”，更要“走

进生活”。于是我没有简单处理
他后来的校外打架事件，而是

深入调查原因。我了解到事件

起因是对方用极其难听的语言
侮辱他的家人，那一刻，我看到

了他拳头背后的尊严之痛。他

不是无端施暴，而是在亲情被

冒犯时，用最原始的方式捍卫
自己仅有的骄傲。这让我想起

他家那间堆满生活重压的出租

屋，想起他父亲粗糙手掌下那
份沉默的艰辛。他的愤怒，不只

是冲动，更是长期自卑与委屈

的一次爆发。

我没有回避他的错误，严肃

指出“以暴制暴”会让自己从受

害者变成加害者，但我也跟他

说：“老师理解你为什么那么生
气。家人对你很重要，对吗？”承

认情绪的合理性，不等于纵容行

为。我们约定：愤怒可以存在，

但要学会用更有力量的方式回
应羞辱，比如寻求老师、警察的

帮助。

小宇也曾因为在放学路上
发现路边垃圾桶着火，毫不犹豫

买了两桶矿泉水用来灭火，避免

了更大危险，受到了公安部门的

公开表扬。这个“救火少年”的

举动，再次让我看到他性格中闪
光的一面：勇敢、有担当、关键

时刻能挺身而出。

这两个事件像一面镜子，照

出了一个立体的少年：他会因亲

情受辱而失控，也会因公共安全

而奋不顾身。他不是简单的“问

题学生”，而是一个在困境中努
力守护尊严、内心仍有强烈正义
感的少年。

作为“90后”班主任，我们

可能更愿意直面教育的复杂性。
我们相信，每一个“问题”背后

都有未被看见的伤痛，每一次

“闪光”都值得被放大成为成长
的支点。我们不再满足于“管

住”学生，而是努力“读懂”学

生，在他们最矛盾的时刻，依然

选择相信：那个会为家人出头、

也会为公共安全挺身而出的少

年，本质上正在寻找成为更好自
己的路。

而这，就是我们这一代教师，

对“育人”二字最真诚的诠释。

在当代教育转型的浪潮中，“90后”班主任以独特的育人视角打破传统框架。谢旋老师从“管住行

为”转向“走进生活”，通过家访洞察学生行为背后的情感诉求，用理解重塑信任；高爽老师以“摆渡人”

身份构建师生共同体，将决策权交还学生，用创新实践激活成长动能。两位教师共同诠释了新时代教

育者从管理者到同行者的角色蜕变———不再用单一标准定义学生，而是以生命化教育照亮每个鲜活

的个体，让教育真正成为一场双向奔赴的成长修行。
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