
10月22日，在第八届油商大会金
融创新论坛现场，中国建设银行股份

有限公司舟山分行（以下简称“建行

舟山分行”）与浙江国际大宗商品交
易中心有限公司（以下简称“浙江大

宗”）、浙江舟山安邦护卫有限公司、

舟山纳海油污水处理有限公司等四
家单位正式签署《浙江自贸试验区油
品质押融资合作备忘录》。这一合作

不仅是金融服务与大宗商品交易领
域的深度联动，更是建行舟山分行积
极助力浙江自贸试验区大宗商品资
源配置枢纽建设的重要实践。

自《中国（浙江）自由贸易试验区
大宗商品资源配置枢纽建设方案》发

布以来，建行舟山分行始终将自身发

展与国家战略、地方产业需求紧密结
合，深刻把握金融工作的政治性与人
民性。面对舟山油品贸易行业“核心企

业依赖强、中小企业融资难、企业间信

任弱、库容资源闲置、运营不规范”等

业务发展痛点，我行主动下沉服务重
心，探索金融与监管、仓储、评估处置

等多方力量融合的创新服务模式，致

力于为油品贸易企业破解融资困境。

此次签约的油品质押融资项目

合作备忘录，是建行舟山分行立足浙
江自贸试验区定位的又一重要金融

创新举措。作为项目核心资金提供
方，建行将为浙江自贸试验区有实际
融资需求的中小油品企业提供专业

的动产质押融资服务，通过全程管控

货款收支与货权释放，确保资金安全

与融资高效。该项目将联合浙江大
宗、浙江舟山安邦护卫有限公司、舟

山纳海油污水处理有限公司等多方
主体，形成“交易平台+金融机构+监
管机构+仓储单位”的协同机制，实现

油品资产“透明化监管、安全化质押、

高效化融资”。

相较于传统融资模式，此次合作

构建的油品质押融资体系具有三大

核心优势。一是破解中小企业融资难
题，依托浙江大宗全产业链资源，让

中小企业的油品库存转化为可融资
的“活资产”；二是提升交易安全与透

明度，通过第三方监管机构全程实地

监管与系统协同，确保质押油品数量
真实、状态安全；三是激活闲置库容
资源，推动仓储单位规范运营，为自

贸试验区油品贸易行业注入新活力。

（王卓栋）
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舟山月嫂薪酬已达一万六千元
局部仍显供不应求，相比外地大城市并不高

赛事现场送服务 海岛深处传温情

工行舟山分行真情服务暖千岛

建设银行舟山分行携手浙江大宗
共启油品质押融资新篇章

中国平安旗下PAObank携手金融壹账通

入选香港金管局GenA.I.沙盒

月嫂薪酬十年几
乎翻倍

打开一条本地的人力资源
招聘广告，关于月嫂的收入，“从

5600元至18800元 /月”。实际

上，目前一名工作经验五六年以
上的成熟月嫂，每个月雇主支付

的报酬，多在一万五六千元。

翻开舟山月嫂的薪酬行情
表，这是一条执着上涨的曲线：

2010年，在舟山市区，花5000多

元一个月，还能请到一位月嫂；

到了2015年，月嫂的行情涨到了
八九千元一个月；2022年，本地

请月嫂，稍微好一点的到了1.3万

元到1.5万元之间，近几年，稳定

在1.5万元到1.6万元。

这样的薪酬，可达舟山人月

平均工资的两三倍。从数字上来

看，貌似当一名月嫂，也能进入

高收入阶层。

劳动强度甚大，须
24小时待机

一位今年50岁的舟山月嫂
阿英说：“月嫂行业挣的是辛苦
钱，24小时处于待机状态。”

一般一名月嫂一个月干26

天，连轴转。要负责小孩和宝妈
的饮食起居、房间卫生，偶尔还

会给家里人做饭。小孩的护理方

面得全方位关注，培养孩子好的

习惯，初期还要注意黄疸。

阿英从41岁开始干月嫂这
一行，在舟山及宁波两地接活。

她说，好带的宝宝两个小时以上
起来喂一次奶，不好带的一个小
时左右起来一次，那是真辛苦。

“有的姐妹熬夜，还搭上了生命，

去年上海就出过这样的事情。我

们月嫂因为睡眠不足，也会比同

龄人老得快。”

对市场上月嫂一个月一万

五六千元的行情，阿英说，实际

上她们拿到的还要少一些，每个

月在1.3万元左右。因为所在的

公司要提成的。

外地大城市月嫂
行情更高

舟山的月嫂，既有个体自己
找活的，也有挂靠在公司，通过

公司接业务的。据舟山一家处于
行业头部位置的“爱比家政”公

司负责人王先生说，其实，舟山

的月嫂行情比起外地大城市来

不算高。例如杭州，年资较低的

月嫂也要14800元，好的达到
21800元甚至更高。舟山月嫂

13800元至16800元的价格，还

是稳定好几年了。“从全国范围

内来讲，也不算高。”

“现在一般孕产期的母亲，

如果要找一位心仪的月嫂，需要

提前半年左右物色。如果临到要

生快一两个月了，挑选的余地就

不多了。”王先生说。

“爱比家政”公司旗下约有
170位月嫂。王先生说，目前，舟

山孕产妇家庭有较多倾向到公

司来物色月嫂。“因为通过公司

找月嫂，相对有保障一些。自行

托人找月嫂的话，有可能会遇到

临时变卦的情况，这样就会措手

不及。”

月嫂薪酬的居高不下，反映

了新生儿家庭对月嫂有实际需
求。“爱比家政”负责人王先生

说，蛮多育婴家庭认为，给新生

儿一个月一万五六千元的支出，

还是值得的。

照片由网友提供

“浙BA”篮球赛激战正酣，赛场

内外的热情持续高涨。10月14日，在

赛场周边，工行舟山普陀支行设立的
金融服务点前人头攒动，成为一道别

样的风景。该支行紧抓赛事契机，将

金融服务延伸到了人流最密集处，截

至目前已连续举办了五场特色金融

服务活动。

“社保卡丢了去哪办？”……赛事

间隙，工行工作人员热情地为往来球
迷、周边居民解答银行卡、理财、贷

款、社保卡等日常疑问，现场解决了

不少燃眉之急。“边看球赛边把事办

了，省心!”一位刚咨询完业务的市民
感叹道。这种“零距离”的服务模式，

让专业的金融支持变得触手可及。

活动现场不仅是业务办理点，更

是金融知识的“流动课堂”。工作人员

结合近期高发案例，用通俗语言剖析

诈骗手法，提升公众“免疫力”；讲解

征信知识，强调信用价值；手把手教

授假币鉴别技巧，分发实用手册。赛

事带来的人气，有效转化为金融安全
意识的普及。

工行舟山普陀支行的这一实践，

是工行舟山分行深化服务理念的生
动缩影。面对舟山群岛分散、交通不

便且老年客户多的特点，近年来工行

舟山分行主动“靠前一步”。分行在

所辖网点设立“爱心窗口”，对行动

不便的老年客户提供贴心的上门服
务；在嵊泗等偏远海岛，客户经理常

态化开展金融知识普及活动，走入渔

村、登上渔船，用最地道的方言讲解
反诈案例，只为守护好渔民兄弟的
“钱袋子”。 （王立）

日前，平安集团旗下PAObank（香

港数字银行）与金融壹账通联合打造
的“反欺诈策略平台（Anti-Fraud
Strategy Platform）”成功入选由香港
金融管理局（以下简称“香港金管局”）

与香港数码港管理有限公司共同推出
的第二期生成式人工智能沙盒（GenA.
I.沙盒）。这一成果标志着平安集团AI

科技能力在香港银行业应用层面的又
一次突破，也体现出业界在防范AI深
度伪造（Deepfake）诈骗风险方面的协
同探索进入新阶段。

据悉，香港金管局于2024年推出
的GenA.I.沙盒，已成为金融行业重
要的AI创新验证平台。第二期沙盒聚

焦银行业的风险管理、反诈骗及客户

体验创新，并新增“GenA.I.协创实验
室”模块，特别针对“深度伪造诈骗”

设立测试方向，重点探索如何“以A.I.

对抗A.I.”，强化深度伪造诈骗侦查，

构建更坚固的金融安全防线。

在可控的实验环境中，PAObank
联合金融壹账通将重点关注系统对深

伪技术的识别能力，在身份验证环节

中运用尖端人工智能面部识别技术，

实时验证用户自拍照片，侦查疑似伪

造或合成面孔。该技术将协助团队监
控和防范潜在诈骗活动，从而提升银

行在风险管理和欺诈防范方面的能
力，助力构建更强大的防御机制，为香

港银行业积累可复制的AI防诈经验。

目前PAObank开业进入第5年，个

人银行业务发展势头强劲，外币兑换、

跨境汇款及保险陆续出台。截至2025
年第三季度，PAObank客户存款总额
突破80亿港元。 (中国平安浙江分公司)

□记者 裴驰宇

今年9月份刚刚生了二

胎娃的舟山一家企业文员郑

女士，正在家休产假、哺乳孩

子。每隔两个小时，就要给孩

子喂奶。好在郑女士的婆婆

白天来搭把手，一起帮着带

孩子，减轻她的劳累。

郑女士不是没有想过请

月嫂。但打听了一下月嫂行

情，吓得脖子马上缩回去：一

个月要1.6万元。她挣两个

月工资，都不够支付月嫂的

工钱，只好自己和家里人“刻

苦”一下，自己带孩子。


