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扫一扫，下载竞舟客户端

何不来场
“冬装福利”

青年与乡村的“双向奔赴”

□一歌

寒露已过，霜降将至，本该是冬装热

销的时节，舟山却因持续偏高的气温陷
入一场“季节错位”的尴尬———商场货架
上冬装层层叠叠，消费者手中却仍紧攥

着短袖T恤的购物袋（《舟山晚报》10月14
日报道）。高温迟迟不退，给商家出了个

难题，一味抱怨无济于事，以变应变方为

上策。惯于打折促销的商家，何不给市民

来一场“冬装福利”？

搁在从前，大家早就把冬衣冬被准
备好了。即使是“秋老虎”赖着不走，人

们也知道天气说冷就会冷的，咋能临时

抱佛脚？眼下人们之所以不急着买冬

衣，更主要的原因是如今的商品已极大
丰富，哪怕感觉冷了再买冬衣也来得
及。作为商家，理应适应这种“新常态”，
以更好的商品和服务来吸引消费者“秒

下单”。

其实，卖冬衣卖的更是款式和价格，

而不仅仅是时效。试想，哪家衣柜里没

有几件隔年的冬衣？假如新上市的冬衣

款式难入法眼，价格还居高不下，很多

人或许就会选择“按兵不动”。反正旧冬
衣也并不显“旧”，大可以等遇到款式新

颖、性价比高的再以新换旧。显然，商家

要避免冬衣压架，就得在价廉物美上下
足功夫。

全社会的消费需求虽在不断扩大，

但消费者的眼界也越来越高，任何商品
都可能遭遇“卖难”现象。换句话说，即使

气温早早降下来，也不一定所有冬衣都
会被一抢而空。这次“季节错位”给诸多

商家出了道难题，但解题之法显然不能

仅仅停留于“气候应对”。

□阿康

我市2025年阅读驿站建设近日传来捷报，年

度计划建成的11家阅读驿站已全部通过省级验
收并投用，另有4家完成基础建设。

阅读驿站的建成，将进一步推进我市“阅享千

岛”高质量阅读服务体系建设，优化公共文化服务

供给，让市民与游客在便捷中感受书香，为舟山增

添了多处兼具实用与美学价值的城市文化新地标。

遍布城市大街小巷的报刊亭曾经是城市的

风景，是城市的文化符号。但是，随着城市的不断

发展，生活设施的日趋完善，报刊亭日渐消失在

市民们的视野中，城市虽然美轮美奂，却难得一

隅让人静下心来读书。

一座城市的品位，不单在建筑的巍峨和装饰
的华丽，不单在市场的繁荣和商品的繁多，还在

于有没有深厚的文化底蕴和浓烈的读书氛围。现

在，我市除了报刊亭的日渐消失，实体书店的日

子也不好过，城市核心区域的商业繁华地带，已

经很难找到读书的地方。面对文化阵地的“失
守”，我们应该主动出击、有所作为。

近日看到的这则新闻，我市年度计划建成的

11家阅读驿站已全部通过省级验收并投用，另有4
家完成基础建设。“阅读驿站”的出现是一种有益

的探索和实践，无疑更加贴近、契合了市民在精神

文化的现实需求，成为传递海岛文化的温馨窗口。

阅读驿站虽不是名山大川，却能饱览无尽风

光；阅读驿站虽只处一隅之地，却能容下万千气

象。说它是城市地标，说它是文化符号，真是恰如

其分。但愿这种阅览形式在我市更多地方推广开
来，助推全民阅读，把文化根植于大众的心里，让

文化成为城市最炫美的风景。

“阅读驿站”是一道烂漫的街景

□薛卿

“银龄乐业”专区助62岁王女士就近就业，“迁

岛乐业”行动为迁居居民提供就业服务超2300人
次，劳动年龄内有就业意愿者就业率超82%，低龄老

年人全获帮扶———我市在新时代“小岛迁、大岛建”

工程中，以就业帮扶破民生难题，交出温暖答卷。
就业是民生之本，更是工程推进的关键。我

市不止求“迁得出”，更求“乐就业”，将劳动年龄

内居民与有就业意愿的低龄老年人纳入帮扶，立

下“双100%”目标。这种“一个都不落下”的理念，

是“以人民为中心”的实践，让群众感受政策暖

意，也筑牢工作根基，彰显治理温度。
精准是“迁岛乐业”的核心。我市组建四大专项

小组，构建市、县（区）、乡镇三级责任体系，对16个
迁居小岛“地毯式”摸排，为292名帮扶对象建“一人

一档”，完成3轮帮扶，提供超千次就业指导与岗位
推荐，精准破解“就业适应难”，让服务暖到心坎。

技能是就业“敲门砖”。舟山技师学院联合多

方建10个“工匠学院”，培训超3000人次；针对偏
远海岛，布局46个培训单元打造“30分钟培训
圈”，送产业适配课程到基层，去年全市培训超4
万人次。“按需施训”实现群众技能与就业、产业

“双向奔赴”。

“高质量就业订单培训”机制更解用工矛盾。

自2018年起，聚焦重点产业需求，“企业要什么

人、就培什么人”，累计培训超4000人，学员年收

入普遍7万~10万元，海员岗位超12万元，还入选
省共同富裕最佳实践。

我市正以多元举措织密民生网，期待其持续

创新破题、务实强基，让更多群众就近增收，让

“迁岛乐业”图景在千岛之城更鲜亮。

以“迁岛乐业”之笔绘就民生幸福图景

□李海州

近日，《舟山市推进青年入乡发展三年行动
计划（2025~2027年）》正式发布，明确提出三年集
聚万名青年入乡发展的目标。这份文件标志着城
乡人才流动进入“双向奔赴”新阶段。对于青年而

言，这是跳出都市“内卷”的迷思，开辟人生新航

道的机遇；对于乡村而言，这是打破人才流失困

局，焕发内在生机与活力的契机。

这场“双向奔赴”的核心，在于构建了一种可

持续的“双向赋能”新模式。于青年，乡村为青年

提供了低成本创业土壤，《行动计划》就精准聚焦
于此，不仅升级传统渔业，更大力培育农村电商、

海岛文旅、海洋研学等新业态，布局咖啡露营、民

宿集群等新场景。于乡村，青年不再是过客，而是

带着知识、视野和闯劲的“造血细胞”。那些在都

市看似普通的电商运营、内容创作、品牌设计等

技能，在乡村恰恰是稀缺资源，能瞬间转化为生

产力。青年在这里不再是庞大机器上的“螺丝

钉”，而是可以主导一个项目、激活一个产业的

“引擎手”，从而在创造社会价值中实现深刻的个
人价值。

然而，让青年“下得去”只是第一步，如何让

他们“留得住、发展好”，才是决定这场奔赴能否

修成正果的关键。政策的善意必须通过坚实的保
障才能转化为青年的安全感与获得感。首先，政

策执行要“接地气”。要科学合理公平地快速将
3000万元的创业基金分配到最有需要的青年手
中；要把用地用海的优先审批落实到基层窗口；

由于政策落地涉及方方面面，要避免好政策“悬
在空中”。

其次，服务配套要“有温度”。除了“青年驿

站”和“暖新礼包”，更需构建“全周期服务体

系”，如“政策解读+技能培训+导师帮带”模式，

针对农业科技、电商运营等短板开展定制化培
训；同时关注“软环境”建设，如搭建本土社交网
络、关心其婚恋与子女教育问题，让他们从“落

户”到“安心”，从“就业”到“立业”。

最后，价值实现要“看长远”。青年人在乡村

创业难度大，成功率低，确保项目具有持续生长

的生命力，除了政策补贴外，应引入市场机制，长

远发展规划，帮助青年项目提升“造血”能力，让

青年在乡村振兴中获得成就感与归属感。

青年与乡村的“双向奔赴”，本质是一场发展

动能的重构。我们期待见证，万名青年的个人成

长与舟山乡村的振兴同频，青年的创意在乡野间

找到生根的土壤，沉寂的村庄因年轻的身影而重
焕活力。


