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新华社北京 10月 9日电
日前，国务院办公厅印发《电子

印章管理办法》（以下简称《办

法》），对电子印章管理和应用活

动进行规范。《办法》适用于行政

机关、企业事业单位、社会组织

以及其他依法成立的组织。

《办法》明确，电子印章是基
于密码技术和相关数字技术表
征印章的特定格式数据，用于实

现电子文件的可靠电子签名，符

合规定的电子印章与实物印章
具有同等法律效力。

《办法》规定，电子印章管理

包括申请、制作、备案、使用、注

销等环节，加强全过程信息保护
和相关信息系统安全，推动电子

印章规范管理。

《办法》要求，电子印章管理
工作遵循统筹推进、分级管理、

规范标准、安全可控的原则。国

家密码管理局会同有关部门统
筹协调和推进全国电子印章的
规范管理和推广应用，各地区各

部门应当统筹加强本地区本部

门（本系统）电子印章的规范管
理和推广应用，促进电子印章互
信互认。

新华社巴黎10月9日电（记
者 罗毓）法国国家卫生安全署8
日在官网说，久坐不动的人群每

30分钟以低至中等强度步行5分
钟，可改善代谢指标，如血糖和

胰岛素水平。

最新评估发现，法国超过

37%的成年人每天坐着的时间
超过8小时。长期久坐对健康的
影响已有充分证据，它会增加

患2型糖尿病、肥胖症、心血管

疾病、部分癌症等疾病的风险。

法国国家卫生安全署根据
最新科研进展，对站立、步行、爬

楼梯等中断久坐活动模式的健

康益处进行评估。除每30分钟久
坐后步行5分钟可改善血糖和胰
岛素水平等代谢指标外，对儿童

而言，每30分钟久坐后进行3分
钟更高强度的活动可能带来更
大的益处。

此外，中断久坐也对认知功

能有积极影响。如果在中断久坐

后步行，无论步行速度快慢，相

关研究均显示注意力、反应时间

与情绪得到改善，疲劳感降低。

法国国家卫生安全署建议在
职业场所、教育场所等各类环境
中创造多样化机会帮助人们中断

久坐，并使其融入日常习惯。

法国卫生部门：

建议久坐人群
每半小时活动5分钟

国务院办公厅
印发《电子印章管理办法》

家里的老人出行不方便，子女如

何替他们用医保开药？医保里的钱可

以给家里老人使用吗？国家医保局近

日发布解答。

根据解答，在老人行动不便等特
殊情况下，子女可以代其购药。如使

用电子医保码，可通过“亲情账户”绑

定老人的医保码，在办理挂号时出示
老人的医保码即可。如使用实体卡，

则要携带老人的社保卡，使用老人的

名义挂号，并携带本人的身份证、社

保卡等身份证明材料。

目前，职工医保个人账户里的余
额可以通过家庭共济的方式给家人
使用。但需要注意的是，钱可以共济，

码（卡）不能共用。无论在任何情况

下，就医购药都必须使用患者本人的
医保码或社保卡，按规定享受本人的

医保待遇。

国家医保局提示，不使用本人医

保进行挂号就医或购药属于“冒名就

医”，按照有关法律规定，轻则暂停本

人医疗费用联网结算，重则构成违法

犯罪。 据新华社

“见习协议”≠劳动合同

2020年10月，重庆某培训中心
与马某签订协议书，约定见习期为一

年，见习岗位为艺术培训老师，每月基

本生活费1800元，实习期满后签订劳
动合同。见习期内，马某主动离职，并

起诉要求该公司支付其见习期间未订
立书面劳动合同的二倍工资差额3.7
万余元。法院经审理认定双方不存在
劳动关系，没有支持马某的主张。

“该案审慎认定了见习人员与见
习单位之间的法律关系，维护了就业

见习管理秩序，对鼓励用人单位申报

见习基地、提供见习岗位、促进青年

就业具有示范意义。”审理该案的法

官表示。

法官在裁判文书中写道，根据

《重庆市高校毕业生就业见习实施办
法》第十七条规定，达成见习意向后，

就业见习基地应与见习人员签订《重

庆市高校毕业生就业见习协议书》。见

习期满，就业见习基地留用见习人员
就业的，应及时与其签订劳动合同。

该案中，某培训中心与马某签订
《重庆市高校毕业生就业见习协议

书》，为马某提供工作岗位实践，双方

没有建立劳动关系的合意，在履行

《重庆市高校毕业生就业见习协议
书》期间，不宜认定某培训中心与马

某存在劳动关系。

“就业见习制度旨在通过组织有
见习意愿的高校毕业生等青年群体

进行短期全日制岗位实践锻炼，以达

到帮助青年积累工作经验、提高工作

能力，促进青年就业的目的。”重庆百

君律师事务所律师陈龙表示，但是近

年来，也有用人单位利用“实习”“见

习”的名义，规避劳动关系，转嫁用工

风险。

在另一起典型案例中，重庆某医

院与曹某未签订书面劳动合同。工作

期间，医院按照内部管理制度将曹某
的职称确定为“再实习护士”，每月发

放劳动报酬1300元。

2023年11月，曹某以某医院未
及时足额支付劳动报酬为由，通知解

除劳动关系，并要求某医院支付工
资、经济补偿金。案件经劳动仲裁

后，某医院不服裁决起诉至法院。法

院判决某医院向曹某支付工资、经济

补偿、未订立书面劳动合同的二倍工
资差额。

设了“留才奖”能反悔吗

近年来，部分用人单位通过承诺

给付留才奖、探亲补贴等方式招贤纳
士。在招人、用人的过程中，也出现了

一些劳动争议。此次发布的典型案例

中，法院通过一起“留才奖”案例判决

保障了劳动者合法权益。

2023年4月，重庆某药业公司录
用外地人王某为公司研发副总，劳动

合同约定工作每满一年将获得留才
奖，并享受每年探亲补贴。2024年3
月，药业公司以王某不胜任岗位为
由，解除双方劳动合同，认为王某入

职时间不足一年，不应支付留才奖及
探亲补贴。

王某诉至法院后，法院经审理判

决某药业公司支付王某违法解除劳
动合同赔偿金、留才奖及探亲补贴。

审理法官表示，对于劳动者“是

否胜任岗位”，用人单位需要适用较

高的证明标准、承担较重的举证责
任。审理中，某药业公司未出示王某
不能胜任工作的证据，构成违法解

除。劳动合同明确工作每满一年将获

得留才奖，某药业公司在双方劳动合
同不满一年时违法解除劳动关系，导

致该条件难以成就。故企业应当根据

双方劳动关系实际存续期间支付留

才奖及探亲补贴。

“该案明确了在用人单位违反法
律规定解除劳动关系的情况下，用人

单位向劳动者承诺的用以吸引人才

的留才奖合法有效，保障了该就业群

体的合法权益。”重庆市劳模、伟盟律

师事务所主任陈卫东说。

据《工人日报》

用人单位设置“录用条件”的法律红线在哪里？

律师提醒，用人单位在设置录用条件时必须确保其合法、明确、合理，不得
侵犯劳动者的合法权益。同时，劳动者亦有责任和义务按照用人单位的要求完
成工作任务，并接受考核。

近期，重庆市高级人民法院发布劳动争议典型案例，通过典型案例的示范
引领，保障劳动者合法权益与用人单位健康发展。

记者注意到，在公布的案例中争议大多发生在用人单位招聘员工的过程
中，包括用人单位对员工录而不用、签订“见习协议”算不算确认存在劳动关
系、承诺“留才奖”后又反悔等引发的争议。

律师提醒，用人单位在设置录用条件时必须确保其具有合法性、明确性、
合理性，不得侵犯劳动者的合法权益。同时，劳动者亦有责任和义务按照用人
单位的要求完成工作任务，并接受考核。

阅读提示

如何替行动不便老人
用医保开药？
国家医保局解答

图为游客在南京夫子庙景区游览（无人机照片）。
10月9日，文化和旅游部公布2025年国庆中秋假期文化和旅游

市场情况。经测算，假日8天，全国国内出游8.88亿人次，较2024年国
庆节假日7天增加1.23亿人次；国内出游总花费8090.06亿元，较
2024年国庆节假日7天增加1081.89亿元。

新华社 发（刘建华 摄）

国庆中秋假期
国内出游8.88亿人次


