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ZHOUSHAN EVENING NEWS

互动区

网友热议

扫一扫，下载竞舟客户端

为“新”服务
还须制度跟进

让“溯溪热”成为持久清凉

用石墩治“堵”不是好办法

“荣誉退休仪式”，彰显礼遇和温情

□薛卿

据8月4日《舟山晚报》报道，定海茶人谷景区

今夏因溯溪体验意外“爆红”———溪水间茶话闲
叙、孩童嬉戏、父子垂钓的场景，构成生动的消暑

画卷。江苏游客孙先生一句“不是水乐园玩不起，

而是溯溪更有性价比”的感慨，道出了众多游客

的心声。

溯溪的走红，是自然禀赋与消费升级的美丽

邂逅。当人造水乐园成本攀升，人们愈发向往山
风为扇、溪水作席的天然“空调房”。茶人谷内家

庭互动与山水交融的场景，精准击中了现代人对

“松弛感”和情绪价值的渴求。这份“溪”水长流的

快乐，正是我市生态资源转化为旅游竞争力的生

动注脚。

如何将“一时热度”转化为“持久清凉”？需打

好三重组合拳：

一是动态优化景区服务。根据气温变化与客

流高峰，科学设置溯溪区域与开放时段。在龙潭、

半月潭等热门点位增设遮阳设施、简易储物等服

务，让便利度匹配人气值。

二是延伸“溪水经济”链条。借势云水广场茶

室等商户反映的外地游客增量，推动“溯溪+”模

式创新。可联动本地农家宴、民宿、非遗体验，打
造复合型消费场景，变半日游为深度体验。

三是筑牢安全服务屏障。在溪流沿线设置警

示标识、救生设施，配备流动巡逻力量；组织志愿
者提供指引与应急服务，确保游客足迹所至，安
全守护随行。

从茶人谷的清溪到全市的山涧，这些流动的

“清凉血脉”是我市得天独厚的生态宝藏。唯有以
需求为导向精耕细作，用安全保障托底体验，“清

凉舟山”的旅游名片方能如溪流奔涌，滋养四季

不竭的发展活力。

□一歌

日前，由市总工会主办的“清凉‘驿’

夏，舟山市新就业形态劳动者夏日服务
周”活动在新城拉开序幕，为辛勤忙碌的

新业态劳动者们送上了一份贴心的“清
凉”关怀（《舟山晚报》8月5日报道）。希望

这样的活动能引起普遍关注、广泛参与，

并最终推进制度建设，让新业态劳动者

更有获得感。

近年来，面向新业态劳动者的各类
关爱活动此起彼伏。这次活动同样节目

丰富、福利多多，活动现场不仅赠送西
瓜、绿豆汤、冰饮等解暑降温的“清凉”食

品，还提供电动车修理、爱心义剪、求职

登记、技能培训报名以及婚恋咨询等多
样化服务项目，全方位满足新业态劳动

者不同需求。可以相信，系列活动不仅将

给新业态劳动者带来诸多实惠，还有助

于增进全社会良性互动。

不过，无论是一直以来的环卫工人，

还是眼下的外卖员、快递员等新业态劳

动者，能够成为全社会“关爱对象”，本

身就值得反思。换一句话说，各行各业
各有担当、各有甘苦，而个别行业之所

以需要特别“关爱”，很大程度上与权益

缺失有关。假如“小哥”们能按劳动法享

受应有待遇和保障，就不至于成为特别
辛苦的人群。这样，也就无须专门的“服

务周”了。

因此，在开展各类关爱活动的同时，
更应呼吁新业态相关行业落实从业人员

的劳动权益保障，相关部门更须加强监
管监督，使新业态劳动者无须超负荷奔
波就能获得体面收入。如此，送“清凉”就

能少些“特殊”，多些共享。

□李海州

新城宝龙广场外围的石墩，本应是“治堵利

器”，如今却成了新的“堵点”，导致非机动车随意

挤占人行道、盲道，安全隐患丛生，而石墩围起来
的内圈，却空空荡荡，形成“内闲外挤”的荒诞景

象（据8月4日《舟山晚报》报道）。这种“围起来”的

管理方式，看似解决了内部秩序问题，实则将矛

盾转移到了外围，让“拥堵”转移而非解决。

石墩的设置初衷可以理解，防止非机动车随

意进入商场区域，保障行人安全。然而这种做法

忽视了实际需求，宝龙广场作为商业中心，天然

吸引大量人流车流，特别是外卖配送等即时服务
需求旺盛。简单设置障碍物，无法消除这些客观

存在的停车需求，只会让问题转移而非解决，车

辆被迫见缝插针，甚至占用机动车道。管理方片

面强调电动车风险，却忽视了市民和从业者的基
本通行与停车需求，陷入“一禁了之”的误区。

解决大型商场门口的拥堵问题，需要采取更
系统、更智慧的治理方式。

其一，科学规划停车区域。建议商场管理方

与政府部门合作，在周边合理设置非机动车停车
区，特别是要预留外卖配送专用停车位。同时，可

以设置外卖取餐集中点，在不影响行人通行的前

提下，划定临时停放区，设置清晰的引导标识。
其二，强化动态管理与协同共治。执法部门

可联合商场管理方，在高峰时段增加巡查频次，

对乱停放行为及时劝导。更重要的是，建立市民

反馈机制，收集群众对停车规划的建议，让管理

措施更贴合实际需求。

其三，引入智慧管理手段。采用电子围栏、地

磁感应等技术，实现对停车区域的智能监控和管
理。通过App实时显示空余车位，引导车辆有序停

放。对违停车辆采取柔性执法与必要处罚相结合
的方式。

面对商业广场的停车乱象，我们需要的不是

靠石墩治“堵”，而是更开放的治理思路，采取“疏

堵结合”的治理方式，通过系统规划、科技赋能和

公众参与，让城市空间既安全有序，又充满活力，
让每一位市民都能在城市里感受到舒适与安心。

□阿康

上好“退休第一课”，迈好“角色转换”第一

步。7月31日上午，岱山县举行退休干部荣誉退休

仪式暨“退休第一课”（据“岱山生活”客户端7月
31日报道）。

举行干部荣誉退休仪式，这很有必要，也很

有意义。这既是对老干部多年奉献的高度认可和
尊重，也让他们从容地完成身份转换，开启人生

新的篇章。

老同志从年轻时就投身单位工作，在光阴荏

苒中贡献了青春。几十年来兢兢业业，努力工作，

理应得到肯定和尊重。我们的各项事业，都需要一
代代人接续奋斗，只有尊重前人，学习前人的好思
想、好经验、好作风，才能更好地推动事业发展。

尤其在当下 ,“精神内耗”与“躺平”等现象屡

见不鲜，而一场充满仪式感的荣休活动，如同一

座明亮的灯塔，重新树立起“劳动者光荣”的标

杆，让后来者看到职业尊严与职业精神的重要
性，激励着他们在自己的岗位上发光发热。

毋庸讳言，现在部分单位对退休人员缺乏仪
式感。有的部门领导口头祝福一下，有的办理完

手续就“拜拜”。这些老同志曾为单位的事业奉献

了大半辈子，也曾是各自工作岗位上的中流砥
柱。然而，在退休这一刻，一切的荣光都归于平

淡，难免让人感觉“人一走，茶就凉”，对老同志们

来说，实在有些缺憾。

仪式感里，藏着对生活满满的尊重和热爱。

当下，60后步入退休行列，60后伴随改革开放而

成长，是不可多得的宝贵人才。接下来，岱山县将
进一步健全“荣退+报到+赋能+关爱”全周期机
制，让退休老干部“有组织、有舞台、有温度。


