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劳模精神不止闪耀在产业攻坚一线，更扎根基
层民生沃土。今年以来，全市各级总工会持续开展匠
心惠民志愿服务，组织劳模工匠下沉村社基层，以精
准便民服务、多元文化活动打通服务群众“最后一公
里”，用实干担当传递工会温度、彰显工匠初心。

市总工会劳模工匠服务队队员、“千岛工匠”夏
志祥的工作间灯光总是亮到深夜。这位从事电器维
修 30 余年的电工高级技师，坚持免费带徒传艺，优
先招收困难家庭人员、残疾人等群体。为了让学员看
清维修原理，他带领学员研发出 60 余种电器原理模
拟教学装置、15 套大件整机实训设备，拿下 12 项国
家实用新型专利。从今年开始，培训班正式向全国招
生，600 多名维修学员从这里毕业，不少人靠着学到
的手艺顺利就业，真正改变了生活。

日常教学之外，夏志祥定期组织学员走出小院，
翻山渡海，深入海岛乡村、社区开展电器维修志愿服

务，累计义务修理各类电器超 4 万件，服务总时数超
6000 小时，团队发展至 200 余人。

夏志祥的坚守并非孤例。在舟山，越来越多的劳
模工匠正以实际行动践行匠心惠民的承诺，将服务
送到群众身边。今年 6 月，市劳动模范协会联合劳模
工匠服务队在临城街道金鸡山社区开展“匠心惠民·
劳模先行”志愿服务活动，十余名各级劳模、一线能
工巧匠下沉社区，提供一站式便民服务。仅一上午，
便完成小家电维修、刀剪打磨等百余项服务，高效务
实的服务获得居民广泛认可。

活动兼顾便民实效与文化科普，创新设置匠艺
手作、民俗体验、科技互动特色板块，劳模工匠现场
引导群众操作无人机、机器狗，近距离接触前沿科
技。多元、务实、暖心的志愿服务延伸到基层末梢。
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今年以今年以来来，，舟山市总工会将劳模工匠作舟山市总工会将劳模工匠作

用发挥与用发挥与““人人勇挑担人人勇挑担、、全员拼实绩全员拼实绩””实干争实干争

先活动深度结合先活动深度结合，，建强市县建强市县（（区区））两级劳模工两级劳模工

匠助企服务队匠助企服务队，，下沉车间码头下沉车间码头、、海岛一线海岛一线、、基基

层社区层社区，，扎实开展扎实开展““劳模工匠助企行劳模工匠助企行””活动活动，，

有效破解企业生产难题有效破解企业生产难题，，打通产业发展堵打通产业发展堵

点点、、带动海岛共同富裕带动海岛共同富裕，，守护安全生产底线守护安全生产底线，，

培育产业技能人才培育产业技能人才，，赋能基层民生服务赋能基层民生服务。。截截

至目前至目前，，全市累计开展服务全市累计开展服务6262场次场次，，参与劳参与劳

模工匠模工匠139139人次人次，，产生经济效益超产生经济效益超30003000万万

元元，，积极助力我市高质量发展积极助力我市高质量发展。。

发挥劳模工匠作用发挥劳模工匠作用 凝聚实干奋进力量凝聚实干奋进力量
舟山市总工会舟山市总工会““劳模工匠助企劳模工匠助企行行””积极助力我市高质量发展积极助力我市高质量发展

□□记者记者 朱丽媛朱丽媛 通讯员通讯员 钱晨悦钱晨悦 王威王威

生产车间是产业提质增效的主战场，毫厘精度的
提升、细节工艺的优化，往往决定着产品竞争力的上
限。市总工会劳模工匠服务队立足企业实操痛点，上门
排查问题、现场精准施教，手把手破解生产技术瓶颈。

舟山富德斯机械有限公司的生产车间里机器轰
鸣。一批螺杆订单交期紧、工艺要求高，堆焊层的耐磨
性和结合强度始终达不到预期，成了卡住产能的瓶颈。

面对企业需求，市总工会劳模工匠服务队的全国
劳模李斌、省五一劳动奖章获得者余峰主动放弃休息
时间，一头扎进车间。两人没有先讲理论，而是蹲在堆
焊机旁，先看电流电压表，再看熔池状态，接着上手试
焊。几十年攒下的手上功夫，一眼就能看出门道。

“预热温度得往上提，层间温度控不住，后面全
是白干。”“走速再匀一点，你看这道熔宽，忽宽忽窄
就是手抖了。”李斌一边调整焊枪角度，一边让操作
工把手搭在自己手腕上感受运条节奏。余峰则把关
键参数逐项抄在工艺卡上，电流、电压、送丝速度、层
间温度，一项一项对照标定，又带着工人反复试焊、
打磨、测硬度，直到试件各项指标全部达标。

几天下来，一线操作工掌握了关键参数区间，螺
杆堆焊的合格率和稳定性明显提升，产线产能跟着
上了一个台阶。车间工人反映，过去遇到这类堆焊活
心里没底，如今工艺卡上参数齐全，照着干就行。

服务结束后，服务队还建立定期回访机制，形成
长效帮扶闭环。

■ 深入生产一线
精研工艺破解生产难题

产业链协同发展是产业升级的核心支撑，上下游
任一环节的技术偏差、工艺短板，都可能制约整体产业
提质增效。舟山劳模工匠服务队跳出“单点修问题、局
部解难题”的局限，立足全产业链视角溯源攻坚。

我市一家船舶企业就曾遇上棘手难题：产品检测
数据始终在合格线附近波动，企业技术员反复校准设
备，却始终查不出症结所在。困境之下，企业向市劳模
工匠服务队的袁良红寻求技术帮扶。

袁良红没急着换零件，而是跳出“就设备修设备”
的固化思路，通过比对海量生产数据，复盘全生产流
程，最终锁定根源——毛病不在自己家，在上游。原来，
症结在于上游企业精加工工序的微米级精度偏差。

“这偏差在单件上根本看不出来，但到了下游的
检测环节，就被放大了。”

找准症结后，他第一时间联动同为服务队队员的
浙江工匠傅士伟跨企业协同攻坚，通过电话对接比对
参数、溯源工序短板，精准定位上游生产偏差点位。

随后，傅士伟进驻上游机械制造企业车间，立足下游
检测需求优化上游生产工艺，重新规划刀具运行路径，反
复调试切削速度与进给量配比，持续优化加工工艺参数，
最终将产品加工精度从0.03毫米提升至0.01毫米。

上游精度稳住了，下游的检测难题自然迎刃而
解。这场跨企业、跨工序的接力攻坚，成功打通产业链
协同堵点，构建起上下游联动提质的良好格局。

■ 贯通产业链条
精准溯源打通链上堵点

根据偏远海岛中小微企业在海水养殖、水产加
工等方面的持续性需求，市总工会推动“劳模工匠助
企行”海岛专项服务，组织市、县（区）两级服务队下
沉一线，对症对接产业痛点、补齐技术短板，带动当
地特色产业转型升级、提质增效。

嵊泗县总工会劳模工匠服务队的全国先进工作
者顾忠旗与石柱湾水产养殖有限公司结对帮扶、常
态化驻点，专项攻坚线纹海马人工育苗技术难题，持
续优化养殖实操流程、规范育苗养护标准，补齐企业

人工育苗技术短板，填补区域产业技术空白。顾忠旗
带着技术团队蹲守育苗池，从水温盐度、饵料配比到
光照周期逐项标定，把原本靠经验摸索的环节变成
可记录、可复现的操作规程。“苗子娇气，差一点就长
不出来，只能一点点试。”他说，驻点的意义就是把实
验室里的数据，变成工人手上能照着做的办法。

每年 8 月是厚壳贻贝增殖放流的关键窗口期，苗
种运输存活率直接决定放流成效。为破解运输过程
中闷苗、挤压、磕碰等损耗问题，顾忠旗深入金义水

产品公司生产一线，手把手指导企业优化运输工艺，
更换专用筛绢包装材料，有针对性地规避运输损伤
风险，大幅提升厚壳贻贝苗种运输存活率。

今年以来，市、县（区）两级总工会劳模工匠服
务队累计开展海岛专项服务 8 场，19 人次劳模工
匠下沉一线，培训特色产业工人 132 人，通过传技
授艺、人才培育、工艺升级，直接创造经济效益 478
万元。

■ 结对跟踪服务 技术帮扶助力海岛共富

面对各类突发险情，服务队始终冲锋在前，以专
业技术、高效处置化解安全风险，最大限度减少企业
财产损失，筑牢区域安全生产屏障。

台风季的码头，抢的就是两个台风之间的窗口
期。今年夏天，“白海豚”刚走，“沙德尔”还在海上逼
近，码头上一家企业的起重设备刚经历大风考验，亟
需在窗口期内完成隐患排查，赶在下一轮风雨前恢
复作业。

接到求助，市总工会劳模工匠服务队的省劳模
李屹东、市五一劳动奖章获得者徐元斌就带着自制
的检查表上了码头。作为特种设备检验领域专家，两
人带去的表上密密麻麻列着十余项技术规范，他们
分工协作，测锚定螺栓，查应急电源和防风缆绳，把
起重设备的防风防汛隐患逐台过了一遍。

排查只是第一步。服务队现场示范整改方法，手
写技术指导记录，方便企业对照落实。同时推动建立
常态化巡查机制，既保企业抓紧恢复生产，也为下一
轮风雨提前筑牢防线。

今年 7 月，岱山县遭遇持续性强降雨，城区积水
严重，某酒店地下车库出现积水倒灌险情，14 处排水
系统同步故障，车库排水系统全部瘫痪，防汛排涝形
势十分严峻。险情发生后，岱山县总工会劳模工匠服
务队的全国劳模黄宽平、全国五一劳动奖章获得者
刘海平、省劳模韩毅昆主动请缨，第一时间赶赴现
场。作业空间狭窄、故障点位分散、积水淤积严重，多
重困难叠加给抢险带来极大挑战。队员们俯身涉水
摸排隐患，逐点核查排水管网运行状态，手动疏通淤
堵管道，拆解检修受损排水设备，结合现场积水实况

制定应急排水方案。经过数小时连续攻坚，14 处故障
排水系统全部修复并恢复运转，成功化解内涝倒灌
风险，避免了较大财产损失。

■ 抢抓时间节点 硬核担当守护生产安全

常态化助企服务中，服务队聚焦本土制造业发
展需求，深耕技术革新与人才培育双赛道。定海区
总工会劳模工匠服务队先后走进舟山久意达机械、
浙江森森集团等重点企业，省劳模周海军、省五一
劳动奖章获得者鲍四海、市劳模王辉等工匠骨干深
入生产车间调研走访，全面掌握企业生产运营、产
品研发、生产线运维及员工技能现状。针对企业工
艺优化、技术攻坚、人才培养等核心痛点，与企业技
术骨干深度座谈交流，分享一线设备运维、工艺升
级、质量管控实战经验，同时宣讲劳模精神、劳动精
神、工匠精神，引导一线员工深耕岗位、钻研技艺、
实干成才。

依托舟山船舶与绿色石化两大产业优势，市总

工会在中远海运重工、鼎盛石化等区域重要企业建
立产业链工匠学院，由劳模工匠服务队中的全国劳
模、省劳模、浙江工匠等高技能人才领衔授课，让产
业工人足不出厂就能从劳模工匠那里学到真本事。

中远海运重工的“舟山船舶和海工装备修造产
业工匠学院”围绕分段装配、焊接变形矫正、涂装等
关键工序开设实操课，年轻焊工跟着学、跟着练，焊
缝一次合格率稳步提升。鼎盛石化的“舟山石化产业
工匠学院”则针对装置检修、动设备维保、危化品泄
漏应急处置等场景，通过案例复盘和现场模拟，帮一
线职工把安全规程练成习惯，补齐高危岗位实操短
板。工匠学院今年累计培训超 1.1 万人次，惠及 40 余
家链上企业。

■ 强化言传身教 薪火相传厚植工匠沃土

下一步，市总工会将持续深化劳模工匠作用发挥，将劳模工匠个人奋斗融入中心工作，持续整合劳模工匠优质人才资源，挑担实干、引领争先，为推动高质量发展
和海岛共同富裕取得整体性突破、展现中国式现代化海洋城市新画卷贡献更多力量。
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