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腰果初加工生产线是“无中生有”的又一亮点

走进位于定海工业园区的浙江
太丰食品 科 技 有 限 公 司 车 间 ，16 条
腰果初加工生产线正满负荷运转。
来 自 西 非 的 带 壳 腰 果 在 传 送 带 上
自 动 开 壳 、脱 皮 ，经 过 AI 智 能 分 选
和 自 动 化 色 选 ，虫 蛀 、黑 斑 、残 缺
的果仁被精准剔除，最终留下品相
规 整 、色 泽 均 匀 的 成 品 腰 果 仁 。截
至 今 年 9 月 初 ，企 业 已 累 计 加 工 西
非带壳腰果原料 6000 余吨，产出成
品腰果仁 1500 吨，预计年底加工总
量 可 突 破 1 万 吨 。企 业 自 产 的 腰 果
仁 已 稳 定 供 应 国 内 多 家 头 部 坚 果
企业。

舟山不产石油，却建成了世界级
绿色石化基地；舟山不产腰果，又建成
了国内并不多见的规模化腰果初加工
产线。从“不产油”到发展石化产业，从

“不产腰果”到发展腰果初加工，这背
后是同一条逻辑——依托深水良港的
区位禀赋，叠加自贸试验区政策赋能，
把“通道优势”转化为“产业优势”。这
正是建设大宗商品资源配置枢纽的题
中应有之义。

“无中生有”，无限可能

舟山的资源禀赋是什么？是深水
岸线，是枢纽区位。舟山的短板是什
么？是陆域面积小、本地资源少。但舟
山没有被短板困住，反而走出了一条
从无到有的路子。

国内坚果加工行业烘焙、调味等后
端深加工产能充足，但规模化、标准化的
带壳腰果初加工却鲜有企业涉足，大量
初加工工序多由海外工厂完成。太丰食
品瞄准这个“大缺口”，建成了一条在国
内并不多见的规模化腰果初加工产线。
16条生产线自动化程度较高，日均处理
带壳腰果原料50吨，月均加工量超1000
吨。同等产能规模下，海外同类工厂需要
近800名工人，这条生产线用工量不到
其十分之一，产品标准化程度和品质稳
定性反而更高。

这正是舟山的拿手好戏。从发展油
气产业到“聚气发展”，再到铁矿石、粮
食、有色金属、腰果，舟山的大宗商品资
源配置枢纽建设始终贯穿着一条清晰的
主线——不是有什么资源才做什么产
业，而是有什么需求就培育什么产业。全

球腰果原料主产地在西非和东南亚，消
费市场主要在中国和欧美，舟山处在原
料与市场的交汇点上。西非腰果乘船而
来，在舟山完成初加工，再发往全国——
这条从无到有的产业链，靠的不是本地
的腰果，而是港口、物流、政策、服务的综
合优势。从无到有，意味着无限可能。

精准招商，激活枢纽

太丰食品的落地，不是偶然。舟山
正围绕“三基地两中心”的目标——建
设国际大宗商品储运基地、加工基地、
海事服务基地，以及贸易中心、交易中
心——按产业链缺口定向招引企业。
缺初加工企业，就引入太丰食品；缺新
材料企业，就引入金塘新材料项目；缺
贸易商，就赴京沪杭招引大型资源商。
这种“填空式”招商，比“撒网式”招商
更高效，也更能形成产业集群效应。

精准招商的前提，是知道自己的优
势在哪里、缺口在哪里。舟山的储运能力
全国领先，已建成全国最大的油气储运
基地和具备全球前列的40万吨级矿船
接卸能力的码头，让大宗商品“进得来、
存得住”。但仅靠储运还不够，中转货船

开走后，留下的附加值相对有限。更大的
增值，在于加工和交易。太丰食品用西非
带壳腰果原料加工出成品腰果仁，这就
是把“过境流量”转化为“落地增值”——
原料进来、成品出去，增值的部分留在了
舟山。同样的逻辑，绿色石化基地把原油
炼化成成品油和化工品，粮食产业园把
大豆玉米“吃干榨净”，都是同一条路径。

腰果初加工项目的落地，也让我
们看到了舟山在大宗商品领域的积累
正向更多品类延伸。保税船燃“先供后
报”“三仓便利化调整”等举措全国首
创，浙江国际大宗商品交易中心已拓
展至 44 个交易品种，年贸易规模超
5000 亿元——这些制度创新和平台建
设，为更多大宗商品品类的落地提供
了可复制的经验。太丰食品的腰果能
从海外来，其他品类也同样能来。

腰果虽小，却折射出舟山从“传统
渔业基地”向“国家战略重要节点”跃
升的大格局。从无到有，需要勇气和眼
光；精准招商，需要耐心和定力。随着
大宗商品资源配置枢纽从蓝图变成实
景，更多像太丰食品这样的企业将在
舟山落地生根，“无中生有”的故事就
会越写越精彩。
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一卡在手,服务都有
周沫海客谈H

卡片虽小，能惠民生

全市社保卡持卡人数达 118.41 万
人，基本实现常住人口全覆盖；累计落
地 260 余项应用，覆盖政务、医保、交
通、文旅、健身、酒店、商户、补贴八大
民生领域；194 个基层服务网点覆盖全
市乡镇（街道）及重点海岛，电子社保
卡接入 440 个服务渠道。一组组数据，
印证这张小小的社保卡正在变得越来
越“能干”。

社保卡已从过去单一的医保卡变
成了如今的多功能卡——政务大厅办
事，一卡通办；医院看病购药，一卡通
结；坐公交、骑单车，一卡通用……一
张卡片，把散落在多个部门、多种场景
的民生服务串在了一起。这种一卡通
用的便利，是实实在在的民生获得感。

小小卡片，承载的功能可以不断
拓展。退役军人、残疾人、困难群众等
特殊群体的身份标签已在社保卡上
实现加载，并开通了免费公交乘车优

待功能。舟山正在着手做这件事，人
们期待着这张多功能卡最终能成为
全能卡。

“一卡在手，走遍神州”，这是早年
银联卡的一句广告词。现在想想，光有
一张银行卡，还没法方便地“走遍神

州”。社保卡的优势在于综合，它不仅
有银行卡的支付功能，更有与身份相
关的各种证明功能。借助数字化技术
实现互联互通，这张卡有望让“走遍神
州”从广告词变为现实。舟山正在积极
探索与宁波等省内城市建立融合码互

认互通机制，朝着“城市间一码通用”
的方向努力。如此，社保卡就能从“本
地通”变成“区域通”乃至“全国通”。

当然，卡的升级最终要与“内涵丰
富”相辅相成。没有各类市民待遇、民
生福利的不断叠加，光能证明“我是
谁”，又能刷出什么来呢？社保卡的含
金量，不取决于卡片本身的技术有多
先进，而取决于背后链接的公共服务
有多厚实。补贴能不能领、公交能不能
坐、景区能不能进、医疗能不能报——
这些实实在在的权益，才是这张卡真
正的分量。卡片升级是手段，民生福利
是根本，两者同频共振，社保卡才能越
刷越暖心。

当社保卡从钱包里的一张卡，变
成手机里的一个码，再变成覆盖全域
的一张网，“小卡片”就真正担起了“大
民生”的分量。期待这张卡能装进更多
权益、覆盖更多人群、联通更多城市，
让每一个人都能在“一卡在手”中感受
到“走遍神州”的从容。
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待遇到位
是对环卫工人
最好的呵护

大宗商品要从“大进大出”走向“增值增效”
李海州海客谈H

定海工业园区的浙江太丰食品腰
果初加工生产线于今年 3 月正式投
产，采用 AI 智能分选、自动化色选设
备，预计年产值约 2.8 亿元。企业通过
本土化改造的智能化生产线完成开
壳、分选，产出高品质腰果仁，供给国
内头部坚果企业，把进口原料的初加
工价值留在了本地。

一家腰果加工企业的故事，放在
大宗商品资源配置枢纽的宏大叙事
中，似乎微不足道，却指向了一个关键
命题：当储运规模已经足够“大”，枢纽
的下一程靠什么？答案在于开辟加工
增值新空间，即从“大进大出”的流量
优势，转向“增值增效”的加工能力。

多年来，舟山依托深水良港，大宗
商品中转储运规模持续走高，宁波舟

山港货物吞吐量稳居全球首位，奠定
了资源配置枢纽的基础。但单纯依赖
中转流量存在明显隐忧。大量原料只
经过装卸仓储，初级加工、精深加工环
节向外流失，本地只能获取有限的物
流仓储收益，难以形成产业集群、带动
技术迭代与税收就业增长。因此，要跳
出“只做搬运”的路径依赖，开辟加工
增值新空间，推动发展逻辑从“运得进
来、送得出去”升级为“加工得好、价值
留下”，把进口来的大宗原料在本地完
成加工转化，提升全链条综合效益。

大宗商品向“增值增效”转型，已
有现实支撑。除太丰食品腰果初加工
项目落地外，舟山粮食产业园集聚 40
余家粮油企业，年粮食加工能力达 400
万吨，粮油加工年产值近百亿元。华康
生物“年 200 万吨玉米精深加工健康
食品配料项目”落地，玉米从“路过舟

山”变成了“在舟山变成山梨糖醇”，一
期全面投产后年产值预计突破 30 亿
元。这些实践证明，依托港口进口货
源，发展初加工、精深加工，打通“原料
进口—本地加工—产品外销”路径，具
备现实可行性。

大宗商品要从“大进大出”走向
“增值增效”，需要制度、产业、技术协
同发力。

其一，用制度创新降低加工成本。
“增值增效”对通关、检验、保税加工的
政策灵活度要求远高于“大进大出”。
优化加工贸易监管模式，打通原料入
库、生产加工、成品出库全流程通关便
利，完善保税仓储、加工料件监管，降
低企业制度性交易成本，吸引更多加
工主体落地。

其二，做好产业链精准补位。结合
舟山进口大宗商品品类，优先补齐国

内稀缺的初加工环节，如粮油、坚果、
特色农产品分选加工；围绕油气、粮食
等优势品类，延链布局适度精深加工，
避免盲目扩张产能，聚焦市场缺口赛
道，像太丰食品那样瞄准产业薄弱点
切入。

其三，强化数字化智能化赋能。推
广 AI 智能化、自动化产线等技术，以
技术替代人力，提升加工标准化与食
品安全水平，降低综合生产成本，放大
海岛地区加工产业竞争力。

港口吞吐量是舟山建设大宗商品
资源配置枢纽的硬底气，但加工增值
能力决定枢纽的长远竞争力。舟山既
要继续巩固“大进大出”的传统优势，
更要抓住机遇培育“增值增效”的加工
能力，把海量进口原料转化为本地产
业价值，推动大宗商品资源配置枢纽
迈向更高质量发展新阶段。

今夏以来，我市各级环境卫生主管
部门开展环卫工人高温作业专项整治
行动。全市 34 家环卫企业的一线室外
作业人员，6 至 9 月均按每人每月 300
元标准发放高温费，确保足额发放、全
员覆盖。目前，5374 名环卫工人 6、7 两
个月的高温补贴已发放到位，共计约
322 万元。同时，落实室外气温超 40℃
停止露天作业，37℃至 40℃时段全天
累计作业不超过 6 小时。全市 108 家城
管驿站配备空调、微波炉，其中 70 家设

“爱心冰箱”。
环卫工人是城市美容师，理应得

到全社会尊重。工作只有分工不同，没
有高低贵贱之分。如今，逢年过节的慰
问、高温下的呵护、工作条件的改善，
让环卫工人感受到全社会的温暖。但
说一千道一万，待遇到位才是对环卫
工人最好的呵护。

社会各界对环卫工人的慰问，一
定程度上也缘于这个群体的弱势地
位。送清凉、送温暖固然暖心，但如果
没有制度性的待遇保障作为基础，再
多的慰问也难以从根本上改善环卫工
人的处境。这次环卫主管部门的做法
之所以值得肯定，在于它不是一次性
的慰问，而是把高温补贴、错峰作业、
机械替人、驿站服务全部纳入制度框
架，不打折扣、不留死角。这种制度性
的保障，比任何形式的送温暖都更有
分量。

通过制度保障，让环卫工人待遇
好起来、腰杆挺起来，这个职业才能自
带光环。环卫工人提供的是公共服务，
理应受到全社会的共同关注和悉心呵
护，政府有关部门尤其应履行好对劳
动保障的监管责任，确保薪酬待遇落
到实处。

环卫工人凭劳动赢得尊重。这种
尊重，是制度赋予的，也是制度保障
的。更重要的是，环卫工人的待遇好
了，对其他行业也是一个样板——它
告诉大家，无论从事什么工作，只要付
出了辛劳，就应该得到体面的回报。当
每一个劳动者都能因制度保障而有尊
严地工作，共同富裕的根基才会真正
厚实起来。


