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从“分散供养”到“集约增效”，我市以一体化改革推动优质教育均衡发展——

办实“关键小事”共促“学有优教”
□记者 张莉莉

优质教育，一端连着千家万
户的幸福，一端连着社会发展的
未来。

如何让更多孩子享受到普惠
优质教育？我市以基本公共服务
一体化为突破口，打破行政壁垒，
统筹资源配置，用一场从“分散供
养”到“集约增效”的教育布局改
革，将“学有优教”的承诺落实到
一件件“关键小事”上。

【改革故事】

舟山二小北校区里的
“幸福变化”

9 月 3 日中午 11 点半，舟山二
小北校区食堂内，六（2）班学生王
姿予拿着餐盘，一看清当天的菜，
眼睛亮了。仔排凤梨、香脆鱼排、
白菜糊辣、肉末豆腐、西蓝花炒胡
萝卜、四喜烤麸以及芹菜贡丸汤，
不少都是自己爱吃的。她夹了喜
欢的菜，坐到位置上用餐，从进食
堂到拿完菜，大约耗时 5 分钟。班
主任和班级监督员在一旁维持秩
序，不时提醒同学们要荤素搭配。

吃完餐盘里的菜后，王姿予
又去加菜台添了一些菜，“现在的
菜更合口味了，如果有不喜欢吃
的，可以选择其他菜。”

过去学校采用配餐制，饭盒
提前打包，从出餐到学生用餐有
时间差，菜品焖久了，口感和营养
都会打折扣，菜品种类上学生选
择的空间也不大。

校园餐关乎学生幸福，是基

本公共服务一体化的重要内容。
这学期开始，学校将配餐制改为
自助餐模式，菜品不再提前焖在
饭盒里，学生可以按量取餐，按需
选择。

“改成自助餐后，不少学生的
胃口都变好了。现在小朋友们都
很期待每天的菜单，从早上就开
始问老师今天吃什么。”教四年级
的班主任陈思思将每日菜单展示
在教室电脑屏幕上。有的学生本来
中午回家吃饭，试着在校吃了一天
自助餐后，决定也在学校用餐。

吃完饭，休息一会儿后，王姿
予和班上的女生一起来到体育
馆，打开躺椅，舒舒服服地躺下午
睡。由于中午没人接送，王姿予一
直在校午休，没有躺睡设备的时
候只能趴在桌上休息，“有时候不
太舒服。”

2023 年，市教育局把“幸福躺
睡工程”列入关心关爱中小学生
身心健康成长六大工程之一，投
入专项经费用于采购躺睡设备。
如今，王姿予和同学们都能实现

“平躺自由”。“躺下来休息舒服
多了，下午上课也精神了。”王姿
予说。

同一时刻，陈思思也在管理
班级午睡。她是一名经过市域师
资统筹进入学校的老师。

“我们学校在创办之初，设计
规模只有 24 班，随着新城区域人
口集聚和随迁子女入学需求增
加，通过改扩建，办学规模扩大到
了 42 班。”学校校长洪淑艳说。

扩建源于一场市域一体教育
布局改革。针对海岛地理分散导
致的教育资源“高投入、低效益”

难题，我市通过规划引领、资源流
转、系统保障，撤并“低小散”学校
45 所，提质做强优质学校。

刚扩班时，学校最担心的就
是缺教师。“2024 年扩班后，学校
新增教师需求 26 个。”洪淑艳说，
按照过去的办法，新增教师需要
申请增编、组织招聘，周期较长。

我市率先在全省探索建立中
小学教职工编制“市管县用”新机
制，通过市域一体、动态调配，打
破资源配置行政壁垒。通过市域
师资统筹机制，教育局将县（区）
教师调入舟山二小北校区。“2024
年以来增加的教师中，有 22 名就
是通过市教师编制‘周转池’从县

（区）统筹来的。”洪淑艳介绍。
从自助午餐到躺睡午休，从

扩容增班到师资统筹，一个个变
化，折射出的是基本公共服务一
体化的深层理念——让每一个孩
子不光“能上学”，更能“上好学”。

【探索路径】

推进三级差异化发展,
统筹师资强化保障

我市出台实施《舟山市中小
学（幼儿园）基本建设布局规划

（2022~2025 年）》，将学龄人口变
化趋势与城镇化进程深度结合，
确定“本岛扩容提质、四大岛整合
提升、小岛有序集聚”的“1+4+N”
三级差异化发展策略，在“1+4”
大岛前瞻性实施 21 个学校建设
项目，累计新增学位近 1.4 万个；
撤并“低小散”学校 45 所，将盘活
的教师和财政资金随学生流动同

步配置至大岛。
在师资统筹方面，市级统一

确定编制控制规模，同时实施教
职工编制市域统筹，推动编制资
源跨区域、跨学段、跨学校调配，
优先用于保障学龄人口增长较快
地区及重点学段。建立实施教师
跨区域选聘机制和优秀骨干教师
跨区域帮扶交流机制，促进优秀
师资市域共享。

在学生保障方面，实施开展
全面家访，“一生一案”摸排学生
情况，建立重点学生一对一联系
制度。严格落实“先建后并”，开通
公交专线，提供免费住宿与生活
补助，织密“吃住行学”保障网。

【实绩清单】

基础教育扩优提质，新改扩
建学校 21 所，新增学位 14187 个，
99%的小学生、100%的初高中生
实现在“1+4”大岛接受教育。11
所海岛、农村小规模学校整合撤
并稳妥推进，千余名学生就近转
学至城区学校或附近较大规模的
农村学校就读，海岛学生从“有学
上”转变为“上好学”。

全市盘活小规模学校沉淀低
效编制 269 名，统筹用于新建学
校及城区学校扩班所需，累计跨
县（区）统筹调剂编制 256 名，其
中 123 名专项用于保障新城区域
中小学校发展所需。

120 名县（区）教师调剂至市
本级，34 名市本级教师从小学提
升 至 高 学 段 ，多 措 并 举 消 化 县

（区）富余教职工 506 名，教师资
源使用效益进一步提升。

□记者 黄燕玲

本报讯 昨天下午，舟山市“无
废城市”建设工作新闻发布会召开。
记者从会上获悉，2025 年，生态环
境部首次公布“无废城市”建设进展
评价结果，舟山市位居全国第三。近
年来，我市立足海岛城市特色与产
业发展实际，坚持高位推动、系统施
策、创新突破，全力打造“无废城
市”海岛样板，形成一批可借鉴、可
复制、可推广的经验模式。

聚焦海洋环境治理，我市创新
“海上环卫”和港口船舶污染物监管
制度，利用数字化手段开展海湾海
滩保洁和船舶污染物全生命周期闭
环监管，四县（区）实现“小蓝之家”
全覆盖。据统计，全市已累计清理处
置海洋垃圾 15500 余吨，其中塑料
垃圾 2700 余吨。

工业固废领域同样表现突出，
一般工业固废综合利用率始终保持
在 99%以上。绿色石化基地创新“浆
态床加氢+油渣制氢+重金属焚烧

回收”循环经济模式，每年产生约
50 亿元经济效益，入选省级减污降
碳标杆示范项目。

生活垃圾领域，城镇和渔农村
生活垃圾分类覆盖面均达 100%，分
类处理率、回收利用率分别达 88%、
70.82%，612 个居民小区实行撤桶并
点，187 条商业街区实行撤桶进店。

“无废”理念深入人心。舟山旅
游集团首创文旅行业“无废集团”指
标体系，推出“绿色旅游路线”，将
香灰变废为宝制成文创产品，推动

“无废”与文旅深度融合。截至目
前，全市已累计建成“无废城市细
胞”592 个，覆盖 11 类场景，“无废”
正从理念变为可感知的行动。

下一步，我市将继续推动“无废
城市”建设提质增效，以“人工智
能+”和“无废文化”为牵引，高标准
统筹推进固体废物源头减量化、收
运规范化、资源循环化、处置无害
化、监管闭环化、制度长效化，为建
设更高水平生态市、打造美丽舟山
提供更强保障。

□记者 汪超群 通讯员 吴桐

本报讯 9 月 13 日，浙江欧
伦电气股份有限公司生产的一
批移动空调，从宁波舟山港金塘
港区甬舟集装箱码头，搭乘“摩羯
座”集装箱班轮，启程“驶”往南
非。据舟山海关统计，今年 1至 8
月，舟山口岸对金砖国家出口家
电产品4.2亿元，同比增长8.4%。

今年以来，随着金砖国家
市场扩容，中国制造的家电产
品订单量增长显著。宁波舟山
港 金 塘 港 区 凭 借 密 集 航 线 优
势、便捷集疏运网络和高效通
关服务，成为长三角制造业集
群 连 接 全 球 市 场 的 重 要 出 海
口。舟山海关监管二科科长葛
晓峰介绍，甬舟集装箱码头现

有 49 条国际航线，其中 33 条途
经金砖国家。前 8 月，从舟山口
岸出口金砖国家的家电产品，
大多来自省内企业，类别涵盖
饮水机、空气炸锅、电热水壶、
电炉、落地扇等。

家 电 产 品 出 口 具 有 批 次
多、物流时效要求高等特点，舟
山海关主动对接代理、码头公
司，通过落实提前申报、开展进
出 口 货 物 海 铁 联 运 等 便 利 举
措，助力企业抢抓市场机遇。

针对部分企业对金砖国家
市场技术标准、通关规则不熟
悉等问题，舟山海关及时发布
预警信息，为企业提供原产地
规则解读、商品归类辅导等支
持，确保企业有效规避贸易风
险、充分享受政策红利。

前8月舟山口岸
对金砖国家家电出口4.2亿元

同比增长8.4%

□记者 石艳虹 通讯员 戎慧敏

本报讯 记者昨天从市公
用事业管理中心获悉，今夏以
来，我市各级环境卫生主管部
门开展环卫工人高温作业专项
整治行动，全面保障环卫工人
高温作业劳动权益。

今年 6 月~9 月，全市 34 家
环卫企业的一线室外作业人员
均按每人每月 300 元标准发放
高温费，确保足额发放、全员覆
盖。目前，全市实名在册的 5374
名环卫工人 6、7 两个月高温补
贴已发放到位，共计约 322 万

元。强化高温作业物资保障，各
环卫企业还向一线环卫工人发
放藿香正气水、风油精等防暑
药品，配齐防晒帽、防晒袖套、
毛巾等防护用品。

市公用事业管理中心积极
对接气象部门，建立高温气象
预警、作业调度、现场督查闭
环 管 理 机 制 ，遇 高 温 橙 色 及
以 上 预 警 立 即 启 动应急避高
温预案。室外气温超 40℃停止
露天作业，37℃至 40℃时段全
天累计作业不超过 6 小时，气
温最高 3 个小时内不安排露天
作业。 下紧转第6版▶

足额发放补贴 调整作业时间

我市全面保障环卫工人
高温作业劳动权益舟山在“无废城市”建设进展评价中位居全国第三

全力打造“无废城市”海岛样板

市域基本公共服务一体化改革三周年 本报讯（记者 葛高蓉）9 月 14 日
晚，全市安全生产工作会议举行。市委
副书记、市长潘银浩强调，要深入学习
贯彻习近平总书记关于安全生产工作
的重要论述重要指示精神，全面落实
省委省政府部署要求，深入践行以人
民为中心的发展思想，聚焦涉海涉渔、
船舶修造等重点领域，进一步深化全
链条隐患整改，压紧压实各方责任，切
实做到守土有责、守土负责、守土尽
责，坚决守住安全发展底线，以高水平
安全护航高质量发展。

潘银浩指出，安全生产没有退路、
没有侥幸，容不得丝毫松懈。要以“时时
放心不下”的警觉认清严峻形势，以最
坚决态度、最严实举措、最过硬作风，扛
起安全生产政治责任，真正把问题想在
前、把工作做在前，落实落细各项工作
举措，筑牢全市安全生产坚固防线。

潘银浩强调，要以“处处如履薄
冰”的谨慎守牢重点领域防线。要聚焦
涉海涉渔涉船安全，紧盯“行前教、岸
上巡、船上检、港内查、出港护”五个关
键环节，落实落细相关制度规范，运用
数字化手段加强动态点验，严防各类
海上事故。要聚焦修造船领域安全，深
入开展安全隐患排查，从严整治违规
操作、违章施工、冒险作业等行为，进
一步强化人员安全教育培训，坚决做
到“先安全后生产、不安全不生产”。要
聚焦消防领域安全，紧盯消防重点场
所和突出问题开展专项整治，抓实人
员培训和应急演练。要聚焦旅游领域
安全，紧盯高风险旅游项目开展隐患
排查整治，加强涉山涉水景区、大型游
乐设施、索道缆车等安全检查，多措并
举保障游客安全。要聚焦危化品和工
矿领域安全，深入排查特殊作业、检维
修、开停车等高风险作业隐患，强化施
工现场安全风险防范，严防施工方案
和现场管理“两张皮”。

潘银浩强调，要全面落实安全责
任，动真碰硬抓实监管，全力筑牢各条
防线，特别要压实企业安全生产主体责
任,从源头上预防和减少生产安全事故，以“人人肩上有责”的担当凝
聚各方合力，切实营造安全生产的良好氛围。

方铁道、周国岭、杨加鸥参加。

始终把人民生命安全放在首位
——以习近平同志为核心的党中央坚强

领导科学指挥2026年防汛抗洪救灾纪实

网络安全
宣传周启幕
昨天，2026 年舟山市网络

安全宣传周启动仪式在定海古
城举行。本次宣传周活动以“网
络安全为人民，网络安全靠人
民——智能时代，网安护航”为
主题，通过文艺展演、趣味闯关、
潮玩市集等多元形式，普及反
诈、信息保护、AI安全等知识，让
网络安全宣传贴近群众、融入生
活。本次宣传周活动将持续至9
月20日。

摄影 见习记者 魏珏佳


