
□记者 汪超群 通讯员 马玉鲁

本报讯 中央文明办昨天发布
2026 年第二批“中国好人榜”。舟山
环卫工人钟耿平荣获见义勇为类

“中国好人”称号，我市“中国好人”
由此增至 28 位。

2026 年 2 月 23 日 清 晨 5 时 半
许，钟耿平在定海海滨公园执行清
扫任务时，突然听到“扑通”一声，
他立即扔下扫帚奔向海边，发现一
名中年女子在海面时隐时现，并随
着落潮海水逐渐漂远。他马上拨打
110 报警，喊来同在附近清扫的哥
哥钟耿国帮忙救人。随后，他脱去衣
物，从 3 米多高的堤岸纵身跃入海

中。凭借早年出海捕鱼经验判断潮
水方向，他绕到落水女子身后勾住
其脖子，为她套上救生圈，艰难将其
拉到岸边。

落水女子得救了，但刺骨寒意
瞬间席卷钟耿平全身。他浑身湿透、
四肢僵硬，连自行车都骑不了。最
后，他在民警护送下回到家，裹着两
床厚被子躺了整整 4 小时，才逐渐
恢复体温。

自 2011 年在台风“米雷”中首
次救起落水者以来，钟耿平已 11 次
跳海救人，挽救 7 人生命，并成功劝
阻 10 余人放弃轻生念头。

仅小学二年级文化、只会讲舟
山方言的钟耿平，为更好沟通劝导

轻生者，每天跟着《新闻联播》自学
普通话；为提升急救能力，主动学习
心肺复苏技能。他还在公园管理室
常备长竹竿、救生圈、救援绳等应急
装备，主动建议岸边加装监控与救
生设备。面对轻生者，他用“你让家
人怎么接受”等朴实话语耐心开导，
帮他们重拾生活勇气；对被救者不
留联系方式、不图回报，坦言“我的
任务就是把人救上来，联系多了会
让人误会索要报酬”。

工 作 中 ，他 坚 守 环 卫 一 线 20
年，每天凌晨 4 时上岗至下午 5 时，
清扫路面、清洗垃圾桶、清理杂物，除
夕之夜主动彻夜加班清扫鞭炮碎屑，
把海滨公园打理得干净整洁。他和妻

子都是环卫工人，收入不高，住在 54
平方米的老旧两居室，却心怀大爱，
将见义勇为奖金悉数用于公益，累计
捐款近 6 万元。2019 年，他主动签署
了中国红十字会器官捐献志愿书。

钟耿平曾经历二哥被塌方泥土
掩埋、徒手抢救却无能为力的那种
绝望与悲痛，他说：“在我眼皮底下
有人一点点沉下去，我受不了。良心
过不去，一定要救。”这是他 11 次跳
海救人的初心，也是一名环卫工人
最质朴的担当。

钟耿平曾先后获得过全国住建
系统劳动模范、浙江省见义勇为一
等功、浙江省道德模范、浙江省优秀
城市美容师等荣誉。

舟山市市管干部任前公示通告
经研究，决定对江舟等 4 名同志予以任前公示，征求广大干部、

群众的意见。现就有关事项通告如下：
1、受理方式 在公示期限内，任何单位和个人均可通过来信、来

电、网络等形式，向市委组织部反映公示对象在德、能、勤、绩、廉等
方面存在的问题。反映问题应实事求是，内容具体详细，并提供反映
人真实姓名、联系方式以便查核反馈。对线索不清的匿名举报，将不
予受理。市委组织部将严格遵守工作纪律，履行保密义务。

2、公示时间 从 2026 年 8 月 31 日起到 9 月 7 日止。
3、联系方式
联系处室：舟山市委组织部干部监督室
联系地址：舟山市新城海天大道 681 号，邮编：316021
联系电话：0580-12380（受理时间为上午 8:30~12:00，

下午 14:30~17:30）
联系短信：18058012380
联系网站：www.zjzs12380.gov.cn

中共舟山市委组织部
2026年8月31日

市管干部任前公示名单
江舟，男，汉族，1980 年 4 月生，省委党校研究生，中共党员，现

任舟山市定海区委副书记、三级调研员，拟任市（新区）属单位正处
领导职务。

黄林伟，男，汉族，1975 年 12 月生，大学，中共党员，现任舟山市
普陀区委副书记、二级调研员，拟任市（新区）属单位正处领导职务。

虞海军，男，汉族，1978 年 1 月生，中央党校大学，中共党员，现
任嵊泗县政府党组成员、办公室主任、机关党组书记、三级调研员，
拟提名为副县（区）长人选。

罗奇辉，男，汉族，1974年5月生，在职大学，中共党员，现任嵊泗
县财政局局长、党委书记、四级调研员，拟提名为副县（区）长人选。
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舟山环卫工钟耿平获评“中国好人”
自2011年以来11次跳海救人，成功挽救7人生命

□记者 沃青青 通讯员 曹含笑

本报讯 2026 第二届“六横
好声音”总决赛，昨晚在普陀区
六横国际海钓广场举行，12 名
选手为现场千余名观众奉上一
场文旅视听盛宴。

最终，选手金继军夺得本
届“六横好声音”冠军。“能获得
冠军，我非常开心。希望六横持
续举办这类群众文艺赛事，丰

富百姓精神文化生活。祝愿‘六
横好声音’越办越好！”金继军
激动地说。

据了解，本届“六横好声音”
创新办赛模式，不仅开设面向大
众的全民海选赛道，还特别增设
国际船员专属专场，邀请中外海
员同台竞唱。赛事还同步打造沉
浸式特色市集，囊括本地风味小
吃、农特产品、文创好物，让烟火
气与好声音相得益彰。

2026“六横好声音”昨晚收官
12名总决赛选手献上一场视听盛宴

□记者 陈颖丹 通讯员 俞燕

本报讯“该光伏站点发电
效能偏低，存在组件损耗与遮
挡隐患，需要清洗检修。”近日，
省交通集团高速公路舟山管理
中心机电运维人员依托光伏智
能运维平台，精准锁定设备隐
患，快速落实整改优化工作。

据了解，舟山管理中心已
建成投运 15 个光伏站点，成为
高速辖区绿色节能、降本增效
的重要载体。该中心自主研发
并于今年 5 月上线的这套“光效
码”多维评价体系，将数字化治
理融入光伏运维全过程，破解
传统运维“看见发电量、看不出
好坏”的痛点，实现了光伏运维

管理从“经验判断”向“数据驱
动”迭代升级。

该系统依托 AI 智能分析算
法 ，每月生成各站点“体检报
告”，将零散台账转化为横向可
比、纵向可查的效益账本。“光效
码”投用后，辖区光伏站点月均
上网电量从43.79万千瓦·时提升
至 52.51万千瓦·时，月均售电收
入由 16.85 万元增至 21.47 万元，
绿色能源转化效益显著攀升。

舟山管理中心相关负责人
表示，下一步将持续深化光伏领
域数字化改革，迭代升级智能运
维平台，打通多维度数据接口，
打磨可复制、可推广的高速公路
光伏数字治理模式，为交通行业

“双碳”目标落地赋能添力。

实现高速辖区光伏运维管理迭代升级

舟山管理中心投用“光效码”

□通讯员 东雁 粟建勋

本报讯 昨天，岱山县海塘安
澜工程（庙后海塘）建设现场一片
繁忙，工人正有序进行消浪齿、框
格梁等浇筑作业，多项工作同步
展开，项目建设全面提速。

庙后海塘位于岱山本岛东
南部竹屿新区东侧，项目全长
约 3.37 公里，于 2025 年 6 月底开
工，估算总投资约 2 亿元，建设
内容包括海塘提标加固、庙后
水闸提升改造及亲水步道、坐
凳等便民服务设施。

据了解，原庙后海塘为 50

年一遇防潮标准，于 2020 年被
鉴定为“二类塘”，存在不均匀
沉降、塘身局部破损、防浪墙缺
口等安全隐患。此次提标加固
工程将提升为百年一遇防潮标
准，建筑物级别为一级，并融合
生态景观功能，打造集休闲、观
光于一体的海岸风景线。

施 工 单 位 项 目 负 责 人 介
绍，目前海塘外海侧护坡大块
石垒砌已基本完成，力争 9 月底
前完成主体建设。后续将推进一
级平台隔梁浇筑、堤顶石渣回填
及混凝土浇筑，实施背坡绿化及
景观路灯安装等收尾工程。

岱山海塘安澜工程加快推进
力争9月底前完成主体建设

主动作为靠前服务 奋力实现“两多”目标
——今年首期《问政舟山》现场实录

□记者 陈逸麟/文 张磊/摄

部分创业园区名不副实 问题直指如何培育初创企业

问政舟山

▶

上接第1版
为了把舟山主场打造成独

具海岛气质的文化传播阵地，
赛事期间，我市将立足“一场文
旅盛宴”要求，深度融合“海、
港、渔”文旅基因，组织综合性
配套文体展演。展演节目涵盖
非遗类、体艺类、文艺类三大板
块，让舟山草根“民星”“村 K”

选手走向更大舞台，非遗项目
从“ 静 态 保 护 ”走 向“ 活 态 展
演”，并在国庆节等重要节点打
造具有浓厚节日特色的主场。

本届省级争霸赛将于 9 月 4
日揭幕，持续至 2027 年 1 月。9
月 6 日，舟山队首战将客场对战
临安队；9 月 12 日，普陀队首战
将坐镇主场迎战桐乡队。

“浙BA”城市争霸赛
舟山市出征仪式举行

最后一则短片聚焦“船多”话
题。2024 年起，省船东协会筹备在
舟山成立省级船东互保协会。在
这种互助模式下，协会会员船东
可通过缴纳会费形成风险共担
池，共同承担可能发生的赔偿责
任，降低航运企业海上经营风险。
成立申请书上有近百家企业联
名，但两年多过去却始终没能在
舟山落地。

“请问市港航局，船东互保协
会办在舟山有何意义？为什么迟

迟难以落地？”桂福坤问道。
“应该说好处非常大，难题也

很多。”市港航和口岸管理局党委
委员、副局长张志伟回应，此前他
们咨询了省港航部门和金融管理
部门，得到的答复均是船东互保
协会金融安全监管隐患较大，这
项工作因此难以推进。

“中国保监会在 2003 年就出
台过文件，明确船东互保协会不
属于商业保险。最高法在同年的
一个判例中也作出过类似回复。

最新的《海商法》第 309 条中明确
了船东互保协会的法律地位。”问
政嘉宾、浙江六和（舟山）律师事
务所律师周韩宇说，“顾虑可以理
解，但在船东呼声这么高的情况
下，我认为政府部门应该努力为
企业扫清困难。”

目前，国内已有 5 家船东互保
协会成立，其中广西的船东互保
协会是在贵港市成立，与舟山情
况高度类似，桂福坤建议相关部
门组织人员前往贵港调研学习。

问政现场，市发改委党组成
员、副主任张翼认真聆听，并不时
作着笔记。“ 问 政 嘉 宾 们 提 出 了
不少宝贵的建议，下阶段我们会
仔细研究、一一落实。”他表示，
今年是“十五五”起步之年，发改
部门将主动作为、靠前服务，落
实好规划目标，升级迭代政策体
系，持续优化营商环境，努力实
现“人多”“船多”目标，为推动海
洋经济高质量发展创造更好的
环境。

近年来，我市持续深耕航运要素集聚、船舶产业升级、远洋渔业提质、海洋人才引育等重点领域，推出一系列务实举措。
今年，市委提出，“十五五”时期舟山要奋力实现“一快、两多、三小、四好”。其中，“两多”即指“人要多、船要多”。“人多”意味着劳动力充

足、技能人才多元、市场经营主体活跃、海洋新质生产力发展主体多；“船多”意味着船舶运力强、港口能级高、海事服务优、产业规模大。
当前，一些扎根海岛的创业群体、航运从业者、涉海市场主体，在创业孵化、人才引育、行业配套等方面仍存在不少现实困难与诉求。
昨晚，由市纪委、市委宣传部主办，市新闻传媒中心承办的2026年第一期《问政舟山》，围绕“聚焦‘两多’目标，助力海洋经济高质量发展”

主题，5位问政嘉宾聚焦记者一线暗访了解到的真实案例，与职能部门相关负责人面对面，共商破题良策。

问政直播现场播放的第一则
短片显示，我市人社部门正式认
定的一处市级大学生创业孵化基
地园区，本该服务创业者的创业
服务大厅，却变成了铝合金门窗
展销展厅。园区负责人将问题原
因归结于政策扶持力度收缩。

同样被列入市级创业孵化基
地名录，申报定位聚焦海洋文创、
数字创意、青年科创培育的我市
某文创园，投运 8 年，如今大多出
租给了普通商贸办公商户。园区

负责人坦言，没有优势、没有优惠
条件，难以吸引企业。

如此创业园区让问政嘉宾，
市委党校经济教研室主任、教授
顾自刚倍感惋惜。他问道：“短片
中这样的情况，人社局是否知情，
有没有采取过措施？”

“这两个地方我去年就去过，
说实话当时情况并没有比现在好
多少。”市人社局党组成员、市就
业中心主任郑磊择说，“创业园区
在刚建成时一般都会获得一次性

补助。但必须承认的是，我们在后
续的运营指导上有所缺失。”

问政嘉宾、媒体代表傅金君
认 为 ，部 分 政 策 体 系 缺 乏 持 续
性，是小微园区留不住企业的其
中一个症结：“很多园区刚建起
来时，各方面补贴资金充足，媒
体报道也多，但几年后就慢慢冷
下来了。我们的扶持政策不能一
阵风。”

市经信局党组成员、副局长
李盛盛表示：“目前各类园区主要

分为两种，一种是政府建设并运
营的，另一种是第三方建设运营
的。对于后者，我们的考核和扶持
机制确实还不够完善。”

“我们不能单单为企业建个
楼，更要为企业提供孵化的土壤
和空间。第三方运营机构更多相
当于创业园区的物业，政府部门
更 要 主 动 承 担 起 初 创 企 业 孵 化
培育的重任。”问政嘉宾、市政协
委员、浙江海洋大学教授桂福坤
建议。

转型升级面临现实难题 怎样帮企业化解“人才焦虑”

第二则短片聚焦人才培育问
题。我市部分船舶修造、新材料企
业反映，在高层次人才评定方面，
海岛企业并无优势，科研人员积极
性受到一定影响，同时又不得不花
费更大代价招引外地高技能人才。

一些远洋企业同样存在“人
才焦虑”。随着舟山远洋渔业日益
走向高端化、国际化，远洋渔船科
技含量越来越高，缺乏高学历远
洋渔民、船员正在成为一个行业

性问题。
“远洋渔业、修造船行业的人

才紧缺问题如此迫切，请问市海
经局是否有相关谋划？企业呼声
很高的定向培养能否实现？”顾自
刚问道。

市 海 洋 经 济 发 展 局 党 组 成
员、副局长张鸿宾简要通报了我市
远洋企业人才工作现状——总体
需求量大，虽然部分企业与高校签
订了培养协议，但无奈僧多粥少，

高学历人才总量依旧严重不足。
“我认为远洋船员目前面临

的主要困境是社会地位不高。很
多青年人才宁愿做月薪 5000 的文
员，也不愿做月薪 15000 的远洋渔
民。有关部门应该多考虑提高远
洋船员的社会认同。”问政嘉宾、
市人大代表、浙江拍船网航运科
技有限公司总经理牛振振说。

近年来，“十万海员聚舟”等
活动品牌持续打响。郑磊择表示，

下一步还将有一系列措施推出：
“我们计划推广海员市民待遇，打
造‘海员友好型城市’。”

“为企业提供好的人才环境
和保障是政府部门的责任，针对
化解企业的‘人才焦虑’，我们要
多发力。”顾自刚建议，可以考虑
将海岛企业人才评定的名额单
列，同时加强与市内外相关高校
的对接，尽快为舟山企业开辟人
才定向培养、招引的有效渠道。

船东互保协会在舟难落地 “人人勇挑担”更需落到实处


