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思想铸魂：解锁青年“成长密码”

坚定的理想信念是青春拔节向上的重要根基。市
政协高度重视青年工作,把坚定理想信念、铸牢“两个
维护”的政治信仰作为根本性建设,牢牢扛在肩上、抓
在手上。

“潜绩也是实绩”“平凡亦有可为”，在浙东礼学馆
内，一场政绩观交流研讨会正在进行。市政协机关第
一支部的年轻干部们围坐在一起，围绕“政绩为谁而
树、树什么样的政绩、靠什么树政绩”展开热烈讨论。
这是市政协围绕年轻干部推动树立和践行正确政绩
观学习教育走深走实的一个生动缩影。

一直以来，市政协健全“党组领学、支部研学、干
部自学”三级联动学习机制，将正确政绩观作为年轻
干部成长成才的“第一粒扣子”，构建起“理论筑基、党
性淬炼、共识凝聚”三位一体的思想引领体系。机关各
党支部纷纷为年轻干部搭建交流发言讲台，鼓励他们
用“青言青语”讲好党的创新理论，有效引导年轻干部
深刻把握“立党为公、为民造福、科学决策、真抓实干”
的总要求，从思想深处解决好“为谁履职、为谁服务”
的根本问题。

读书是人民政协的精神基因。在 2025 年 7 月举办
的全市“红七月·跟着总书记读好书”第二届全市机关
讲书大赛中，经过初赛激烈角逐，市政协机关年轻干
部张梦姣从 70 余名参赛者中脱颖而出晋级决赛，并荣
获二等奖。她生动阐述了《习近平:正圆中国梦》一书
的阅读感悟，许下年轻干部筑梦前行、挺膺担当的庄
严承诺，擦亮了政协机关干部的青春底色。

为有效提升青年干部队伍建设，市政协还充分发
挥机关委室主任资历深、理论水平高、工作经验丰富
的优势特点，为 80、90 后青年干部配备了成长导师，
既带着学习政治理论、政协知识，也手把手教工作方
法。这种“一对一”制定学习计划、“心贴心”做好交流
引导、“实打实”开展业务指导的培养模式，快速提升
了政协机关青年干部队伍整体素质。

平台赋能：激活成长“一池春水”

平台赋能是年轻干部成长的重要途径和关键支
撑。市政协以“小赵说政协”青年研习社持续推进学习
和实践历练赋能，坚持“干什么学什么、缺什么补什

么”，推动青年干部成长为忠诚可靠、堪当重任的栋梁
之才。

主题宣讲是青年研习社的核心职能与品牌活动。
市政协组织市县两级政协青年机关干部、青年政协
委员、浙江海洋大学学生开展联学分享会。市政协机
关年轻干部付林春作为“小赵说政协”青年研习社首
场活动的主讲人，至今还是记忆犹新。对此，他深有
感触：青年干部应立足本职岗位恪尽职守，以真抓实
干、勤勉务实的作风，把每一件日常工作做精细、抓
落地、出成效。

“大家好，欢迎来到‘小赵说政协’，今天由我带大
家来看看舟山市政协‘听见舟商’政企协商平台如何
助推民营经济高质量发展……”伴随着娓娓道来的开
场白，市政协机关年轻干部赵梦露的身影出现在舟山
新闻“千岛共富委员行”栏目上。这场生动的分享，正
是市政协精心搭建“小赵说政协”青年研习平台的生
动缩影。

今年两会期间，市政协机关年轻干部王浩力还化
身“短剧导演”“政协主播”“文字小编”，以青年视角
讲述省市两级政协委员夏赛丽的故事。“沉浸式”的
采访体验，充分磨炼了年轻干部的调研走访、沟通表
达与宣传创作能力，充分展现了舟山政协青年的良
好形象。

青年研习社成立以来，从“全过程人民民主”的理
论阐释，到“千岛共富委员行”的生动实践；从“请你来
协商”的一线纪实，到“我的政协故事”系列报道，一篇
篇图文报道、一条条短视频作品，用年轻人喜闻乐见
的方式，让政协工作走出“高墙大院”，走进大众视野。
据统计，市政协“小赵们”自主策划、出镜亮相的视频
报道已推出 30 余期，在“提笔能写、开口能讲、举机能
拍”的实战中快速提升综合能力。

2025 年暑期期间，青年研习社成员还走出机关、
走进大学，组织浙江海洋大学暑期社会实践团的学生
一起采访政协委员，倾听委员们立足本职、双岗建功
的故事，让协商民主在青少年心中生根发芽。如今，此
类破壁出圈的联学活动已成为青年研习社的金字招
牌，先后围绕“全过程人民民主的海岛实践”“促进高
校毕业生就业创业”等主题开展多场交流，在思想碰
撞中凝聚青春智慧。

实践砺练：锻造政协“尖兵力量”

“纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行。”市政协坚
持实践、实绩、实效原则，构建干部成长与工作效能提
升的良好生态，致力于为每一位机关干部创造施展才
华、展示自我的机会，深度激发干部服务中心大局、助
力委员履职、关怀基层群众的热情干劲，让想干事、能
干事、干成事成为机关干部的鲜明特质。

选派优秀干部到重要部门、关键岗位或基层一线
挂职锻炼，是促进干部成长成才的“炼金”之法。反映
社情民意信息工作一直以来都是市政协的工作薄弱
点，为突破这一工作堵点，市政协机关年轻干部曹霖
欣然接受组织交办的任务，积极克服家庭困难，挺膺
担当、主动而上，在省政协办公厅社情民意信息处学
习锻炼长达半年之久。目前，挂职锻炼已成为市政协
机关锻造高素质专业化干部队伍的关键抓手，有效推
动了干部能力素质与高质量发展需求的深度融合。

今年恰逢“十五五”规划开局的关键节点，也正值
全市锚定“一快、两多、三小、四好”目标起步之年。市
政协秉持“市委点题、政协领题、全力答题”理念，围绕

“人要多”课题开展常委会重点调研。重大任务是干部
成长的“磨刀石”，刘思思作为这个重点调研的联络
员，从闭门写材料到跨部门统筹、下沉考察调研，真正
领会了“调研开路、务实建言”的政协履职要义，分析
研判、攻坚破难的实战能力得到全面提升。

理论研究在政协工作中扮演着“航标”和“灯塔”
的角色，是推动人民政协事业创新发展、提升履职效
能的关键环节。夜幕落下，市政协机关研究室的灯下
身影时而伏案疾书，时而蹙眉沉思，文稿上密密麻麻
的批注，这是市政协机关年轻干部戴瑜含工作中最寻

常的一幕。
从理论研究到为民服务，这是政协工作的重要延

伸和实践深化，体现了人民政协将理论成果转化为履
职实效、践行“人民政协为人民”理念的全过程。市政
协通过“压担子、搭台子、铺路子”，积极引导年轻干部
从“案头”走向“码头”、从“会场”深入“现场”，通过“六
送下乡”“委员三叶舟”等履职活动，让青春在人民政
协服务为民的第一线闪闪发光。

蓄力未来：共绘“十五五”宏伟蓝图

“从你们身上，我真切体会到三个‘力’——青春
的力量、思考的力量、学习的力量！”对于机关的这群
年轻干部，市政协主席王伟曾经给予了这样的评价，
同样也为年轻干部投身“十五五”时期高水平建设现
代海洋城市指明了方向。

青春之力，当锚定规划落实，成为助推高质量发
展的建言者。市委八届十次全会明确指出，要高标
准建设大宗商品资源配置枢纽、深化世界一流强港
建设、全域建设创新舟山等。市政协坚持将年轻干
部 放 到 服 务 中 心 大 局 的 一 线 战 场 ，让 他 们 摸 爬 滚
打后能脱颖而出，为助推基本公共服务一体化注入
活力，为助推海洋新质生产力发展增添创新因子，
为助推缩小“三大差距”贡献智慧，用青春足迹串联
起向海而强新图景。

思考之力，当厚植协商文化，成为全过程人民民
主的宣传员。人民政协作为发展全过程人民民主的专
门协商机构，年轻干部身处其中，要深入学习中华传
统文化中的大同理想、民本思想、中庸之道、施政理
念、朝议制度、纳谏原则和政治智慧，使之在新时代人
民政协工作中实现创造性转化、创新性发展，将协商
文化的源远流长、博大精深和守正创新落实下去、推
广开来。

学习之力，当融入日常工作，成为实干争先的排
头兵。习近平总书记强调，年轻干部要提高政治能力、
调查研究能力、科学决策能力、改革攻坚能力、应急处
突能力、群众工作能力、抓落实能力。“十五五”期间，
市政协将以此为指引，深化各类学习机制和培训活
动，提升年轻干部专业素养和专业能力，引导他们直
面挑战、挑担啃骨、成才成长。

潮涌千岛风正劲，青春奋进正当时。如今，在舟山
市政协，一支有理想、敢担当、能吃苦、肯奋斗的年轻
干部队伍正在茁壮成长。他们以“同心向党·千岛先
锋”为旗帜，坚定信念，以“小赵说政协”青年研习社为
舞台增长才干，以正确政绩观为指引校准航向，在人
民政协的广阔天地中挥洒青春、建功立业。
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