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每一个“战高温”的背影，都值得被尊重

大热天，普通人穿件短袖都嫌热。
周天路却套上密不透风的绝缘服，登
上离地 12 米、不足半平方米的斗臂，
在高空与万伏电压“正面交锋”。一个
多小时后落地，那件“战甲”能拧出水
来。从业 8 年，2000 余次带电作业，他
把每一次都当成“第一次”——因为带
电作业没有试错的机会，每一次触碰、
每一个动作都关乎生死。身披“热铠
甲”的电力工人，是高温下无数奋斗者
的缩影。这座城市的每一个角落，都有
人在各自的岗位上，用汗水浇灌属于
自己的“责任田”。

真正的“烤验”超乎你想象

炎炎夏日，人人喊热。但真正的
“烤验”，或许超乎你想象。在烈日的
直射下，高空温度逼近 50 摄氏度。为
了确保安全，带电作业的电力工人必
须把绝缘服套在身上，不到两分钟就
会闷得受不了，汗水顺着睫毛流进眼
睛也不能擦，口渴难耐更无法喝水，
他们还要高度专注，因为每一次触
碰、每一个动作都关乎生死。

不止是电力工人，烈日下辛勤劳
作的环卫工人、四处奔波的外卖小
哥、坚守岗位的交通警察、挥汗如雨
的产业工人，他们都在用汗水浇灌城
市的美好。没有他们战高温，就没有
生活的正常运转，就没有城市的井然
有序，也没有建设的日新月异。我们
在空调房里享受清凉时，理应感谢那
些高温下的逆行者。

毫无疑问，战高温挑战生理极
限，不宜普遍提倡而更要通过合理
的制度安排、科学的作业调度来“避
高温”。但是，现实与理想总会有差
距，一些岗位须臾不能停摆，也没有
更好的办法来隔热防热，于是注定
要有人冒着酷暑逆行。他们是这个
季节最美的劳动者，理应被看到、被

尊重、被厚爱。

你也是辛勤耕耘者

舟山市新闻传媒中心推出《迎着
热浪“出工记”》，就是致敬高温下的
劳动者。想一想，能够在空调环境下
工作，那是多么幸福。不过，不同的岗
位有不同的辛苦。无须经受“烤验”的
人，或许得冒严寒、熬长夜；不必耗费
体力的人，或许在耗心神、破难题。每
个人都在用自己的方式，承担着属于
自己的一份责任。

“平凡铸就伟大，英雄来自人民。
每个人都了不起！”在各条战线、各个
岗位上奋斗打拼的追梦人，都付出了
心血和汗水。无论你是科技人员还是
产业工人，是公职人员还是个体经营
者，只要像那些高温下的电力工人一
样，各尽其职、勤勉努力，在自己的岗

位上站好自己的岗，就值得被尊重。
劳动的价值，不在岗位的“冷热”，

而在努力的程度。每个人在各自岗位
上勤勉工作，就是在用实际行动致敬
高温下的逆行者。我们的社会，就是由
无数“平凡”支撑起来的。每一个尽职
尽责的普通人，都是这座城市不可或
缺的一部分。

呵护奋斗者明天会更好

致敬高温下的劳动者，不能止于
点赞，更要落实在行动上。这个夏天，
我市“清凉驿站”阵容庞大，为户外工
作者提供更加贴心的服务，这就是社
会良知的发酵。让每一份付出都被看
见，每一份辛苦都被尊重，进而不断
优化劳动保障、提高工作待遇，每一
个人都将成为劳有所获的受益者。而
获得感、荣誉感的增强，又必将激发

人们的劳动热情，合力推动现代海洋
城市高质量发展。

致敬高温下的劳动者，还应激发
“科技护人”的动力。抢抓人工智能快
速发展的契机，加快科技创新、产业
创新步伐，优先在艰苦岗位、风险岗
位推进“机器换人”，战高温就会一年
比一年从容。带电作业机器人、无人
配送车、智能清扫设备——技术的进
步，不仅要追求效率至上，更要体现
以人为本。让机器替代那些最危险、
最艰苦的劳作，让劳动者从高危高温
环境中解脱出来，这是“投资于人”的
真切写照。

每个人都在用自己的方式奋斗
着，也都在享受着别人奋斗的成果。
人人为我，我为人人。尊重劳动、致敬
奉献，让劳动者更有获得感、更有尊
严，让奋斗者被看见、被善待——这
样的社会，才会越来越好。

高温天，货车轮胎长时间行驶后
温度急剧升高，爆胎风险成倍增加。
以往在高温时段，金塘收费站的工作
人员会顶着烈日协助司机进行轮胎
降温，人受累效果也不稳定。水电安
全员沈普益连续多日驻守车道观测
轮胎升温规律，用不足百元成本自制
了一套车辆自动降温装置，能在车辆
驶入收费车道时精准喷射水雾，快速
带走轮胎蓄积的热量，从源头降低爆
胎概率。

这件事，并不在高速公路收费站
的常规岗位职责清单之内。车胎是否
过硬、养护是否得当，属于车主的责
任范畴，工作人员若仅提供临时冲水
协助，已算服务到位。但沈普益没有
止步于“完成任务”，而是主动钻研、
自主创新，用低成本攻克了这道“附

加题”。这种敬业精神、服务意识，难
能可贵。

沈普益没有把自己局限在“水电
安全员”的框框里，他看到了货车司
机的急难，看到了同事们高温作业的
辛苦，也看到了隐患背后的安全风
险。于是，他跨出了“本职工作”的边
界，把服务延伸到了“安全”这个更远
的地方。

这种跨越，不是职责要求，而是
主动选择。沈普益用实践证明：创造
力从来不是高学历、高投入的专利，
立足本职、贴近现场，一样可以迸发
出惊人的创新能量。连续多日驻守
车 道 观 测 不 同 时 段 的 轮 胎 升 温 规
律，据此设计自动喷淋方案——这
种“把小事做到极致”的劲头，正是
工匠精神最朴素的体现。

从“必答题”到“附加题”，是服
务品质的跃升。优化营商环境，就需

要在做好“必答题”的同时，在“附加
题”上下苦功。沈普益的自动降温装
置，投入不足百元，却一举三得：降
低了货车爆胎概率、减轻了一线员工
高温作业负担、提升了通行安全保障
水平。以小博大，用最低的成本撬动
了最大的效益。而且，这一“附加题”
提升了金塘收费站的服务形象。

习近平总书记强调，“焕发劳动
热情、释放创造潜能，通过劳动创造
更加美好的生活”。对沈普益这样主
动攻克“附加题”的基层创新者，应当
给予及时、显性的认可。同时，要把高
质量完成的“附加题”逐步固定为新
的“必答题”，从而不断为优化营商环
境加码。

优化营商环境，不只是出台优惠
政策、改革审批制度等大动作。很多
时候，它还藏在高速收费站的一处自
动喷淋装置里，藏在一位普通员工

“多做一点”的念头里。当每个人都愿
意在自己的岗位上多做一道“附加
题”，“舟山服务”的品质就会在不知
不觉中完成一次又一次的升级。

沈普益研制的降温装置很小，但
他跨出的那一步很大。愿更多人在自
己的岗位上主动多做“附加题”，让创
新创造的火花在岗位上耀眼迸发。

让文化庭院
绘就海岛共富新图景

今年全市文化特派员工作会议强调，从第二批
文化特派员开始要深度参与地方文化庭院建设，按
照“一名特派员领衔打造一个特色文化庭院”的机
制，将公共文化服务从传统礼堂延伸至庭院、民宿、
茶馆等开放性生活空间，打造“家门口的文化会客
厅”，实现从“送文化”到“种文化”的根本转变。

随后的 7 月 29 日，市委宣传部牵头召集有关人
员召开文化庭院建设工作推进会，并在会前集体考
察了普陀区归禾 ARTERRA 文化庭院、问石听陶文
化庭院等，通过总结交流、互学互鉴，进一步推进文
化庭院建设工作落地落实。

笔者认为，在“千岛之城”的舟山，文化庭院不仅
是居住的空间，更应成为连接城乡、传承文化、激活
经济的重要载体，应从四个方面探索出一条独具海
岛特色的公共文化服务与乡村振兴融合之路。

一是空间上重塑，把“闲置农房”打造成“功能复
合体”。文化庭院建设要摒弃过度堆砌的装饰风格，强
调文化赋能与业态提质。通过对庭院整体空间的升级
改造，形成室内体验、户外劳作、休闲观赏一体化的完
整空间体系。典型的文化庭院通常划分出非遗手作展
示、特色农产品品鉴、文创产品展销三大核心区域，并
配套户外专属农耕体验田块，为研学活动和文化体验
筑牢硬件基础。

二是内容上深耕，以“特色研学”激活文化内核。
文化庭院的核心竞争力在于其内容的独特性与教育
价值。文化特派员要依托本土资源，将乡村田野变为
天然课堂，实现从“看风景”到“品文化”的转变。围绕
特定农耕特色（如花生农耕），常态化开展采摘、手工
磨制、创意调饮及乡土文创 DIY 等课程。这种模式将
劳动实践、非遗科普与审美教育深度融合，让青少年
在亲身劳作中体悟乡土文化，实现“以劳育润美育”。
如定海盐仓的巾帼共富工坊，通过非遗传承人主理，
让渔嫂们在文化庭院中传承蓝印花布等技艺，既带
动了就业，又传播了非遗文化。文化庭院要成为汇聚
理论宣讲、非遗传承和文明实践的综合阵地。

三是业态上创新，以微经济撬动长效运营。文化
庭院要避免沦为“一次性景点”，文化特派员应注重引
导当地乡村通过丰富业态实现可持续运营，让文化庭
院既有文化味，又有烟火气。可依托文化庭院特色
IP，研发可体验、可消费、可传播的微业态产品。例
如，开发花生饮品、特色糕点及文创伴手礼，形成标
准化的本土农创产品矩阵。这不仅能丰富游客体验，
也能通过产品销售反哺文化庭院运营。结合季节特
点迭代产品，定制企业团建、单位研学、亲子活动等
专属套餐。同时，主动对接学校和社会组织，承接主
题实践活动，拓宽客流渠道。如定海“两廊一城”沿
线，已形成“文化庭院+民宿”“文化庭院+电商”“文
化庭院+工坊”等多种模式。再如小沙街道的民宿女
主人通过直播带货，将文化庭院经济与数字经济结
合，有效拓宽了增收渠道。

四是价值上赋能，优基层治理促精神共富。文化
庭院不仅是经济单元，更是社会治理和精神文化建
设的新空间。文化特派员通过定期开展乡土文化宣
讲、非遗技艺分享和志愿服务活动，让文化庭院成为
服务周边群众的综合性文化空间。如在普陀黄杨尖
村，原本冷清的村庄因小院开放麦活动而重拾活力，
村民从旁观者变为参与者，邻里关系更加和谐。文化
特派员通过“一把扫帚大家扫”等行动，让文化庭院
建设促进环境卫生整治和乡风文明提升，再通过家
风家训墙、文化庭院议事会等人文元素的融入，让

“小家美”带动“大家和”。
坚持文化惠民，第二批文化特派员应扛起使命，

在两年时间内把各自的文化庭院打造成标志性成果，
让“方寸之地”的文化庭院真正成为海岛共富路上的
璀璨明珠。

做好本职工作的“附加题”
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