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建强“链上堡垒”织密组织体系聚合力

走进舟山绿色石化基地鱼山岛，银白色的反应塔
在朝阳下熠熠生辉，机器的轰鸣与海风交织，奏响高
质量发展的强音。只要留心观察，不少装置区都贴有

“红心班组”标识。这正是浙石化“石化之心”混合所
有制企业党建品牌实施先锋赋能行动的鲜活注脚。

“我们设立‘党员先锋岗’，推动安全‘两结对’，目
的就是要让组织力转化为实打实的生产力。”基地相
关负责人说。

产业链延伸到哪里，党组织就建到哪里，作用就
发挥到哪里。

岱山经济开发区打破企业壁垒、行业界限，构建
“1+1+N”产业党建组织架构，搭建绿色石化和新材
料产业链党建联建机制，推动园区“面上”党工委领
导、产业“链上”党建联建、上下游企业“点上”建支
部，实现党的组织和工作在绿色石化和新材料产业链
各环节全覆盖。

以浙石化党委整建制转接为契机，开发区进一步
理顺组织管理体系，让 35 个党支部、941 名党员的组
织关系实现系统整合，党委班子与高管交叉任职比例
达 80%以上，坚持和完善“党建入章”和“双向进入、
交叉任职”领导体制，明确党组织在公司决策、执行、
监督各环节的权责。

针对党员分散、组织薄弱等问题，开发区选派党
建指导员驻企帮扶，推动润和催化、瑞程石化等链上
企业健全党组织，实现“产业链企业有党员、重点岗位
有党员、攻坚一线有党员”。如今，从链主企业到链上
企业，从项目工地到生产车间，一个个“链上堡垒”拔
地而起，成为凝聚人心、汇聚力量的坚强阵地。

激活“链上先锋”攻坚破难赋能产业升级

一名党员就是一面旗帜，一支队伍就是一股力
量。开发区深化“红色先锋领办”全链条服务，推行

“八联”工作机制，组织党员在项目攻坚、技术创新、
安全生产等一线亮身份、践承诺、作表率，让“红色细
胞”在产业链上澎湃涌动。

在技术创新前沿，党员带头啃硬骨头、破技术关。
润和催化材料（浙江）有限公司党支部组建博士研发

团队，党员骨干牵头攻关丙烷脱氢催化剂技术——这
一长期被国外垄断的丙烯生产核心材料，经过不懈努
力，其研发的铬系固定床丙烷脱氢催化剂，掉粉率仅
为进口剂的 30%，转化率、选择性和单耗均优于国际
同类产品，已实现首套国产化工业应用并稳定运行，
打破国外技术垄断的同时，为企业新增年营收潜力超
亿元，目前企业已启动二期项目建设，产品应用领域
将拓展至煤化工、新能源等领域。

在浙石化柴油加氢党支部，作为公司“红心班组”
之一，党支部创新推行“三三制”安全生产党员责任体
系，由党支部书记统筹全局，3 名支委各带领 3 名红色
监察员，对 3 个主要工区实行 24 小时安全监督，确保
安全生产责任落实到岗、到人，培养支部 18 名入党积
极分子在实践中成长为生产一线骨干。

项目建设一线，党员突击队更是冲锋在前。开发
区推行“党员带头、全员攻坚”模式，将党员干部集结
到项目招引、建设一线，充当“服务员”“攻坚员”。近
年来，园区已累计招引产业链项目 70 余个，其中亿元
以上 25 个，10 亿元以上 6 个。今年以来，围绕全县"1+

5"重点任务清单，一季度开发区 9 个县重点项目完成
投资 8.91 亿元，梳理储备项目 19 个，招引亿元以上石
化新材料产业项目 2 个。党员干部常态化深入瑞程石
化、世倍尔等企业，现场解决问题，梳理形成问题解决
清单协调破解难点堵点，累计服务企业 200 余次，帮
助解决生产经营等问题 88 个，用实干推动项目早开
工、早投产、早见效。

深化“链上融合”构建协同发展新格局

打破政企、企企、企地壁垒，推动党建与产业发展、
科技创新、人才引育、社会治理深度融合，构建“党建联
建、协同发展”的良好生态，岱山经济开发区以党建联
建为纽带，让产业链上的各类主体“抱成团、齐发展”。

在科技创新融合上，开发区依托党建联建，搭建
“企业+平台+高校院所+产业链”协同创新体系，深化
中国科学院宁波材料所岱山新材料研究和试验基地
项目引育，挂牌成立岱山高性能合成材料创新中心，
建设大型石化装置检验检测技术研究重点实验室等
公共技术服务平台，构建“概念验证—中试孵化—产

业化”全链条。截至目前，依托新材料中试基地累计引
进中试项目 13 个，汇聚各类人才 68 名，其中省部级
以上人才 8 名，博士研究生 23 名，硕士研究生 37 名。

2025 年，岱山绿色石化集群核心区创新指数高达
78.67，位列全省该集群首位，彰显强劲创新策源能力。

在企地协同发展上，开发区引导“链上”企业发挥
辐射带动作用。通过构建“红色议事会”协商机制，每季
度组织“链上”企业与“链上”相关部门共同协商议事，
破解产业链协同堵点、痛点，如协同优化危化品车辆调
度，效率提升超30%。引导“链上”企业积极履行社会责
任，通过教育基金、村企共建等载体反哺地方发展，浙
石化出资 2 亿元成立“浙石化岱山教育基金”，奖励优
秀师生、资助困难学生、激励引进人才和科研成果；鼎
盛与岱西火箭村开展村企联建，以产业需求盘活村内
闲置服务资源，助力村集体经济年经营性收入突破50
万元，推动企业发展与地方振兴同频共振。

在人才引育融合上，开发区推动党建和人才工作
同频共振，在重大科创平台、重要科技攻关一线建立

“先锋驿站”，围绕产业链精准绘制人才地图，依托中
试基地，对接北京大学、四川大学、中国科学院宁波材
料所等知名高校与研究机构，锚定高性能纤维、特种
工程塑料等产业方向打造石化产业集群，以优质产业
吸引优质人才。实施“三培养”工程，把技术骨干培养
成党员、把党员培养成技术骨干、把党员技术骨干培
养成管理人员，累计产业链共发展 28 名骨干成为党
员，为产业链高质量发展提供坚实人才支撑。鼎盛成
立“工匠学院”，通过技能比武、技能人才自主评价，
不断打通员工技能提升、岗位晋升通道，致力培养一
批有理想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献的高
素质技能型工匠人才。

党建红引领产业兴，链上聚能启新程。如今的岱
山经济开发区，产业链延伸到哪里，红色动能就传递
到哪里，党建赋能的成效体现在每一个项目的落地、
每一项技术的突破、每一家企业的成长中。

下一步，岱山经济开发区将持续深化产业链党建
工作，不断完善组织体系、创新服务模式、凝聚发展合
力，推动党建与石化产业链深度融合，全力打造一流绿
色石化产业集群，让“红色引擎”持续释放强劲动力，为
县域经济高质量发展注入源源不断的石化力量。

以“党建红”引领“产业兴”
——岱山经济开发区产业链党建赋能高质量发展纪实

□记者 虞仁柯 通讯员 刘科冶

初夏时节，岱山经济开发区内项目建设热潮涌动、生产车间机器轰鸣。作为省级绿色石化产业集群核心区，岱山经济开发区秉持“党建做实了就是生产力、做强了就是竞争力、做细
了就是凝聚力”的理念，探索出一条以产业链、服务链、人才链“三链融合”为驱动、以绿色石化和新材料产业链党建联建为关键抓手的发展路径，奋力书写党建引领产业链企业高质量
发展的新篇章。
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