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李海州海客谈H
日前，舟山“如心 1”客滚轮开启

“就业方舟”海上移动就业服务，船舱
滚动播放招聘信息、摆放政策手册，乘
务员协助乘客线上求职，把就业服务
延伸到 70 分钟的海上航程中。这一创
新之举，是数字化时代就业服务的生
动缩影。就业服务不能坐等群众上门，
而要主动下沉、精准送达，打破时空壁
垒，让就业信息真正走进百姓生活，触
手可及。

就业信息触手可及，是破解就业市
场“信息差”的关键一招，更是保障民
生、促进共富的重要基础。舟山有 100

多个住人海岛，交通不便导致本岛企业
“招工难”、小岛群众“求职难”，信息不
对称造成就业“鸿沟”，常常造成“有人
无岗、有岗无人”的错配困境。就业信息
是求职择业的“第一道关卡”，只有消除
信息差，让岗位信息、薪资待遇、政策红
利清晰透明、随手可得，才能打通供需
对接的“最后一公里”。

让就业信息触手可及，关键在“如
何触达”。一方面，要创新服务场景，推
动就业服务从“固定站点”向“流动阵
地”延伸。“就业方舟”把岗位送到海上
航线，借鉴此类思路，也可将招聘会搬
进乡村集市、社区广场、交通枢纽，利用
群众碎片化时间开展“零距离”服务。

另一方面，要深化数字赋能，构建
“线上+线下”一体化服务网络。线上依
托“浙里就业”等平台，通过大数据精准
推送岗位信息，变“人找岗”为“岗找
人”；线下完善服务站点建设，配备专业
人员提供政策解读、求职指导。同时，要
强化供需对接，联动企业、社区、院校，
常态化收集发布岗位信息，让就业信息
不仅“看得见”，更能“用得好”。

就业信息触手可及，既是精细化
治理的微小切口，更是撬动民生幸福
的重要支点。然而，就业信息触手可及
只是第一步。让技能培训、社保办理、
创业扶持等就业服务同样触手可及，
才是更深层的课题。就业服务应秉持

“主动下沉、精准惠民”的理念，从群众
急难愁盼的小场景入手，把服务做到
群众心坎上。当一项项民生服务都能
触手可及、便捷高效，就能以“小服务”
汇聚“大民生”，不断提升群众的获得
感、幸福感、安全感，为共同富裕注入
强劲动力。

舟山“就业方舟”的启航，为就业
服务创新提供了宝贵样本。数字化时
代，唯有打破思维定势、创新服务模
式，主动消除信息壁垒、延伸服务触
角，才能让就业信息跨越山海、直达身
边，让每一个求职者都能在就业路上
少走弯路，让民生保障的网越织越密、
越织越暖。

不拘一格降人才

余墨点滴录D
上月，安哥拉本格拉省遭受罕见强

降雨袭击，河水决堤、房屋倒塌，数万民
众陷入困境。正在当地经营远洋渔业的
3家舟山企业自发行动，自筹111.25吨
生活急需物资，10 多辆卡车在泥泞道
路上颠簸数日，将救灾物资送到灾区。
本月，20 位“里斯本丸”英军战俘后人
首次踏上东极，与当年冒死救起384名
英军战俘的渔民后代深情相拥（均据

《舟山日报》5月21日报道）。从84年前
风口浪尖的无私营救，到如今万里之
外的跨国救援，“有救无类”的传统跨
越时空一脉相承，正在成为驰骋远洋的
软实力。

无私救难，是写进舟山
渔民骨子里的传统

84 年前东极渔民上演的这场生
死营救，如今依然持续发酵，不断续
写着中英民间友谊。“里斯本丸”英
军战俘后人跨越万里来到东极。85
岁的理查德·格雷厄姆去年刚做完
心脏手术，却坚持拄着拐杖走完长
坡；80 岁的大卫·希隆望着那片海，
眼里满是哀伤；苏珊·唐纳利泣不成
声，她的叔叔就长眠在这片海底。他
们在纪念碑前久久摩挲着“水手握”
浮雕——那是海上救援最稳妥的方
式，也是跨越 84 年不曾松开的友谊
之手。

东极渔民后代梁银娣、吴小飞与
英军战俘后人互换围巾、互赠徽章。凯
瑟琳每到一个地方就拍下照片发给85
岁高龄的父亲布莱恩，父亲只回复了
一个“哇”字，却包含了千言万语。这段
跨越三代人的情谊，早已不是历史书
上的一页，而是活生生的、正在延续的

温暖。
大海凶险，谁都有落难的时候，今

日救了别人，明日自己遇险也会有人来
救。正是这种朴素的互助伦理，让舟山
渔民在生死关头本能地选择救人。这份
根植于海洋文化的“有救无类”代代相
传，在新时代更是不断发扬光大，成为
一种鲜明的舟山标识。

“走出去”不只是贸易和
投资，更是危难时刻伸出的手

84 年后，同样的“有救无类”被舟
山远洋企业带到了万里之外的非洲。今
年4月，安哥拉本格拉省遭遇罕见强降
雨，洪水吞噬了村庄，数万灾民流离失
所。正在当地经营远洋渔业的舟山海得
利公司董事长沈安，在参加渔业座谈会
时从当地省长口中得知灾情。他没有犹
豫，当即决定：全力救援！

当天，公司在安哥拉的主要仓库全
部停止进货，腾出空间准备存放救灾物
资。此后几天，沈安多方奔走，联络到浙
江巨戎远洋渔业有限公司、安哥拉
WKP集团旗下世纪星渔业公司等两家
舟山企业，共同驰援。3 家舟山企业共
筹集111.25吨生活急需物资。沈安说：

“我们在安哥拉经营多年，对当地有很
深的感情。更何况我们代表着中国企业
的形象，无论从哪个角度，救灾都责无
旁贷。”

这并非舟山远洋企业第一次在海
外施以援手。在秘鲁渔场，舟山渔船曾
冒着巨浪救起遇险的当地渔民；在太
平洋岛国，远洋船队多次为遭受台风
袭击的社区捐赠物资；在马六甲海峡，
舟山船员参与过国际联合搜救行动。
哪里有舟山的远洋渔船，哪里就有“有
救无类”的故事。这种危难时刻伸出的
手，比任何商业合同都更能赢得信任，

也更能为“中国远洋”这块金字招牌增
添分量。

舟山远洋企业扎根海外，不仅带去
了资金、技术和就业岗位，更在危难时
刻传递了善意与担当。这种软实力，无
法用产值衡量，却能在日积月累中转化
为最宝贵的信任资本。

海洋经济的发展，离不
开“有救无类”的精神底色

当前，舟山正加快建设大宗商品资
源配置枢纽，大力发展远洋渔业和海外
渔业基地。企业走出去，带去的不能只
是渔网、渔船和冷冻设备，还应包括这
种危难时刻挺身而出的责任担当。84
年前，东极渔民救起 384 人，几十年后
变成了跨越几代人的友谊；今天，舟山
远洋企业在安哥拉救助灾民、送出物
资，也将在当地人心中刻下“中国企业
值得信赖”的印记。

习近平总书记指出，“海洋是高质
量发展战略要地”“发达的海洋经济是
建设海洋强国的重要支撑”。海洋经济
的高质量发展，不仅体现在产量和产值
上，更体现在人与人之间的信任积累
上。远洋渔业是一个高度依赖国际合作
的行业,需要进入他国专属经济区作
业，需要与当地社区和谐共处，需要在
国际市场上赢得口碑。一个不愿意对当
地困难伸出援手的企业，很难获得长久
的尊重和支持。

远洋渔业作业范围覆盖全球大洋，
承载着国家的形象和利益。舟山远洋船
队常年游弋于太平洋、大西洋、印度洋，
船员们不仅捕捞海产品，也在传播中国
文化、展示中国形象。当他们主动参与
海上救援、为受灾港口城市捐助物资、
与当地社区共享渔业资源时，他们就是
最生动的“民间外交官”。

安哥拉是舟山远洋渔业的重要
合作国家。舟山海得利公司在那里投
资 8000 多万元，建立了占地 35 亩的
远洋基地，拥有 7 艘拖网渔船，年均
产值 8000 万元。沈安说：“我们在那
里得到了当地政府和渔民的支持，现
在他们受灾了，我们理所应当站出
来。”这种“你敬我一尺，我敬你一
丈”的朴素逻辑，正是“有救无类”的
现代演绎。

让“有救无类”成为舟
山远洋的“金字招牌”

从东极渔民营救英军战俘，到舟
山远洋企业在万里之外救助洪灾灾
民，每一次挺身而出，都在为这座海洋
城市积累无形的财富。当前，舟山正深
化世界一流强港建设，硬实力是港口
吞吐量、是船队规模、是货物周转量；
软实力是国际认可度、是公信力、是
危难时刻伸出的那双手。一个企业，
一座城市，只有将互利共赢的理念融
入每一步足迹，才能在海洋竞争的深
海中破浪远航。

下一步，可以将“有救无类”的精神
纳入远洋企业的社会责任培训，鼓励更
多远洋船队在作业海域参与海上救援
和社区援助；可设立“远洋公益基金”，
支持企业在海外开展救灾、助学、医疗
等公益活动；也可通过外宣渠道，将这
些故事讲给世界听，让“舟山远洋”不仅
意味着优质的渔获物，更意味着值得信
赖的伙伴。

“有救无类”的精神，是舟山留给
历史的一笔遗产，也是舟山通往未来
的一张名片。当越来越多的舟山远洋
船队在大洋上播撒善意，现代海洋城
市的形象就会越来越丰满，越来越有
温度。

日前，浙江海洋大学首位以实践
成果申请专业硕士学位的研究生蔡晴
静通过答辩。她提交的不是传统论文，
而是一套已投入企业应用的“海洋管
缆智能检测与跟踪系统”。该系统核心
算法集成到新设备中试运行，可使检
测效率提升 30%。从“写论文”到“做产
品”，浙海大的这一突破，正是“把论文
写在大海上”的生动实践。

长期以来，“唯论文”的评价导向
让不少研究生“为写而写”，成果停留
在纸面上。浙海大此次改革，肯定了高
水平实践成果的学术价值，让研究生
从“格子”里走出来，到车间、到海上、
到工程一线去解决问题。这一步看似
不大，却撬动了人才培养评价体系的
深层变革——当实践成果能够与传统
论文“平起平坐”，研究生的创造力才
能真正被释放。

真才实学，从来不止体现在论文
和学历文凭上。衡量人才的标准，理应
是创新能力、实际贡献，而不是发了多
少篇论文、怀揣什么文凭。舟山海洋经
济蓬勃发展，大宗商品资源配置枢纽建
设，绿色石化、船舶海工等产业急需大量
实干型人才，理当打破条条框框束缚，让
有能力、有成果的人才脱颖而出。

不拘一格降人才，就是要打破“唯
论文”“唯学历”的惯性思维，树立“以
实绩论英雄”的鲜明导向。对于企业技
术骨干，可以破格评聘；对于有突出贡
献的实用人才，可以放宽学历门槛；对
于像蔡晴静这样把成果写在生产线上
的研究生，就要大胆肯定。

同时，打破“唯论文”“唯学历”不
等于否定论文和学历的价值，而是要
建立多元、动态、能力为本的评价体
系。对研究型岗位，论文依然是学术交
流的重要载体；对应用型岗位，实践成
果应当享有同等分量。关键是把“用什
么人”的决定权更多地交给用人主体，
让市场、行业等来检验人才成色。

只有当评价体系更加多元、用人
标准更加灵活，人才的心才能热起来、
力才能使出来。不拘一格降人才，说到
底，是让有本事的人有舞台，让干成事
的人有地位。

让就业信息触手可及
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