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“迁”出好日子

惟馨点滴录D

阿蒲海客谈H
日前，顺丰将一款轻量化智能外骨

骼投入普陀山配送一线。快递小哥穿上
它，腰腿一下子省力不少，爬台阶不再
只靠硬扛。

在普陀山送快递，难度是实打实
的。岛上不让开机动车，满眼是山路和
石阶，平时送货靠人力三轮车加一双
腿。天长日久，腰肌劳损、膝盖磨损几乎
成了职业标配。顺丰这次投放的外骨
骼，据说能降低 30%体力消耗，减轻
50%腰椎压力。对每天爬成百上千级台

阶的小哥来说，这意味着腰腿负担显著
下降。这不是搞什么高大上的噱头，而
是真真切切帮一线劳动者“减负”。

虽然外骨骼解决了“人累”的问
题，但普陀山的配送难题还不止于
此。比如遇到大雾、大风天，船一停
运，岛上的物资就可能断档；再比如
山高路陡，就算人没那么累了，整个
运输效率还是受限于人力和三轮车。
有没有更聪明的办法？普陀山本身就
有客运索道，如果沿着山势架设一条
小型自动化货运缆车线，连接码头仓
储区和岛上的居民集中点、商业区，

就能用机器动力替代大部分人力搬
运。若能这样，碰上恶劣天气，只要缆
车系统能运行，物资照常输送。恰好目
前龙沙区域正在建一座大型物流集散
中心，未来如果能和这种缆车系统对
接，那“本岛仓储—海岛配送—终端服
务”的链条就彻底打通了。当然，投资
和维护成本不低，但比起长期消耗人
力以及因天气导致的供应风险，这笔
账未必不划算。

外骨骼这个创意不光能用在海岛
快递上。很多行业都吃“负重”的苦。比
如景区保洁、建筑工人，甚至养老院的

护理人员——扶老人、搬重物，一天下
来腰都直不起来。目前，国内已经有景
区在尝试租借外骨骼给游客爬山，市场
反馈较为积极。物流公司里，德邦也在
部分网点试用类似设备搬大件。其实只
要成本降下来、设备做得更轻便，外骨
骼完全有潜力成为很多体力劳动岗位
的标配工具。

科技的价值，不仅在于它的前沿
性，更在于它能否切实减轻那些最辛苦
劳动者的负担。当技术真正关心人的腰
和腿，关心日复一日的爬坡上坎，再陡
的石阶也能走出轻松的步子。

从“硬扛”到“轻松爬”

近日，舟山职业技术学校校园招聘
会上，68 家企业携 500 多个岗位进场，
而求职学生仅 400 余名，有学生直言

“不用愁找工作”。同一天，全省首个海
上移动就业服务站“就业方舟”首航，客
滚轮上滚动着近200条招聘信息，把岗
位送到海岛乘客身边。一边是技校生

“岗多人少”不愁就业，一边是企业求贤
若渴甚至主动送岗上船——技校生的

“硬实力”令人欣喜。然而，这背后折射
出一个深层隐忧：全社会范围内技术工
人仍然严重短缺，年轻一代选择技校的
意愿并未根本扭转。一个更深层的问题
值得思考：鼓励更多人选择读技校，除
了岗位吸引，或许更应该让技校生的人
生之路越走越宽广。

技校生“吃香”的背后
是“一工难求”

舟山海洋经济高歌猛进，传统产业
转型升级、新兴产业加速崛起，对技术工
人的需求呈井喷之势。船舶修造、机械
电气、智能制造等领域，企业常年喊“缺
人”。以船舶修造为例，舟山是全国最大
的修造船基地，修船量占全球20%以上，
但熟练的电焊工、装配工、钳工却严重
短缺，很多企业不得不高薪“抢人”。本
次招聘会，68家企业带来500多个岗位，
而学生只有400余名，岗位数量远超求
职人数，企业展位前甚至当场面试、当
场签约。这正是“一技在手，就业不愁”
的生动注脚。每月实习工资4000元、转
正后5000元以上，部分岗位甚至接近或
超过当地一般本科毕业生的起薪。

与此同时，“就业方舟”首航，把招
聘信息送到客滚轮上，让六横、嵊泗等
海岛居民在航程中就能接触近200个岗
位。企业对技术工人的渴求，已经急迫
到主动“送岗上船”“送岗上岛”的程度。
市就业管理中心相关负责人坦言，舟山
有居民海岛141个，交通不便带来信息
隔阂，不少小岛青年不知道去哪里找工
作，而本岛企业却一工难求。“就业方
舟”就是要打通这“最后一海里”。

然而，“岗多人少”是喜也是忧。喜
的是技校生不愁饭碗，忧的是年轻人选
择技校的意愿仍然不足。很多家长和学
生宁愿挤高考独木桥，也不愿“屈就”技
校。原因之一，就是读技校意味着过早
定型，似乎只有“当工人”一条路；另一
个重要原因，是技校生的职业上升通道
狭窄，社会地位和收入上限往往低于大
学生。这种“重学历、轻技能”的观念，加
剧了技术工人短缺，也限制了技校生的
人生可能。

过早定位少了人生的
“多条跑道”

眼下的大学生虽然遭遇就业难，
但他们的“人生选项”比技校生丰富得
多。本科毕业后，可以考公务员、进事
业单位，可以考研深造，或从事管理、
营销、研发等岗位，甚至可以自谋职
业，再不济也可以放下身段去打工。而
技校生，尤其是初中毕业就进入技校的
学生，更容易在十五六岁时被社会、家
庭乃至自己贴上了“技术工人”的标签。
虽然也有不少人通过成考、自考、技能
竞赛等途径实现了转型或跃升，但整体
而言，他们的发展通道比普通高中生更

加狭窄且定型更早。即便通过努力拿到
大专甚至本科文凭，在人才市场上仍
被归类为“职业院校毕业生”，许多用
人单位在筛选简历时就已将其排除。

这种过早定位，让许多有潜力的孩
子失去了尝试的机会。万一在高中阶段

“开悟”了呢？万一兴趣转向文科或理科
呢？选择技校，虽然就业无忧，但似乎关
上了深造之门。即便技校也提供升学通
道，但“职教高考”的选择面远窄于普通
高考。很多优秀的学生因为惧怕“一考
定终身”而选择普高，部分考不上的只
能选择技校，形成恶性循环。这不仅是
个人选择的代价，也是社会人才结构的
失衡——制造业急需的高素质技术工人
短缺，而办公室白领却供过于求。

更关键的是，在就业和晋升中，学
历歧视依然普遍存在。公务员招考、事
业单位招聘，动辄要求“全日制本科及
以上学历”，技校生即便有大专文凭、高
级技工证书，也因为“第一学历”或“非
全日制”而被拒之门外。干部选拔、职称
评定，也往往优先考虑高学历者。技校
生用自己的辛勤和汗水保障了制造业
的运转，却很难进入管理岗、专业技术
骨干岗或公职系统的中上层级。这种不
公平，进一步降低了技校的吸引力，也
让很多技术工人缺乏职业荣誉感。

打通教育“立交桥”让
技校生也有更多选择

振兴职业教育，不能只靠“就业好”
这一利好，而更要为技校生提供多元发
展的通道。首先，完善职业教育“立交
桥”。目前，中职生可以考高职、应用型
本科，甚至专业硕士，但通道仍然偏窄、

认可度不高。应当进一步扩大职教本科
招生规模，打通中职到研究生的升学路
径，让技校生想读书时就有书读。同时，
在有条件的地区探索普通高中与中职
学校之间的课程互选、学分互认试点，
允许学生在高中阶段根据兴趣选择部
分职业或学术课程，而不是在初中毕业
时“一刀切”分流。

其次，打破学历歧视的坚冰。公务
员招考、事业单位招聘应带头破除“唯
学历”倾向，对持有高级技工证书并具
有相应学历的人员，放宽报考门槛，按
岗位需求设置资格条件，而非简单的

“本科以上”。干部选拔、职称评定也应
向实绩倾斜，让一线技术能手有机会走
上管理岗位、获得高级职称，从而实现

“技工也能当领导、当专家”。同时，企业
和社会组织也应树立“能力本位”的评
价标准，不把学历作为唯一门槛。

再次，加强职业启蒙和生涯规划教
育。从初中阶段开始，让学生和家长全
面了解职业教育的价值，消除“技校低
人一等”的偏见。学校可以组织企业参
观、技能体验、校友讲座等活动，让年轻
人感受到技术工作的魅力和前景。同
时，为技校生提供创业扶持、继续教育、
转岗培训等支持，让他们在工作几年后
仍有转型的可能。人生不是单行道，技
校也不应是死胡同。许多大国工匠就是
从技校起步，最终走上世界舞台，成为
行业领军人物。

“就业方舟”把岗位送上船，舟职技
校的学生不愁找工作，这是好事。但真
正的“方舟”，应该载着技校生驶向更广
阔的人生海洋。只有当技校生不仅能

“好就业”，还能“就好业”“有奔头”“能
出彩”，职业教育才能真正吸引人。

近日，位于定海小沙街道乐家村的
甬舟铁路安置小区及街道幼儿园迁建
项目主体建筑结顶，预计今年年底可实
现交付。位于小沙街道大沙村的高速复
线拆迁安置小区同样进展迅速，预计将
于今年 8 月全面竣工交付。安置小区拔
地而起，配套设施同步跟进，一切为了
让村民“迁”出好日子。

征地拆迁，常被称作“天下第一
难”。小沙街道用行动表明，保质保量推
动安置小区早建成、早投用，让群众看
到实实在在的“安乐窝”，这个“第一难”
就有望迎刃而解。

面对征迁，村民在故土难离的同时，
更憧憬美好未来。大家希望安置好一
些、补偿多一些，实属人之常情。实施重
大项目，本就是为了造福一方。妥善处
理好“大众”与“小众”的关系，最大程
度满足征迁群众对美好生活的向往，
征迁工作才能换来群众的理解与支持。

做好征迁，需要两把“尺子”一起
量。一把是“法治尺”，坚持依法征迁、阳
光操作，做到政策面前人人平等，绝不
让“会哭的孩子多吃奶”。另一把是“惠
民尺”，设身处地为征迁群众排忧解
难，从安置房选址到周边配套，从过渡
安置到后续就业，把每一个细节想到
位、做到位。当群众真切感受到“迁”是
过上好日子的机遇，“要我迁”就会变
成“我要迁”。

当前，舟山正全力打好构建海洋特
色现代化产业体系攻坚战，招商引资捷
报频传，重大项目接踵而至。征地拆迁
是项目落地的“开路先锋”，安置工作
做得好不好直接关系到工程建设进
度，也关系到党群干群关系。小沙街道
的实践告诉我们：只要把群众当成自
家人，把安置当成自家事，就能“迁”出
老百姓的好日子，“迁”出发展新空间、
干群新合力。
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