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明德海客谈H

“海上移动牧场”开辟一条“养得好”的新路子

首批养殖的绿鳍马面鲀累计销
售360 吨，销售额突破2200 万元，市场
均 价 较 普 通 网 箱 产 品 高 出 15% 以
上，品质达到刺身级、可媲美野生！
森 海 牧 歌（浙 江）海 洋 科 技 有 限 公
司旗下全球首艘大型远洋游弋式通
海型养殖工船“浙岱渔养 60001”交
出的成绩单，令人振奋。事实表明，

“海上移动牧场”开辟了一条“养得
好”的新路子。

长期以来，有一道难题横亘在海
水养殖业面前：同样一条鱼，养殖的
往往不如野生的。传统网箱养殖，鱼
的活动空间受限，水质难以媲美自
然，再加上饲料投喂单一，品质难免

打折扣。因此，为了追求那一口紧实
的肉质、鲜美的风味，消费者还得花
高价买野生。如何从“养得活”到“养
得好”，无疑是海水养殖业高质量发
展的必答题。“海上移动牧场”的创新
实践表明：“载着鱼儿去旅行”，不仅
走得通，而且风光无限。

这艘养殖工船全长 224.9 米，由 7
万吨级老旧散货船资源化改造而成，
7个专业养殖舱、近8万立方米养殖水
体，相当于 200 个标准深水网箱。船上
搭载的全球首创波浪能自然换水系
统，实现了养殖水体与自然海水的实
时交换，鱼儿如同生活在流动的深海
中；智能监控系统 24 小时值守，水温、
溶氧量、pH 值等关键指标精准可控。
这样的“海上移动牧场”，把传统养殖

的“画海为牢”变成了“四海为家”。
然而，“海上移动牧场”的可贵之

处，不仅在于科技感满满，更在于它
开创了一种全新的养殖模式。众所周
知，海水养殖提质增效离不开科技赋
能。但对于一些具有洄游习性的鱼类
而言，一旦进行“画海为牢”式的圈
养，无论采用多么先进的手段，都难
以逾越环境条件的掣肘——鱼的天
性 是 追 逐 适 宜 的 水 温 和 丰 富 的 饵
料，被禁锢在一方狭小水域，品质必
然打折。“浙岱渔养 60001”号“载着
鱼儿去旅行”，突破了传统养殖方式
的物理限制，实现了从“被动适应”
到“主动追随”的跃升。它告诉我们：
创新，除了寻求技术突破，有时还需
要“脑筋急转弯”——让“牧场”由静

止变移动，“洄游”的难题不就解决
了吗？

森海牧歌（浙江）海洋科技有限
公司正在乘势推进二期工船项目，计
划年内再改造一艘 17 万至 20 万吨级
养殖工船，持续扩大规模、降低成本。
而“载着鱼儿去旅行”的养殖模式，完
全有望被举一反三、广泛效仿。比如，
针对不同鱼类的洄游习性，可以设计
差异化的航线和养殖周期；针对苗种
培育、成鱼育肥等不同阶段，可以探
索“分段接力”式的船载舱养。新路子
一旦开辟，必定会越走越宽。当更多

“海上移动牧场”驰骋在辽阔的大海，
媲美野生的养殖鱼必将不断出水，海
水养殖产业高质量发展的壮阔图景
美不胜收。
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每个人都应有话筒，欢迎争鸣

“蓝眼泪”的启示：自然现象也是旅游资源

近日，岱山县职业技术学校在
2026 年浙江省中职学校职业能力大
赛中斩获“化工生产技术”二等奖，参
赛学生从零起步、刻苦训练，最终在
全省舞台上绽放光彩。与此同时，浙
江国际海运职业技术学院石油化工
学院向全市中小学生开放 4 项职业体
验项目，让孩子们近距离触摸石化科
技、感受产业魅力。一赛一体验，从不
同侧面展现了职业教育的魅力：为个
人就业练就一技之长，为地方发展输
送实用之才。

舟山绿色石化产业蓬勃发展，浙
石化等龙头企业对高素质技术工人
的需求日益旺盛。岱山县职业技术学

校此次获奖的项目，涵盖精馏操作、
化工生产仿真操作、现场展示三大模
块，正是石化生产一线的基本技术环
节。学生从入门到精通，体现了理论
与实践相结合的教育成果。以赛促
学、以赛促教，让课堂与车间无缝对
接，学生毕业即能上岗，可谓“一技在
手，就业不愁”。

职业教育的生命力，就在于直接
面向产业、服务就业。岱山县职业技
术学校自 2018 年以来，化工类项目累
计获国家级奖项 3 项、省级 9 项，亮眼
的竞赛成绩背后，是一套紧贴产业需
求的人才培养体系。学校根据本地石
化产业特点，开设针对性课程，配备
实训设备，让学生在校期间就熟悉企
业生产流程。这样的职业教育，不仅

解决了学生的就业出路，也为产业发
展源源不断注入“新鲜血液”。

千军万马过高考这座“独木桥”
的现象由来已久，这也导致了人才结
构失衡：大学生就业难，而企业却面
临“技工荒”的窘境。随着产业升级和
技术迭代，高素质技术工人的价值将
日益凸显。办好职业教育，培养“学
历+技能”的复合型人才，正是破解教
育供给与产业需求脱节现象的关键
抓手。就业率就是最好的说服力，职
业教育的吸引力正在逐步增强，许多
职校毕业生尚未离校就被企业“预
定”，薪资待遇不输本科生。

浙海职院石化学院面向中小学生
开放职业体验项目，也是为了让更多人
看到职业教育的真实面貌：这里是培养

“能工巧匠”的摇篮。应急救护、化工仿
真、分子材料科普、化学小实验……孩
子们在动手操作中感受职业乐趣，在心
中埋下“技能报国”的种子。

岱山作为舟山绿色石化基地的
主战场，对技术工人的需求将持续增
长。岱山县职业技术学校和浙海职院
石化学院主动对接产业，定向培养石
化类技能人才，正是为产业育才的生
动实践。针对我市海洋产业蓬勃兴
起、用工需求不断增加的实际情况，
应进一步扩大职业教育规模，深化产
教融合，鼓励企业参与办学，让人才
培养标准与岗位要求零距离对接。同
时，还应加大宣传力度，让更多家长
和学生认识到：掌握一门过硬技术，
不难成就精彩人生。

近日，嵊泗花鸟岛的“蓝眼泪”再
次登场，幽蓝光芒随海浪翻滚，如梦
似幻。消息一出，游客纷至沓来，民宿
主实时播报“追泪”动态，小岛瞬间热
闹起来。一场自然现象，成了海岛旅
游的“临时爆款”。这给舟山旅游业带
来启示：自然现象也是宝贵的旅游资
源，因势利导、科学开发，就能为海岛
游增添独特魅力。

“蓝眼泪”并非舟山独有，但舟
山 拥 有 多 个 高 频 发 生 地 —— 花 鸟
岛、东极诸岛、朱家尖大青山等。每
年 4 月至 10 月是“蓝眼泪”爆发期，
南风天、气温回升、夜晚涨潮时最容
易 出 现 。然 而 ，自 然 现 象 可 遇 不 可
求，游客往往因信息不对称而错过。
如能建立“蓝眼泪”预报机制，通过

气象、海洋部门的数据分析，预测近
期出现概率，并通过旅游服务平台
精准推送，就能帮助游客抓住“窗口
期”，提升体验感。同时，可在观赏点
设置科普展板，由导游或志愿者讲
解夜光藻的发光原理、生态意义，让

“追泪”不仅是拍照打卡，更成为一
次海洋科普之旅。

其实，将自然现象转化为旅游
资源，各地早有成功先例。海宁钱塘
江大潮，每逢农历八月十八，数十万
游客慕名而来，观潮成为当地文旅
的金字招牌 。大 潮 年 年 有 ，历 来 因
无序观潮引发过不少悲剧。海宁人
顺 势 而 为 、趋 利 避 害 ，将 观 潮 规 范
化 、“ 仪 式 化 ”，打 造 了“ 观 潮 节 ”，
并 衍 生 一 系 列 文 化 活 动 和 消 费 场
景。舟山同样拥有丰富的自然现象
资 源 ——除“蓝眼泪”之外，海上日

出日落、月出月落、海雾奇观等，都
是天然的视觉盛宴。可以精选最佳
观赏点，将其嵌入“跳岛游”线路，让
游客在行程中邂逅壮美时刻。这些

“无成本”的景观，往往比人造景点
更具感染力。

更具想象空间的是，某些原本被
视为“灾害”的自然现象，随着科技进
步和基础设施完善，也可能转化为旅
游资源。台风曾给海岛民众带来深重
灾难。如今，气象预报日益精准，防台
设施日趋完善。未来，能否建设台风
观测点，让游客在安全距离内感受惊
涛骇浪的震撼？美国就有“飓风追逐”
旅游项目，专业团队带领游客在安全
区域体验极端天气的威力。当然，这
需要极高的安全标准和气象保障，但
思路值得借鉴——当人类有能力驯
服某种自然力量时，这种力量反而可

能成为独特的资源。
“蓝眼泪”现象已出现多年，每

年都有游客前往观赏、朋友圈传播，
但始终停留在“自发”阶段。因势利
导，需要政府、景区、民宿、科研机构
多方协同：建立预测和发布机制，完
善夜间观赏的配套设施（如灯光步
道、安全护栏），开发“蓝眼泪”主题
文创产品，将短期爆款培育为长期
品牌。

舟山拥有得天独厚的海洋生态
资源，只要善于发现、科学规划、精
准 营 销 ，就 能 让“ 蓝 眼 泪 ”这 样 的

“临时景观”变成常态化吸引力，让
海岛旅游四季皆有亮点、处处皆有
惊 喜 。当 游 客 为 了 追 寻 一 片 荧 光
海 、一 次 日 出 、一 次 潮 涌 而 奔 赴 舟
山 ，海 岛 的 共 富 之 路 就 多 了 一 道

“自然之光”。

一岛一品
兴文旅
周沫点滴录D

近日，长涂镇推出定制化文旅
线路，邀请原长涂水警区退伍老兵

“重返长涂岛，重温军旅情”，探访
军营驻地、老街渔港、军港文化体
验馆。立足“ 军港之夜岛”功能定
位，深化文旅融合，长涂的做法为
形成“一岛一品”文旅热线提供了
有益启示。

近年来，“跳岛游”逐渐兴起。然
而，一些海岛旅游存在“差不多”现
象：同样的海鲜、相似的风貌，游客

“跳”一两个岛就失了新鲜感。彰显
个性、避免雷同，更多美丽小岛才能

“热”起来。长涂镇深挖军旅文化资
源，将军营、军港、老兵故事转化为
旅游场景，让“军港之夜岛”有了不
可替代的辨识度。

长涂镇此次组织的老兵回访活
动，是定制化服务的一次成功尝试。
退伍老兵在故地重游中感受第二
故乡的巨变，情感共鸣强烈；而对
于普通游客，军旅体验、国防教育
同样具有吸引力。长涂镇根据不同
群体需求，设计差异化线路——老
兵怀旧游、研学写生游、军旅体验
游等，让文旅品牌更有温度、更具
内涵。这种“因人而异、因需定制”
的思路，值得其他小岛借鉴。

看似雷同的小岛，其实都有独
特的资源禀赋。有的岛渔俗文化浓
郁，适合非遗体验游；有的岛有灯
塔、海防遗址，可以开发研学游；有
的岛留有知青点，可以打造“知青怀
旧线路”，让老知青回乡寻根，也让
年轻人了解那段历史。一岛一主题、
一镇一特色，各美其美、美美与共，
就能避免“千岛一面”的尴尬。

形成一岛一品文旅热线，需要
系统谋划、精准施策。要深入挖掘每
个岛屿的文化内核，完善基础设施，
提升服务品质，并通过定制化线路
将散落的景点串珠成链。当游客在
长涂感受军旅豪情，在另一个岛体
验知青岁月，在又一个岛品味渔家
风情，美丽舟山的全域旅游图景定
能真正“热”起来。


