
一、招聘机构

中国工商银行股份有限公司舟山分行

二、招聘范围

面向境内外高校毕业生，毕业时间为

2025年 1 月至2026年7月（2026 年应届高

校毕业生及 2025 年毕业但从未与其他单位

建立劳动关系的高校毕业生）。

三、招聘岗位

（一）星辰管培生。主要为各级机构管理

类岗位提供基础人才储备，该类岗位录用人

员将优先纳入星辰管培生培养计划。

（二）专业英才。主要为我行法律事务相

关岗位提供专业人才储备。新员工录用后原

则上先安排至基层营业网点进行一定期限

的培养锻炼，之后根据个人工作表现及工作

需要等，聘入相应岗位工作。

（三）科技菁英。主要为我行甄选系统开

发、应用研发、信息安全、数据挖掘、产品设

计等领域的科技专业人才。

（四）客户经理。主要为零售与对公金融

营销岗位引进适用性人才。新员工录用后原

则上先安排至基层营业网点进行一定期限

的培养锻炼，之后根据个人工作表现及工作

需要等，聘入相应岗位工作。岱山支行-客户

经理（县域）岗位招录后分配至岱山支行工

作，原则上需工作不少于五年。

四、工作地点

舟山城区、县域

五、招聘条件

各岗位招聘条件详见招聘职位。

六、招聘流程

网申报名——简历筛选——笔试、面试

——体检、背调、签约、录用

招聘期间，我行将通过招聘系统信息提

示、手机短信或电子邮件等方式与应聘者联

系，请保持通信畅通。

七、报名方式

PC 端：复制以下链接，进入工行人才招

聘官网：https://job.icbc.com.cn

移动端：扫描下方二维码，关注【中国工

商银行人才招聘】微信公众号，点击底部服

务栏“我要应聘”—“校园招聘”—“舟山”，完

成职位申请。

报名时间：即日起至2026年3月31 日。

温馨提示：以上任一方式均可报名，建议

优先使用电脑端报名

八、联系方式（仅接受咨询）

舟山分行：罗经理 0580-2025718

九、注意事项

（一）招聘程序中各环节成绩对本次招聘

有效。

（二）应聘者应对申请资料信息的真实性

负责。如与事实不符，我行有权取消其应聘

资格，解除相关协议约定。

（三）我行从未成立或委托成立任何考试

中心、命题中心等机构或类似机构，从未编

辑或出版过任何校园招聘考试参考资料，从

未向任何机构提供过校园招聘考试相关的

资料和信息。

（四）了解更多招聘讯息及相关动态，

敬请关注“中国工商银行人才招聘”微信公

众号。

（五）我行有权根据报名情况，调整、取

消或终止部分岗位的招聘计划，并在法律允

许的范围内对本次招聘享有最终解释权。

中国工商银行舟山分行
2026年度春季校园招聘公告

中国工商银行舟山分行为国有银行二级分行，隶属于工行浙江省分行，现辖28家营业机构。舟山分行始终坚持贯彻落实党中央及市

委市政府各项决策部署，服务区域实体经济发展、坚守人民金融底色，以“诚信、人本、稳健、创新、卓越”为愿景，为客户、员工、社会创造

价值。多年来，工行舟山分行坚守金融本源，推进改革创新，聚焦金融“五篇大文章”扩大信贷投放，化解各类风险。多次获评中国人民银

行舟山市分行银行业金融机构综合评价A级，先后获批市级、省级文明单位，2025年获评第七届全国文明单位。

舟山分行始终坚持凝聚正向合力，大力推动人才强行，致力于为广大员工提供优质的发展平台、优厚的薪酬福利、优越的职业环境。

我们求才若渴，诚挚欢迎优秀莘莘学子加盟，与工行共成长同进步！

06 0580-2828245
2026年3月17日 星期二
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