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一海海客谈H

嵌入产业链条，实现企业真突围

今年初，浙江融创食品工业有限
公司与知名航空公司达成合作，为其
国内航线供应咖喱金枪鱼饭、金枪鱼
意面等航空餐食。这已是融创食品
第二次叩开航空餐饮的大门——去
年，其金枪鱼罐头就已进入国际航
班。针对国内旅客饮食习惯，企业专
门研发了更适合中式口味的咖喱金
枪鱼饭，预计仅这一单品每天订单
量可达 2 万份（据《舟山日报》3 月 9
日报道）。

从山姆的金枪鱼面包馅到盒马

的热销罐头，再到米村拌饭全国近
2000 家门店的原料供应，这家舟山水
产企业的身影已嵌入多个知名品牌
的供应链条，去年产值超 6 亿元，今
年正向 10 亿元目标迈进。

融创食品的突围并非孤例。在舟
山，越来越多企业正在各自赛道上
跑出加速度。船舶修造领域，舟山中
远海运重工入选全省首批“人工智
能 赋 能 制 造 业 ”典 型 案 例 ；石 化 产
业，浙石化 4000 万吨/年炼化一体化
项目全面建成；数字经济领域，迪塔
班克聚焦化塑新材料行业，成为我
市首家省级“智算云企”……这些企

业的共同点在于：不再满足于“卖产
品”的初级阶段，而是主动嵌入更长
的产业链条，以技术创新和数字化
转型为引擎，从“舟山制造”走向“舟
山智造”。

然而成绩背后仍有隐忧。今年市
两会期间有政协委员提到，金塘作
为全国最大的塑机螺杆生产基地，
年 产 能 占 全 国 70% 以 上 ，却 面 临 创
新能力不足、同质化竞争等困境。实
际上，舟山许多传统产业仍停留在

“大而不强”的阶段，核心技术和品
牌溢价有待提升。为此，要加快“人
工智能+制造业”深度融合。学习借

鉴融创食品的数智化新厂房 、中远
海运重工的智能管理系统 、迪塔班
克的产业大脑。而更为重要的是必
须强化企业创新主体地位，需要更
多像中控技术与浙石化那样的深度
合作，用技术创新构筑核心竞争力。

舟山企业正从“靠海吃海”的资
源依赖，转向“向海图强”的创新驱
动，这注定是一条充满希望但困难重
重的路。我们有理由期待，未来会有
更多舟山企业，不仅能在市场“卖得
出”，更能在品牌上“叫得响”；不仅
能在潮流中“跟得上”，更能在竞争
中“领跑”。

守护“心灵之窗”需打好组合拳
薛卿海客谈H

近 5 年我市青少年近视率连年下
降，这无疑是一条令人振奋的消息。
11 岁的小刘视力恢复至 5.0 以上，16
岁的小厉 3 年近视度数未加深，这些
鲜活的个案，正是我市近视防控成效
的生动注脚（据《舟山日报》3 月 10 日
报道）。在“小眼镜”日益增多的当下，
这份成绩单来之不易，值得肯定。

成绩的背后，是多方合力。我市的
近视防控已不再是单一主体的“独角
戏”，而是家庭、学校、医院共同参与的

“大合唱”。家长的防控意识明显增强，
从被动应对转向主动预防；医院的干
预手段更加丰富，从低浓度阿托品眼
药水到防控眼镜、OK 镜，为不同需求
的孩子提供了多样化选择；学校则通
过改造教室灯光、配置可升降课桌椅、

增加户外活动时间等举措，为学生创
造了更友好的用眼环境。特别值得一
提的是市妇女儿童医院眼科建立的视
力档案制度，实现从“片段式检查”到

“全过程管理”的转变，这一创新做法
让防控工作更加精准、更有温度。正是
这些系统性的协同努力，才换来了近
视率年均降幅超过1%的可喜成果。

然而，欣喜之余仍需冷静思考。
近视防控是一项系统工程，绝非一招
一式就能毕其功于一役。11 岁的小刘
视力能够恢复，16 岁的小厉能够控制
度数，固然得益于科学干预，但也与其
个人体质、生活习惯等因素密切相关。
每个孩子的用眼环境、遗传背景、行为
习惯各不相同，这就决定了近视防控
不可能有“万能钥匙”。有的孩子适合
佩戴防控眼镜，有的可能需要 OK 镜，
有的则通过增加户外活动就能见效；

有的需要药物干预，有的只需行为矫
正。单一模式无法满足多元需求，这是
近视防控工作必须正视的现实。

事实上，国家层面早已注意到这
一问题。自 2018 年教育部等八部门联
合印发《综合防控儿童青少年近视实
施方案》以来，相关政策不断细化完
善，始终强调“政府主导、部门配合、
专家指导、学校教育、家庭关注”的原
则，要求坚持综合施策、精准施策。这
种政策导向与我市的实践探索高度
契合——正是摒弃了“一招鲜”的路
径依赖，打出一套组合拳，才取得了
近视率连年下降的成效。

当然，成绩面前也要看到差距。我
市虽然实现了近视率逐年下降，但与

“明眸亮睛”行动计划的 2030 年目标
相比，仍有差距。特别是低龄化趋势依
然令人担忧，四五岁的孩子就开始佩

戴眼镜的现象并不少见。这意味着防
控关口还需进一步前移，学前教育阶
段的视力保护亟待加强。同时，渔农村
地区与城区之间、不同家庭条件之间
的防控资源差异也不容忽视，不能让
任何一个孩子因客观条件限制而输在

“起跑线”上。
守护孩子“心灵的窗户”，没有终

点，只有连续不断的新起点。下一步，
我市应在现有基础上持续发力，进一
步完善政府主导、多方参与的工作格
局，推动优质医疗资源下沉，强化基
层学校的防控能力，加大对困难家庭
孩子的帮扶力度。同时，要更加注重
个性化、精准化干预，让每一个孩子
都能找到适合自己的护眼方案。唯有
如此，才能让“明眸亮睛”成为每一个
舟山孩子的标配，让他们的未来更加
清晰明亮。

这一“课程”已讲13年

了不起！
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2013 年，从小爱好历史的定海
80 后姑娘刘佳瑜主动联系市图书
馆，主持开设《上下五千年》系列公
益讲座，13 年来已经从炎黄史诗讲
到辛亥革命。按照她的“课程表”，继
续讲新中国成立、改革开放，还需要
至少 5 年时间（据《舟山日报》3 月 10
日报道）。长达 18 年的“课程表”已经
激情开讲13年，了不起！

开一堂讲座不难，连续开 10 多
年不易。在刘佳瑜的听众席里，有从
小学二三年级听到高中的孩子，也
有从小听到大又带着自己同学来的
年轻人，还有白发苍苍的老人……
长长的“课程”里，装着一座城市几
代人的成长记忆。每场讲座后，她坚
持用小礼物鼓励发表“一句话心得”
的孩子。商鞅变法的利弊、王安石改
革的成败、盛唐繁华的成因、晚清衰
落的根源。在了不起的坚守中，她把
个人爱好做成了“一个人的事业”。

一座城市、一个单位、一个人，
都需要持之以恒地认准一些有意义
的事情。现实中，开局轰轰烈烈、结
局悄无声息的项目不少，原本不错
的设想也就半途而废了，弄不好还
会劳民伤财。刘佳瑜的系列讲座已
讲到第 13 年，一时热情延续成长久
坚持，这种“马拉松”耐力令人尊敬。

创新固然可贵，但唯有坚守，才
能让创新的火花燃成燎原之势，最
终转化为持久价值。昙花虽艳，可惜
只有一夜之香。在创新中坚守，在坚
守中创新，日积月累的平凡完全有
望成就一番事业、造福社会民众。

临渊羡鱼不如退而结网。大家
在敬佩与羡慕之余，不妨盘点一下
自己的爱好和特长，然后认准有意
思、有意义的事情坚持不懈地做下
去。如此持之以恒，定然也能像刘佳
瑜那样变得了不起。

近日，2025 年国家级高技能人才
培训基地和技能大师工作室项目单
位名单公布，我 市 王 彦 华 技 能 大 师
工作室成功入选 2025 年国家级技能
大师工作室，成为全省仅有的 5 家入
选单位之一。工作室由享受国务院
政府特殊津贴的高级技师王彦华领
办，聚焦新能源汽车维修技术难题，
开展技术攻关、标准流程优化、绝技
绝活传承，先后获得国家发明专利 6
项、实用新型专利 19 项、国家科技成
果奖 2 项，参与制订交通运输行业标
准《工时定额核定方法》（据《舟山日
报》3 月 9 日报道）。从攻克技术难题
到培养技能人才，王彦华勇闯新能源
汽车维修新赛道。这样的拓路人，多
多益善。

眼下，新兴产业正在成为经济高
质量发展的核心引擎。新兴产业以科
技创新驱动，知识技术密集、成长性
强，能显著提升供给质量，满足人民
日益增长的美好生活需要，实现从

“有没有”到“好不好”的跨越，从而成
为拉动投资、消费和出口的新动能，
有力促进新旧动能平稳转换。新能源
汽车就是其中的一匹“黑马”，正以迅
猛发展的势头驶向未来。王彦华技能
大师工作室，正是在这一大势下应运
而生的。

党的二十届四中全会审议通过
的“十五五”规划建议提出，培育壮大
新兴产业和未来产业。着力打造新兴
支柱产业。实施产业创新工程，一体
推进创新设施建设、技术研究开发、
产品迭代升级，加快新能源、新材料、
航空航天、低空经济等战略性新兴产

业集群发展。完善产业生态，实施新
技术新产品新场景大规模应用示范
行动，加快新兴产业规模化发展。

新兴产业规模化发展，既依赖于
科技突破，也离不开服务保障。就新
能源汽车行业发展现状来看，研发是
亮点，维修则是短板。传统汽修企业
修不了新能源汽车，一些 4S 店只会

“换件”不会“修车”，或以垄断优势抬
高维修价格，导致消费者“买得起修
不起”。维修服务滞后，无疑会制约新
能源汽车行业的可持续发展。

王彦华技能大师工作室的探索，
正是对这一短板的精准回应。工作室
不仅致力于攻克新能源汽车维修难
题，还常态化开展技能培训、师徒结
对，近 5 年来累计带徒传艺和授课培
训 1000 余人次，10 余位徒弟获评浙
江省技术能手、浙江工匠等省级荣誉

称号。如此开枝散叶培养人才，为全
市汽修行业向“新”而行注入了源源
不断的新生力量。

王彦华技能大师工作室入选国
家级技能大师工作室，树起了标杆，
形成了导向。新兴产业集群发展，需
要产业链服务链人才链融合发展，
每一个环节都不能掉链子。眼下，舟
山现代海洋城市建设如火如荼，新
兴产业蓬勃发展，科技创新与产业
创新深度融合正值用人之际，需要
通过优化人才政策厚植创新人才层
出不穷的沃土。在大力引进各类研
发和技能人才的同时，还应形成强
有力的激励机制，对攻克关键技术、
填 补 行 业 空 白 的 创 新 成 果 给 予 重
奖，对带徒传艺、培养人才的技能大
师给予扶持，从而造就更多向“新”
而行的拓路人。


