
岛城春节烟花爆竹管理交出高分答卷
因燃放烟花爆竹引发的火灾同比降九成，人员伤亡、安全事故“双清零”，

除夕和正月初一2天的PM2.5平均浓度同比降近六成
□记者 陈颖丹 陈逸麟

本报讯 刚刚过去的春节，是
《舟山市烟花爆竹经营燃放管理规
定》全面实施后的首个春节，新规治
理效能彰显，岛城度过了一个“天更
蓝、心更安”的低碳祥和年。

据统计，今年春节假期，全市因
燃放烟花爆竹引发的火灾为 3 起，
比去年同期降幅高达 91.9%；全市
120 急救中心未接报一例因烟花爆
竹引发的人员受伤事件，实现人员伤
亡、安全事故“双清零”。除夕、正月初
一两天，全市PM2.5平均浓度为 11.5
微克/立方米，同比下降59.6%。

去年，市人大常委会制定出台了

《舟山市烟花爆竹经营燃放管理规
定》，于当年12月1日起正式施行。该
法规精准划定禁放、限放区域及燃放
时段，明确农历除夕至正月初五、正月
十四至正月十五期间，市民可在政府
划定的限放区域有序燃放烟花爆竹。

新规还明确，按照总量控制、保
障安全、合理布局的原则布设烟花
爆竹零售网点。政府主管部门加强
烟花爆竹经营源头管控，依法依规
优化压缩烟花爆竹零售网点，全市
零售网点总数从去年的 87 家减至
51 家，降幅达 41.4%，春节以来又陆
续注销 10 家。

市应急、公安、市监等部门开展
跨部门双随机联合执法检查。节前

完成全市 4 家批发单位和 6 家零售
网点检查；春节假期累计派出 98 个
检查组，排查整改隐患 70项，所有零
售点位严格执行管控措施，摸排储
藏室、车库、废弃民房等各类重点场
所 125个，查处各类烟花爆竹非法经
营、储存、运输等违法行为 41 起。

在严格管理的同时，新规也充
分尊重燃放烟花爆竹的历史文化传
统和人民群众燃放烟花爆竹的合理
需求，授权市、县（区）人民政府划
定限制燃放烟花爆竹的区域，按照
新规要求科学划定禁放、限放区域，
在春节前相继发布了禁限放通告，
实现全域精准的禁限放管控。其间，
全市各限放区域场域开阔，远离危

险源，方便市民停车，政府相关部门
做好燃放服务保障工作，确保群众
安全有序燃放烟花爆竹。

公安机关依据新规梳理排摸了
10 大类 22 小类禁放点，禁放警示标
志设置率、重点人群（单位）宣教率均
达 100%；春节假期累计出动警力
9000余人次，动员社会力量约8000人
次，开展网络舆情巡查500余次，综合
运用“教育+惩戒”举措，查处违规燃
放案件 9起并依法处罚，确保禁限放
规定落地见效。生态环境部门制定

“一点一策”管控方案，抽调属地、
公安、城管、消防等力量组建 67 个
管控小组，在重点区域加密巡查管
控，有效维护了春节空气环境质量。

0313505805555党报热线
2026年3月5日 星期四 本市新闻责编：李维君 版式设计：王英

□记者 汪超群 通讯员 陈慧

本报讯 昨天，市市场监管部门
兵分多路，深入各中小学校及幼儿
园食堂，开展春季校园食品安全检
查，全力护航开学“第一餐”。本次
检查将持续至 3 月 16 日，其间将开
展校园食品安全综合评定，严格筑
牢校园“食安线”。

“分类储存的食材种类变了，标
签要及时更换。”在新城惠民桥幼儿
园，执法人员聚焦食品采购、贮存、

加工等环节，对食堂后厨进行“解剖
式”体检。执法人员从消毒柜里随机
拿取了 3 个餐盘，使用专业试剂和
ATP 检测仪，测试餐具表面洁净度，
检测结果均为合格。现场检查情况
表明，该幼儿园后厨干净整洁，色标
管理到位，但也存在防鼠措施有待
完善、冰箱内置温度计缺失等细节
问题，执法人员一一要求落实整改。

在市特殊教育学校，执法人员
进入食堂后厨发现，虽然总体卫生
环境、“三防”设施配备等情况良

好，但粗加工货架、水槽、消毒柜、
保洁柜等设施标签标识缺失，一盏
灭蝇灯损坏未及时更换，货架上开
封过的调味料未密封保存。执法人
员当即对相关管理人员进行了规范
指导，要求尽快完成整改。

据了解，本次春季校园食品安
全检查覆盖全市 201 所学校及 1 家
集中用餐配送单位，重点核查学校
食堂管理、食材采购追溯、后厨操作
规范、从业人员管理、食品留样等关
键环节，同步指导各学校及时更新

完善“校园食安智治”平台相关信
息，推进校园食安管理规范化、智
慧化。

市市场监管局餐饮服务食品安
全监督管理处副处长朱燕介绍，所
有检查结果将在各校园显著位置及

“舟山发布”等官方平台统一公布。
对综合评定结果位列后 10%的学
校，将由教育部门牵头督促整改，市
场监管部门将对这些学校增加监管
频次，强化从业人员培训考核，推动
问题闭环整改、食安风险清零。

我市开展春季校园食品安全检查

护航开学“第一餐”筑牢校园“食安线”

□记者 汪超群 通讯员 洪琦妮

本报讯 昨天，定海区启动“3·5”
学雷锋 志 愿 服 务 主 题 月 活 动（见
图），首批共 100 名“基层共治合伙
人”受聘上岗。

“基层共治合伙人”有来自公益
组织、爱心商户（企业）的代表，也
有党员先锋、和事佬、能工巧匠。他
们将发挥自身技能专长，通过与社
区结成基层治理共同体的形式，精
准对接居民需求，开展常态化便民
服务，提升基层治理质效。

“我从 1994 年开始做志愿者，
专长是理发和调解。”63 岁党员志
愿者黄素雅与南珍社区签订了“基
层共治合伙人”协议书，“平时想做
公益，不知道去哪里。现在有了对口
服务的社区，就像找到了归宿，将来
可以更好地发挥自己的光和热了。”

电器维修技能大师夏志祥与文
慧社区成功“合伙”：“我常年为城

乡低保户、残疾人、困难户、敬老院
免费修理家电。这次看到文慧社区
在招募维修工，就加入了。”

定海区曲艺说唱爱好者协会是
一支“文艺+公益”志愿服务团队，
平时经常开展文艺演出以及便民服
务，会长罗琦与虎山社区达成了基
层共治的合伙意向：“我们协会有 4
名水电工、5 名持证护理员，上门给

老年人换灯泡、修水管、开展护理服
务都是一把好手。”

依托自有阵地开设公益茶摊、
公益国学课堂的爱心商户钟书阁文
化工作室，受聘成为“基层共治合伙
人”后将进一步发挥阵地优势，促进
资源共享，服务好社区居民。

据了解，定海区共有注册志愿
服务组织 834 个，注册志愿者人数

约 11.9 万人，志愿服务每万人活跃
率达 18.09%，在全市各县区中排名
第一。作为基层治理的一种创新模
式，“基层共治合伙人”为社区增强
了公益力量。

“基层治理方面，我们一直面临
人才缺乏、项目单一、阵地有限等难
题。‘基层共治合伙人’的到来，有
效解决了‘跟谁对接’‘如何开展’

‘场地在哪里’等问题，让我们在基
层治理方面更加得心应手。”东管庙
社区书记黄海红说。

“每一名‘基层共治合伙人’都
可以与社区对接、自选岗位，社区也
可一次性签下多类合伙人。”定海区
委社会工作部副部长陈祎红介绍，下
一步将持续做好“基层共治合伙人”
招募工作，并建立合伙人信息库。今
后将每季度召开合伙人座谈会，收
集问题、交办任务，探索积分激励机
制，让每一次善举都能被看见、获尊
重、有回馈。

定海启动“3·5”学雷锋志愿服务主题月活动

首批百名“基层共治合伙人”上岗

□记者 陈妤 通讯员 徐世书

本报讯 公益托管班老师、“家
门口青少年宫”课程志愿者、社工助
理，财务审计员、车间工人……今年
寒假，团市委推出 87 个“家燕归巢”
大学生社会实践实习岗位，让一批
舟山籍大学生在假期实践中找到了
服务家乡、锻炼自我的舞台。

在市麦乐社工服务中心，景德
镇陶瓷大学美术专业学生王超颖正
忙着整理入户探访记录。这个寒假，
她不仅参与了志愿者活动的组织协
调，还跟随社工深入社区，为困难群
体送去温暖。一道在这里实践的同
学付香香则发挥广告设计专业特
长，设计活动海报、拍摄剪辑公益视
频、担任公益寒假托管班老师……

她的作品深受孩子们喜爱。
“这两个女大学生对我们来说

真是‘及时雨’啊！”市麦乐社工服
务中心理事长邵夏莹对王超颖和付
香香赞不绝口。她表示，大学生的加
入弥补了寒假期间的人手不足，并
且她们思维活跃、行动力强，为传统
社工服务工作带来了创新和提高。

团市委相关负责人介绍，寒假

期间推出的“家燕归巢”实习岗位涵
盖政务实践、企业实践、公益服务等
多个领域，岗位设置兼顾多元需求，
大多无专业限制，吸引了多所高校
的大学生报名参与。下一步将持续
深化“家燕归巢”品牌，联动更多企
事业单位挖掘高质量实习岗位，建
立常态化联系机制，为青年学子搭
建更广阔的实践平台。

团市委在寒假期间推出一批大学生社会实践实习岗位

87名舟山籍学子“家燕归巢”获历练

“舟到救助”应用案例入围
国家级信息技术应用创新解决方案

□记者 岑瑜 通讯员 石冰沁

本报讯 春天是儿童生长发育
“加速期”。入春以来，前往我市各
家医疗机构给孩子咨询和贴敷“小
儿生长贴”的家长明显增多。

3 月 3 日上午，在市中医院中医
外治室里，七年级学生小袁正在接
受 治 疗 。目 前 身 高 仅 145 厘 米 的

他，已经是妈妈第二年春季带他来
贴敷小儿生长贴。“虽然孩子骨龄
偏小，而且还没发育，但我们也希
望 能 借 助 医 疗 干 预 ，让 他 的 身 高

‘蹿一蹿’。”小袁的妈妈对记者说。
市中医院中医儿科副主任林丹

薇介绍，通过中药穴位敷贴、小儿
捏脊等综合外治法，可以达到促进
骨骼发育、助催生长激素分泌等一

定效果。今年该院自 2 月 24 日起推
出了小儿生长贴医疗服务项目，前
来就诊的以中小学生为主，预计 3
月 5 日至 5 月将迎来贴敷高峰。

据了解，小儿生长贴通常每周
需贴敷 1 到 2 次，一般贴敷 6 到 10 次
为一个疗程。贴敷期间，要让孩子均
衡饮食、适量运动和充足睡眠，建议
每日保证牛奶、鸡蛋及绿叶蔬菜摄

入；孩子运动方面可选择跳绳、摸高
跳等纵向锻炼，多参与户外活动，适
当晒晒太阳，促进生长激素分泌。

目前，市中医院、舟山医院、市
妇女儿童医院、临 城 街 道 社 区 卫
生 服 务 中 心 、定 海 区 金 塘 镇 中 心
卫 生 院 、方 回 春 堂 舟 山 馆 等 医 疗
机构均开设了小儿生长贴医疗服
务项目。

我市多家医院推出小儿生长贴医疗服务项目

春季“贴一贴”助孩子身高“蹿一蹿”

□通讯员 王宁

本报讯 3 月 2 日，浙江启明
电力集团有限公司举行“朝夕
美好 食光团圆”青老双向服务
元宵节活动。

现场暖意融融，启明集团
退休老职工与青年职工志愿者
围坐一桌，吃着热腾腾的团圆
饭菜，闲话家常、共叙温情。

在“巧手包汤圆”环节，青
年志愿者备好糯米粉、黑芝麻
馅等食材，老人们示范搓出圆
润的汤圆。大家一边合作包汤
圆，一边聊起往昔值守保电的
峥嵘岁月，谈到如今智能电网

的飞速发展，联系起两代电力
人的初心传承。

“喜乐猜灯谜”环节趣味十
足。活动现场红灯笼高悬，灯谜
涵盖字谜、成语、民俗等内容，老
人们凝神思索、相互探讨，猜对
时喜笑颜开。青年志愿者还手把
手教老人们如何使用智能手机，
演示网购食材、点外卖、出行、识
别诈骗链接等正确操作方法。

“定格美好全家福”环节为
此 次 元 宵 节 活 动 画 上 圆 满 句
号。相机快门按下的瞬间，一张
张全家福定格了青老团圆的美
好，也见证了两代电力人薪火
相传的深厚情谊。

共赴团圆 薪火相传

启明集团举行青老元宵活动

舟山市人民代表大会常务委员会
关于接受刘永艺请求辞去浙江省

第十四届人民代表大会
代表职务的决议

(2026 年 3 月 4 日舟山市第八届人民代表大会常务委员会第三十
次会议通过)

根据《中华人民共和国全国人民代表大会和地方各级人民代表
大会选举法》第五十五条的规定，舟山市第八届人民代表大会常务
委员会第三十次会议决定：接受刘永艺请求辞去浙江省第十四届人
民代表大会代表职务，并报浙江省人民代表大会常务委员会确认。

舟山市人民代表大会常务委员会
关于接受陆文武请求辞去舟山市
第八届人民代表大会常务委员会

委员职务的决定
(2026 年 3 月 4 日舟山市第八届人民代表大会常务委员会第三十

次会议通过)

根据《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民
政府组织法》《舟山市人民代表大会常务委员会任免国家机关工作
人员办法》的有关规定和陆文武提出的辞职请求，舟山市第八届人
民代表大会常务委员会第三十次会议决定：接受陆文武请求辞去舟
山市第八届人民代表大会常务委员会委员职务。报舟山市人民代表
大会备案。

舟山市人民代表大会常务委员会
决定免职名单

（2026 年 3 月 4 日舟山市第八届人民代表大会常务委员会第三
十次会议通过）

决定免去：
蔡志军的舟山市经济和信息化局局长职务；
徐方明的舟山市卫生健康委员会主任职务。

舟山市人民代表大会常务委员会
免职名单

（2026 年 3 月 4 日舟山市第八届人民代表大会常务委员会第三
十次会议通过）

免去：
陆文武的舟山市第八届人民代表大会渔农业和渔农村委员会

副主任委员、舟山市人民代表大会常务委员会渔农业和渔农村工作
委员会副主任职务。

舟山市人民代表大会常务委员会
免职名单

（2026 年 3 月 4 日舟山市第八届人民代表大会常务委员会第三
十次会议通过）

免去：
杨妙君的舟山市监察委员会副主任职务。

摄影 记者 陈永建 通讯员 颜驿欢

□记者 汪超群 通讯员 李旺

本报讯 近日，“舟到救助”
社会救助应用案 例 成 功 入 围
工 信 部 2025 年 信 息 技 术 应 用
创新解决方案。这是“舟到救
助”智慧平台继去年 4 月被列
入全省试点、5 月获省民政厅
推广后，获得的一项国家级行
业 认 可 ，标 志 着 我 市“AI+ 社
会救助”的创新实践走在全国
前列。

为破解海岛民政救助“对
象发现难、需求匹配难、办理
流程繁”等堵点，2024 年底，市
民 政 局 依 托 DeepSeek 大 模 型
技术，启动“舟到救助”智慧平

台建设。该平台聚焦救助服务
全流程，打造全天候智答、全
周期智审、全链条智办、全闭
环智管四大智能场景，联动多
部门数据构建智能救助体系，
实 现 了 救 助 工 作 从“ 人 找 政
策 ”到“ 政 策 找 人 ”、从“ 被 动
响应”到“主动赋能”的根本性
转变。

据统计，自去年 2 月上线以
来，“舟到救助”智慧平台累计
动态监测低收入人口 5 万余人，
精准纳入救助 676 人、动态退出
556 人，9 类高频救助事项实现
全域通办，救助资金监管零错
发、零挪用，政策解读效率大幅
提升。


