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凭海而兴 向海图强
共绘海洋新质生产力策源地蓝图

□记者 黄燕玲/文 沈磊/摄

市两会·融媒会客厅

“海”，是舟山发展的根本。今年，“牢牢把握海洋新质生产力策源地”被写入政府工作报告，为我市锚
定了现代化建设的新航向。

站在“十五五”开局之年，舟山如何凭海而兴、向海图强，将海洋禀赋转化为高质量发展的核心动能？6
位市人大代表、市政协委员走进“市两会·融媒会客厅”，谈思路、亮举措，共绘向海图强的崭新画卷。
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绿色石化基地管委会办公室内，王存璋正低
头仔细研究着浙石化相关工作，桌案上一组组项
目数字的背后，是管委会确保一季度开门红的决
心和信心。

石化项目是全市工业经济的“压舱石”。去
年，绿色石化基地加工原油 4367 万吨，实现产值
2710 亿元，占全市规上工业总产值的 61%，牢牢
托举全市工业发展基本面。

王存璋想得更远。“石化项目正站在转型十
字路口，光‘有油’不够，得‘优油’。”他的比喻很
形象——舟山石化要从生产“面粉”转向制作高
附加值的“面包”。

对此，他建议，得往高附加值下游走，将技术
创新的要求提高到新高度。高性能树脂、新能源
材料正成为石化产业新质生产力的具体体现。目
前绿色石化基地在建的总投资超 620 亿元的高
性能树脂项目和高端新材料项目，正是新质生产

力的有效体现。
面对海岛土地资源瓶颈，王存璋建议全力争

取基地三期项目，可作为舟山石化项目从“大”到
“强”的战略跳板，将原料优势进一步转化为高价
值产品优势。

“突破口是攻克‘卡脖子’技术。”他建议，应
针对性布局高性能纤维、功能性聚酯、特种橡胶
等国内短板产品，通过自主攻关实现规模化国
产，筑牢产业链安全屏障。

陈立用“战略跃升”来形容舟山的发展方向：
“打造海洋新质生产力策源地，意味着舟山不再
是简单的资源消耗者或加工者，而是要成为海洋
领域新技术、新产业、新模式的源头和枢纽。”

这一判断基于现实考量。舟山背靠长三角，
坐拥海洋资源、产业基础和国家战略叠加优势，
为发展海洋新质生产力提供了坚实基础。然而，
交通末梢、产业结构单一、土地资源有限等短板

同样明显，都是舟山在项目招引上面临的制约
因素。

面对挑战，舟山的选择清晰而坚定：向海图
强，做好“海”字文章。要发挥现有产业优势，绘
制好产业地图和招商图谱，“一商一策”进一步
优化营商环境，拓引更多优质项目以实现高质量
发展。

“以岱山长涂岛为例，我们的核心思路是‘有
所为、有所不为’，立足基石产业，聚焦特色，做强
长板，在此基础上，精准锁定产业链薄弱环节和
价值链高端环节。”陈立说。

陈立建议，要通过搭建中试基地、新材料科
创园等公共平台降低企业要素成本，打造一片

“创新雨林”；也要完善“拨保贷投”的科技金融体
系，更要提供增值服务，从过去“政府有什么给什
么”转变为“企业要什么我们尽力提供什么”，进
一步优化要素配置。

政府工作报告提出，要加快九大产业建设，
构建以先进制造业为骨干的海洋特色现代化产
业体系。

先进制造业集群的发展，首当其冲的便是持
续推进主导产业提质升级。“提质升级一直以来
是船舶海工行业的重要命题。”戴亚运指出。

眼下，船舶制造业正经历关键转型——从传
统散货船，转向高端、绿色、智能集装箱船。作为
舟山造船业的龙头企业之一，去年，长宏国际入
选了全市工业领域唯一的国家“两重”项目。

然而，单靠一家企业“升级”并不够。戴亚运
认为，舟山船舶海工要真正做大做强，面临的瓶
颈还很突出。

“银行‘不敢贷、不愿开保函’，直接卡住了船
厂接单的脖子。”戴亚运分析，这是上一轮行业低

潮的后遗症，同时，土地成本、人力成本高，本地
难以形成船用配套产业集聚，产业链显得薄弱。
产业梯队也出现了断层，本地中型船企的稀缺，
导致整个产业生态的抗风险能力偏弱。

为此，他呼吁产业“抱团”破局。建议政府加
强统筹支持，对引进关键船配企业给予税收减免
等实质性激励，补强产业链短板；金融系统应建
立船舶专项授信机制，为优质订单“保驾护航”，
打破制约发展的资金枷锁。

打造先进制造业集群，另一方面要关注“新”
“智”产业的培育。报告提出“推广应用新智造模
式，培育一批数字化车间、智能工厂、未来工厂”。
对此，林君泓深有感触，其所在的正山智造从一
期的数字化工厂，到二期的未来工厂，再到如今
建设正酣的正源三期紧固件 AI 超级智慧工厂，

一直坚持将“新”和“智”作为底色。
林君泓认为，数字经济时代，向“新”向“智”是

必然的趋势。“客户对产品质量、生产透明度和绿色
低碳的要求越来越高，倒逼我们必须求新求变。”

改变的关键在于深化。“不能仅仅停留在‘机
器换人’，要转向用数据驱动全流程再造。”他建
议，政府应引导企业看到数据背后的效率与价
值。对于海洋电子信息等“新”产业培育的挑战在
于生态。“我们高校资源少，高端技能人才难招，
本地金融对前沿项目也偏谨慎。”

林君泓强烈呼吁，招商思路要“拼政策”还要
升级到“拼生态、拼服务、拼资源”，例如以海域使
用权、本地供应链等独特条件吸引优质企业，并
建立更开放的机制，与全国乃至全球的科研力量
协同。

政府工作报告提出，要实施海洋科技创新发
展赋能行动，坚持创新发展路径，激发创新主体
活力，优化创新发展生态。

“必须明确认识到，企业才是创新的绝对主
体。”谈起创新话题，毛润洲语气紧迫。他直

言，舟山创新基础仍显薄弱，产业规模
有待提升，创新生态也需完善，特

别是“人才”这个最灵活的变
量，恰恰是当前我市最

需要补齐的短板。
他认为，
应 将 科

技

投入视同重大基础设施建设，保持“不进则退”的
危机感，“这不是马拉松，而是一场永不停歇的百
米冲刺，没有喘息的空间。”

他建议加强金融支撑，增加社会风险资本的
投入，完善基金、科技保险、信贷等多元支持体
系，让企业敢投入、敢冒险。

谈及教育科技人才一体改革发展，毛润洲认
为这与产业创新互为因果。“没有教育科技人才
一体改革发展，就没有产业创新；反之，产业创新
不行，教育科技人才一体改革发展的效果也会大
打折扣。”在人才引育上，他主张要花更多资源和
人文关怀去“留住人”。具体到“科技副总”等机
制，他建议：“思路要更开放，不能只在舟山找，要
面向全省、全国精准寻找，尤其在船舶设计、自动

化等关键领域。并深化‘校编企用’机制，让人
才真正流动起来。”

“在有些产业领域，科技副总如
同一盏指明灯，能帮企业家走

出 对 科 技‘ 不 愿 投 、不 敢
投’的困境。”毛润洲

说，政府对科技
创 新 要 有 清

醒 认 识 ，要 有
“十年磨一剑”的定

力和“允许失败、鼓励创
新”的包容，与企业一同在这

场冲刺中跑出加速度。
这场关于教育科技人才一体改

革发展的思索，并没有停止脚步。在浙江
国际海运职业技术学院，吴中平正推进 2026

学年新学期石化装备等新型专业的规划设计。作
为一校之长，他思考的核心问题是学校如何成为
舟山发展海洋新质生产力的人才“蓄水池”与创

新“加油站”。
“教育科技人才一体改革发展与‘两新’的深

度融合，是构建海洋特色现代化产业体系的必答
题。”吴中平开宗明义。他认为，这条路径为舟山
勾勒了一条清晰的发展路径：既提供了“从 0 到
1”基础研究的源头活水，打通“从 1 到 100”成果
转化的关键桥梁，又锻造支撑产业“从 100 到 N”
持续扩张的人才梯队。

蓝图之下，挑战严峻。吴中平坦言，当前最大
的瓶颈，仍是“人才”。目前科教人考核评价与产
业需求脱节，科研人员成果转化动力不足，资源
配置相对分散，技术研究持续不足。

“我们要推动专业建在产业链上，课堂搬到
企业车间，科研做在生产线上。只有这样培养出
来的人才，才具有产业适应性，才能满足产业高
质量发展的需求。”他建议道。

对此，浙海职院实施了一系列举措。从 2023
年起，启动了“百千师生入百企，服务产业新发
展”行动，3 年共选派专业教师 500 人次深入企业
一线，3000 余名学生进入企业实习，毕业生留舟
率超过 36%，合作企业就业占比 81%。

“从我们学校的角度而言，教育科技人才一
体改革发展首先要持续优化学校涉海专业的布
局。”吴中平介绍，这些年，学校聚焦舟山绿色石
化、海洋装备、海洋电子等核心产业链，深化产教
融合，已优化调整设置 10 个海洋相关专业，若干
微专业，培养了一批“受企业欢迎，毕业即就业”的
人才。

舟山的高质量发展，是一场围绕“海”字的系
统革新。从重大项目的战略布局，到产业集群的
筋骨锻造，再到创新雨林的生态培育……舟山高
质量发展的航船，正在迎着东海潮涌，驶向更加
广阔的深蓝。

▶创新驱动，全力推动“更高质量发展”

▶集群攻坚，共推先进制造业向新向好

▶项目为王，打造高质量发展新引擎


