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国家战略的落地生根与营商环境的持续
优化，是舟山海事局深耕蔚蓝的核心答卷。
2026 年 1 月 22 日，利比里亚籍杂货船“塞佩提
巴”在海巡艇护航下，从宁波舟山港白泉港区
综保区码头启航，标志着舟山首条直航南美金
砖国家的集装箱航线正式开通。为保障新航线
顺畅运行，该局以 AIS、智慧海事平台、无人机
为支撑，构建可视化立体巡航体系，优化查验
与移泊流程，实现船期准点与物流成本降低的
双重成效，为“一带一路”海陆交汇点建设注入
海事动能。

从 1993 年 31.8 万吨超级油轮“兰姆帕斯”
号首入舟山港，到 2016 年 40 万吨级矿船“远见
海”轮首靠鼠浪湖矿石中转码头，再到 2024 年
鼠浪湖码头实现全球首次双 40 万吨矿船同靠
接卸，舟山海事始终以硬核监管服务见证着宁
波舟山港向世界一流强港迈进。

立足国家战略全局，舟山海事局主动融入
交通强国建设和中国（浙江）自由贸易试验区
建设，落实浙江海事局与舟山市政府签订战略
合作协议，密集出台服务大宗商品资源配置枢
纽、世界一流强港、全球保税船燃加注中心建
设等一揽子举措，全方位保障绿色石化、新奥
LNG、甬舟铁路等重大项目安全运营。创新“海

事+金融”服务举措，首创国际航行船舶“秒放
通关”，平均通关时间压缩至 2 小时，政务办理
时限缩减 70%，助力舟山口岸对外开放水平稳
居全国前列。

在服务保障国家战略的同时，该局始终将
民生温度融入服务细节。2007 年，“邵老师热
线”从一张桌子、一部电话起步，升级为全国船
员业务咨询热线（400-8566-180），如今该团队
年均接听来电超 3.35 万个，成为 180 万船员的

“贴心管家”。舟山海事局持续拓展“上门办”服
务覆盖面，增强靠前服务、主动服务、精准服务
的意识，舟山海峡轮渡集团的办事人员深有感
触：“以前抱着几十本船舶文书跑手续，现在预
约上门批量办结100余份签注，省时又省心。”

把群众身边“小事”当成“大事”办，是每一
位舟山海事人秉承的理念。为筑牢船员权益保
障网，该局以船员队伍党建为引领，牵头成立
舟山市船员行业党委，联合建立海船船员“融
治理”维权机制，通过“一站式维权中心+特邀
调解员+共享法庭”模式，2024 年以来成功调
解纠纷 136 起，追讨薪资 1605 万元。舟山海事
局深度融入海事监管与服务保障一体化发展
大局，让企业获得感与群众幸福感同步提升，
为海洋经济高质量发展注入不竭动力。

深耕服务 赋能发展成效彰显

舟行廿五载 护航向深蓝
——舟山海事局成立25周年侧记

□记者 王倩倩 通讯员 谷宁

东海之滨，百舸争流；潮涌东方，千帆竞发。
25年，是时间的标尺，也是发展的刻度。2001年，中华人民共和国舟山海事局挂牌成立，正式对外履行水上安全监督管理职责。此后25年间，海事机构布局持续完善，监

管机制不断健全，构建起全域覆盖的监管网络；执法装备逐步升级，队伍规模逐渐壮大，让海上执法力量延伸至更远海域。
25年，栉风沐雨，筚路蓝缕。舟山海事局秉持“尚法厚德 兴舟护海”价值理念，肩负起“三保一维护”神圣职责，历经“艰苦创业、改革提升、创新发展、走在前列”，在改革攻

坚中先行先试，在服务发展中提质升级，为2.08万平方公里海域筑起安全屏障，成为舟山建设现代海洋城市、服务国家战略的“蓝色卫士”，用实干和担当谱写了波澜壮阔、立
事立心的壮丽航程。

精准监管
海域平安底色更浓

朱家尖至普陀山客运航线作为舟山岛际客运的黄
金航线，长期面临沈家门渔港渔船传统航路与客运航线
交叉的难题。2025 年国庆中秋假期，舟山海事局以“量
身定制+创新联动”破局，通过制定《普陀山客运航线特
别保障方案》新增 2 条点验线，实现商渔船 100%动态监
控，创新实施《渔船集中进出港联合管控三方机制》推动
分道航行，通行效率实现了质的飞跃。这一系列举措，正
是舟山海事局以创新监管机制筑牢航行安全防线的生
动实践。

25 年来舟山海事局铸牢“主角”意识，树牢主动防御
理念，压紧压实航运企业主体责任，纵深推进水上交通
重大风险隐患治理，“四项指标”逐年下降。水上客渡运
是千岛之城的“血脉经络”，该局以“心·渡”品牌为引领，
建立健全“四维四策”“五项制度”等长效监管机制，创建
普陀山水域、北部外海区航行安全示范航线，打造具有
舟山特色的水上客渡运安全治理示范区。2025 年，“朱
家尖—普陀山”客运航线获评全国精品航线，5 艘客船、5
名船长获评“全国安全诚信船舶/船长”。

从“人防”到“智防”，智慧监管一直是海事发展的方
向和目标。舟山海事局全面应用海上智控平台、智慧海
事监管系统，持续推进水上“大交管”建设。舟山 VTS 从

“一站一中心”迭代升级为“十二站一中心”格局，管理区
面积居全省首位，覆盖舟山主要港区、航道与锚地等重
点复杂水域。同时上线运行全国首个纯国产化“信创版”
VTS 系统，真正发挥了水域监管的“海上千里眼”作用。

2025 年 12 月 26 日，20 万吨级集装箱船“中海环球”
轮在海巡艇护航下，平稳通过新扩建的条帚门航道并顺
利靠泊，标志着宁波舟山港迈入超大型船“双通道”时
代。针对舟山群岛水域“六区一线”重点监管水域的复杂
通航环境，近年来，舟山海事局持续优化海上通航环境
管理，迭代升级浙北海域“三纵四横”通航格局，发布全
省首个《舟山群岛水上交通安全指引》，创新实施“一港
区一指南”交通组织模式，从通航效率、基础设施、数字
科技三方面发力，不断提升港区运行效能。

此外，该局开展“商渔共治”三年攻坚，推动建成覆
盖两区两县的商渔联管中心，筑牢商渔船通航安全防
线。同时，建立两级搜救管理体系，配齐救助器材、建强
专业救援队伍，推动形成“三库四船”海洋环境应急格
局，“十四五”期间成功救助 2541 人，成功率达 96.4%。

2025 年，舟山海事局亮出了水上交通安全实干实
绩：全年保障 174.8 万艘次船舶、7.04 亿吨货物、460 万
标箱集装箱进出港，4013.5 万人次旅客平安出行，同比
分别增长 3.2%、3.1%、30.6%和 7.0%；有力保障 1652.6 万
吨粮食、1.81 亿吨金属矿石、1.5 亿吨石油及天然气等重
点物资水路运输顺畅高效。

25 载风雨兼程，25 载初心如磐。舟山海事局
始终将党建工作置于发展全局核心，以红色引
擎驱动文明创建深化、队伍建设提质、内部管理
提档，让党旗在蔚蓝海域高高飘扬，为海事事业
高质量跨越式发展注入源源不断的红色动能。

党建引领明方向，筑牢发展硬支撑。该局深
入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想，倾力打造让党中央放心、让人民群众满意的
模范机关。创新实践“党委抓总线、机关党委牵
引线、党支部沉一线、党员冲前线”的“四线”党
建工作机制，让党组织触角延伸到执法监管、服

务保障的每一个角落。坚持和发展新时代“枫桥
经验”实践，推进党建引领基层海事治理，以“一
站式”解纷机制联动多方力量，将船员劳资等纠
纷化解在基层；在鼠浪湖矿石码头、甬舟铁路等
重大项目现场，“航行的支部”海疆党建扎根一
线，通过党建联建、联学共建破解施工难题，让
党建与业务深度融合、同频共振。

文明创建润人心，擦亮海事金名片。2025
年，该局大力推进文化软实力提升行动，构建起
以“舟行”品牌为引领的“一主多元”文化体系，
将文明创建深度融入海事主责主业。建好舟山

市少年海事学校，“舟楫”志愿服务队常态化开
展水上安全知识宣教活动，相关事迹获中央电
视台新闻联播播报，让海事正能量传遍千岛大
地。25 载耕耘硕果累累，该局先后获评“直属海
事系统先进集体”“交通运输文化建设标杆单
位”“支持舟山群岛新区建设突出贡献单位”等
荣誉，下属岱山海事处被命名为“第七届全国文
明单位”，普陀山海事处被交通运输部、人力资
源和社会保障部命名为“全国交通运输系统先
进集体”。

队伍建设强本领，青春建功显担当。该局大
力推进海事队伍建设，创新人才培养机制，深入
推进加强行政执法队伍素质能力作风建设提升
行政执法质量三年行动，创新构建“大监督”工
作机制，着力打造海事“蓝色铁军”。从“舟山市
职工英语风采大赛一等奖”到“全国海事系统十
佳赛手”，从“舟山好人”到“全国五好家庭”，从

“浙江金蓝领”到“感动交通年度人物”，海事人
在各领域绽放光彩。如今，这支海事铁军在全国
海事系统技能竞赛中屡获佳绩，青年一代更是
勇挑重担，在执法监管、应急处置、服务保障一
线冲锋在前，用青春力量护航蓝色发展。

舟济天下，行稳致远。如今，站在“十五五”发
展的新起点上，舟山海事局将以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指引，锚定“打造一流分
支局、争当排头兵”的目标，加速推进高质量跨越
式发展，持续提升海事治理能力，加快形成与交
通强国建设相适应的现代化海事监管服务保障
体系，在建设现代海洋城市的时代浪潮中，续写
长风破浪、奋楫争先的崭新华章！

党建引领 文明之花绽放千岛


