
1 月 28 日下午，舟山市 2026 年“春
风行动”暨“港湾计划”暖冬招聘会在
市人力资源市场举行，共有 13 家单位
参加，推出岗位 34 个。作为今年我市

“春风行动”暨就业援助季系列招聘活
动的首场活动，招聘会着力保障春节
前后企业用工保障，助力全市经济社
会 发 展 实 现“ 开 门 稳 、开 门 好 、开 门
红”。接下来，市人社局将聚焦重点企
业 用 工 需 求 和 高 校 毕 业 生 、返 乡 务
工 人 员 等 重 点 群 体 ，持 续 举 办 10 场
系 列 招 聘 会 ，集 中 推 出 船 舶 制 造、生
活服务、信息技术等多领域岗位 4000
余个（据《舟山日报》1 月 29 日报道）。
破就业之难，解企业之渴，新年当有新
气象。

就业是民生之本，稳就业就是保

民生。党的二十届四中全会审议通过
的“十五五”规划建议提出，促进高质
量充分就业。“深入实施就业优先战
略，健全就业促进机制，构建就业友好
型发展方式。”新年伊始，市人社局推
出全方位用工保障举措，在精准解决
企业用工难题的同时，也为社会就业
打开了大门。而从发展全局来看，促进
高质量充分就业不仅需要“春风行动”
这样的专项服务，更需要“源头活水”，
可谓“功夫在诗外”。

高质量就业，无疑来自于高质量
发展。最近几年，舟山经济社会跨越发
展、海洋产业快速崛起，用工需求出现
井喷势头，创造了大量就业机会，为高
校毕业生、失业人员、转岗职工提供了
更多选择、更宽赛道、更广天地。企业
是吸纳就业的主体，企业整体实力的
提升和规模的扩大，是实现充分就业

的“源头活水”。在此基础上，健全就业
促进机制，加强产业和就业协同，优化
人力资源供需匹配，完善就业支持和
公共服务体系，社会就业有望得到充
分解决。

不可否认，当下仍存在结构性就
业矛盾，既表现为很多年轻人难觅理
想的工作，也表现为不少企业不时遭
遇“一工难求”。为应对春节后的“用工
荒”，市人社局就谋划了四川达州、贵
州黔东南、湖南湘西三条跨省劳务招
引线路，准备组织重点企业节后第一
时间赴外引才。应急服务固然需要，但
要从根本上解决结构性就业矛盾，还
须在高质量发展上下功夫。

最近几年，舟山传统产业加速转
型升级，新兴产业 、未 来 产 业 不 断 崛
起，释放出大量知识型 、技术型就业
岗 位 ，但 仍 有 一 些 低 端 化 生 产 企 业

及 生 产 环 节 依 赖 日 渐 式 微 的“ 人 口
红 利 ”。随 着 共 同 富 裕 均 衡 发 展 、全
社 会 受 教 育 程 度 普 遍 提 高 ，低 端 岗
位 已 越 来 越 不 合 时 宜 ，唯 有 以 壮 士
断 腕 的 果 敢 实 施 科 技 创 新 、产 业 创
新，才能在满足就业需求的同时告别

“用工荒”。
大力推进大宗商品资源配置枢纽

建设，必将迎来 新 一 轮 产 业 振 兴 ，从
而 以 高 质 量 发 展 满 足 高 质 量 充 分 就
业 。与 此 同 时 ，加 强 政 策 性 就 业 保
障，鼓励市场主体挖掘潜力，激活公
共部门用人需求，欣欣向荣的舟山必
将展开更为广阔的就业场景。同时，
年轻人也需转变就业观念、保持奋发
向上的姿态，主动适应社会需求，积
极 回应事业召唤，在高水平建设现代
海洋城市中释放创造活力、展现青春
风采。

以高质量发展促高质量就业
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薛卿海客谈H
近日，舟山医院互联网医院完成

全面升级，聚焦慢性病复诊配药，让海
岛居民得以享受“线上问诊 、医保支
付、药品到家”的便捷服务，有效破解
了群众尤其是离岛居民“配药难、跑腿
烦 ”的 痛 点 ，标 志 着 我 市 在“ 健 康 舟
山”建设和医疗数字化转型中迈出了
坚实一步。

我市岛屿分散、交通不便的地理特
性，使得医疗资源的可及性一直是重要的
民生课题。此次升级，精准切入慢性病管
理这一高频需求，将复诊、开方、支付、取
药等多个环节集成于指尖，不仅实现了患
者就医的“零跑腿”，而且切实降低了时间

与经济成本，是公共服务顺应时代、体贴
民生的生动体现。此举不仅是技术手段的
革新，更是医疗理念从“以医院为中心”向

“以患者为中心”的深刻转变，让医疗服务
的温情借助数字桥梁，跨越山海阻隔，直
达千家万户。

纵观全国，“互联网+医疗健康”
已成为深化医改、优化服务的重要引
擎。许多先进地区已探索出更丰富的
生 态 。例 如 ，上 海 等 地 的“ 互 联 网 医
院”深度嵌入区域健康信息平台，实现
居民电子健康档案的实时调阅，使在
线问诊判断更精准；杭州等地在医保
移动支付、药品物流配送网络构建上
更为成熟，部分城市甚至试点将常见
病复诊处方药纳入线上医保直接结算

目录，流程更为顺畅；广东等地则通过
全省统一的政务服务平台入口整合医
疗服务，免去群众在不同 APP 间跳转
的烦恼。这些实践表明，深化互联网医
疗，关键在于“融合”与“拓展”：即通
过与区域医疗数据深度融合来保障质
量，通过与医保、医药、物流等体系协
同拓展来提升体验。

对于正处发展阶段的我市互联网
医院而言，未来的道路广阔而可期。其
一，应在确保医疗安全与数据隐私的
前提下，积极探索与市内各级医疗机
构的信息互联互通，推动检查检验结
果、既往病史的线上共享，为医生判断
提供更全面的支持，这亦是报道中提
及 未 来 推 进 检 查 预 约 服 务 的 深 化 基

础。其二，服务内涵可进一步精细化。
在稳定运行慢性病复诊配药主业务的
同时，可逐步探索覆盖更多适宜病种，
并加强在线健康咨询、用药指导、随访管
理等功能，使之成为居民身边的“健康管
家”。其三，需着力构建更协同的服务生
态。加强宣传引导，提高群众知晓率与使
用技能，特别是针对老年群体；同时，优化
与医保系统的对接，探索更便捷的支付方
案，并协同物流企业，为偏远海岛配送提
供更稳定支持。

唯有如此，方能让数字时代的医疗
红利惠及每一位岛城居民，让“数据多
跑路、患者少跑腿”的承诺，化作触手
可及的现实温暖，为“健康舟山”的蓝
图添上扎实而温暖的一笔。

数字赋能民生，温暖跨越山海
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找靠谱阿姨、咨询婚姻问题、报名
亲子活动、学习家庭收纳……这些生
活中看似琐碎却又重要的家事，如今
在舟山有了更便捷的解决途径。近日，
舟山市妇联焕新升级的“舟山家庭综合
服务”平台正式上线，九大功能一站式集
成，让专业、暖心的家庭服务“触手可及”。
一家一户的琐碎事、犯难事有了社会化解
决方案，这一公共服务新场景的开启，
有望让城市更温馨、生活更美好。

诸多家事原本属于“私事”，得靠
小家庭自我消化、自行解决。然而，一
些普遍性的难题解决不好，不但耗费
人们的精力，还会影响到家庭和睦、社

会和谐，因而家事也是“城事”。尤其
是随着经济社会发展，家事已由原先
主要满足家庭成员吃饱穿暖变得越来
越纷繁复杂，能否妥善解决事关众多
家庭的幸福安康。可见，通过优化公共
服务让“家事不用愁”，有利于实现人
民对美好生活的向往。

新版“舟山家庭综合服务”平台全
面整合了家庭成长、家政服务、婚恋支
持、养老育幼、法律咨询、健康守护、
庭院美化、政策解读等九大板块，几乎
涵盖了普通家庭日常所需的主要服务
类别。市民只需通过手机简单操作，即
可在线预约、查询或获取指导，从而实
现“家里事，一站办”。平台还将根据
用户反馈持续优化，并逐步引入更多

社会资源，进一步丰富服务内容，回应
市民对美好家庭生活的新期待。市妇
联希望能把分散的资源整合起来，将
优质服务输送到每个家庭，做好舟山
市民的“生活管家”。

毫无疑问，美好初衷能否实现，关
键 在 于“ 优 质 ”二 字 。家 事 公 共 服 务

“ 有 没 有 ”固 然 重 要 ，但 要 真 正 成 为
舟 山 市 民 的“ 生 活 管 家 ”还 需 在“ 好
不 好 ”上 下 功 夫 。道 理 很 简 单 ，在 选
择 渠 道 多 样 化 的 情 况 下 ，唯 有 优 质
服 务 才 是 人 们 所 需 所 盼 的 。就 拿 法
律 咨 询 来 说 ，有 偿 或 无 偿 服 务 的 获
得 渠 道 有 很 多 ，甚 至 可 以 通 过 网 上
检索获得相关知识。“舟山家庭综合
服务”平台只有提供更为精到 、周全

的 个 性 化 法 律 咨 询 ，才 能 以 权 威 性
建立公信力。

这就要求平台整合的必须是优质
资源，而不是“凑数资源”。一方面，参
与平台建设的各部门、各单位，应当视服
务市民家事为己任，以最好的资源、最好
的服务取信于民。如此，也能通过良好的
口碑树立行业形象，赢得发展空间。另一
方面，平台也应对服务质量加强检测评
估，通过有效的奖惩机制促进优胜劣汰，
始终保持家事服务的品质化。

家事不用愁，服务“一键达”，家事
公共服务新场景的开启让千家万户有
了“生活管家”，希望通过众人拾柴让
优质服务的火焰越烧越旺，使老百姓
的小日子多些快乐少些烦恼。

“家事不用愁”开启公共服务新场景
阿培海客谈H

一家企业跨省迁移要跑几趟？或
许没有全国统一的标准，不同的人
大概也会有不同的感受。比如，一位
山 东 老 总 就 觉 得 没 有 10 趟 跑 不 下
来。正因如此，当他“零次跑”就顺利
将企业从山东迁到定海时，对“定海
效率”赞不绝口（据《舟山晚报》1 月 28
日报道）。可见，营商环境并无一成不
变的标准，很多时候是比出来的。

过去，跨省迁移得在迁出、迁入
地跑 5 个部门，至少 10 趟。在这样的
常态下，“高高在上”的部门理直气
壮、“跑断腿”的企业无可奈何，大家
都习以为常。而在实施“企业跨省迁
移一件事”改革的定海，企业通过浙
江政务服务网同步提交迁入申请与
名称变更申请后，窗口工作人员迅速
启动审核，并主动与山东当地登记机关
协调档案移交、文书流转等环节，实现
迁出、迁入手续无缝衔接。从申请到办
结，企业无须两地跑，全程“一键申报、
一网通办”。原本预计跑 10 趟，结果

“零次跑”，这位一身轻松的山东老
总自然获得感满满。

近年来，全国各地都在优化营商
环境。然而，纵向比都在进步，横向
比各有千秋。一座城市的营商环境
好不好，关键还得看企业和民众的
满意度。舟山提出打造最优营商环
境 ，正 是 以 开 放 的 心 态 、比 较 的 视
角，致力于通过全方位努力实现“风
景这边独好”。

打造最优营商环境牵涉方方面
面，除了“最多跑一次”，还有“综合
查一次”，以及法治服务集成化、企
业服务定制化，等等。这位山东老总
对定海的点赞还是“第一印象”，在
企业落地后能否持续满意 、长久称
赞，取决于最优营商环境能否久久
为功。

每一个政府部门都是打造最优
营商环境的重要窗口，理应秉持“没
有最好、只有更好”的进取意识，不
断增强服务能力，充分利用科技手
段，将“最优”落到实处、坚持到底。

营商环境
也是比出来的大力海客谈H


