
凝心铸魂强根基 奋楫扬帆勇争先
——2025年舟山基层党建工作纪事

登高望海千帆竞，凝心聚力正当时。
事业发展，核心在党，关键靠人。2025年，舟山市各级党组织始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入学习贯彻习近平总书记关

于党的建设的重要思想，锚定“走前列、作示范”目标，围绕服务国家战略、发展海洋经济等时代使命，凝心铸魂、强基赋能、实干争先，将坚持大抓基层的鲜
明导向深深植入千岛蓝海，党组织政治功能和组织功能持续增强，为奋力谱写现代海洋城市建设新篇章提供了坚强有力的组织保障。

□记者 葛高蓉 通讯员 舟组轩

民有所呼，我有所应。舟山坚持以党建为引

领，将破解基层治理难题、提升民生福祉作为检验

党组织战斗力的试金石，牢固树立大抓基层的鲜明

导向，推动资源、服务、管理下沉，让党建的成效体

现在百姓的笑脸上、社会的和谐中、生活的安宁里。

乡村是最基本的治理单元，也是共富的主战

场。为进一步推动村社书记提高政治理论素养，

增强致富带富能力，去年8月起，我市还探索建立

了村社书记学习交流机制，通过集中研学、问诊帮

学、跨域联学等方式，切实助力村社书记完善理论

体系、拓宽兴村思路、增强工作能力。

在岱山县龙头村，昔日的“后进村”依托党组

织引领的田园综合体项目，短短两年跃升为“网红

村”，村民实现了家门口就业增收。这正是舟山大

力推动共富工坊建设、全面推进乡村振兴的生动

写照。截至目前，全市建成“共富工坊”414家，吸

纳就业超 1.9 万人，其中低收入农户 2800 余人。

更令人欣喜的是，我市通过以省级重点村为核心

的片区党建联建，辐射带动 63个周边村“抱团发

展”，启动乡村旅游、近海养殖等项目44个。普陀

区大黄杨尖片区联动 8个市场主体，布局林下中

药、文创农旅等多元业态，预计全年该片区集体经

济总收入可达1120万元；嵊泗县“绿野仙踪”共富

工坊等4个片区党建联建项目入选第三批省级党

建联建典型案例……一系列扎实举措，为海岛乡

村的共同富裕打下了更坚实基础、描绘了更亮底

色，全市村级集体经济发展实现整体跃升，正从保

底保障全面转向提质增效的高质量发展阶段。

社区是城市治理的“最后一公里”。在党组织

推动下，全市业委会组建率达到85%，业委会成员

中党员比例达到55%，确保了党的组织体系有效延

伸至基层治理末梢，将组织力转化为解决物业纠

纷、优化社区服务的实际能力，党建成果正切实转

化为群众手中看得见、摸得着的获得感与幸福感。

海上，是舟山基层治理必须答好的特色考题。

长期以来，海疆党建面临海上党组织覆盖难、党员

教育管理难、党员作用发挥难，党组织政治功能和

组织功能体现不够强、党建引领海疆治理共建机制

不够健全等突出问题。舟山以“航行的支部”破题，

将党组织建在船上、活动过在海上、作用显在浪上，

聚焦渔业生产、海上货运、交通客运、执法服务、施

工作业等5个重点领域，成功打造推动海岛共富共

享之舟、服务保障国家战略之舟、融合提升海上善

治之舟、强化海域安全生产之舟等“六个之舟”，让

船不仅是生产单元，更是治理前哨。市海疆党建指

导中心推动司法、海事、海警等部门建立“海上预

调+陆上联调”机制，打造“海上老娘舅船”，2025年

以来已成功调处涉海涉渔纠纷700余起；在安全生

产最前线，“航行的支部”增设党员先锋岗70余个，

组建涉企指导服务“党员先锋队”15支，成功处置海

上险情30起，救助遇险人员79人……

根本固者，华实必茂。站在新的历史起点，舟

山各级党组织和广大党员正以“干在实处、走在前

列、勇立潮头”的奋进姿态，将党建优势持续转化

为发展优势、治理效能，在波澜壮阔的现代海洋城

市建设征程中，奋力书写着更加绚烂的红色篇章。

强基固本 在夯实基层基础中提升治理之效

政治上的坚定，最终要落脚到发展的实绩、为

民的实效上。舟山坚持“产业延伸到哪里，党组织

就建到哪里”，将党的组织优势源源不断地转化为

推动海洋经济高质量发展的强大动能。

党组织如何从“有形覆盖”迈向“有效覆盖”？

舟山的答案是：将支部建在链上。

在机器轰鸣的浙江石油化工有限公司，党委

整建制划转后精心打造的“红岛绿链 石化之心”

混合所有制党建品牌，正成为这座千亿级产值企

业的“红色引擎”。

在舟山粮油产业园，进口粮食船舶靠泊时间

缩短75%以上，这得益于粮食安全产业链供应链党

建联建机制。由24家涉粮部门及9家链主企业党

组织组成的协调机制，将“串联查验”变为“并联作

业”，每年为企业单船节省费用约2万美元。在油

气全产业链，党建联建整合11个油气贸易专项组

成员单位组建党员服务团队，多跨协同畅通油气

贸易企业集成服务，保税船燃加注逆势增长，跻身

全球第三大船加油港。产业链党建如同一条条红

色纽带，串联起分散的资源，凝聚起攻坚的合力。

全年召开党建联席会议20余次，解决项目审批、要

素保障等难题2100余个，党的组织优势实实在在

地转化为了产业发展胜势。

重大项目是检验党建成色的试金石。面对甬

舟铁路、金塘新材料等一批投资体量大、建设周期

长的“硬骨头”，舟山迭代“四上”项目党建工作法，

在海洋经济重大项目中实现党组织覆盖，选派党

建指导员7名，建立党员攻坚队32支、示范岗820

余个，全力护航我市重大项目加速推进。

聚焦发展 在海洋经济主战场彰显组织之力

凝心铸魂
在深学细照笃行中筑牢信仰之基

越是向海图强，越需把稳思想之舵。舟山坚持

把党的政治建设摆在首位，将深入贯彻中央八项规

定精神学习教育作为全年党建工作的重中之重，引

导广大党员、干部在“学查改促”的一体推进中经受

思想淬炼、政治历练、作风锤炼。

一场直抵灵魂的作风洗礼席卷千岛：全市4820

个党组织、8.72万名党员对标对表，深查细照。学

习教育绝非“一阵风”，而是刀刃向内的革命。市县

两级召开警示教育会341场，连续通报典型案例27

起，以案为鉴的警钟长鸣不息。这场深刻的教育，

推动全市党员干部将“必须始终把中央八项规定作

为长期有效的铁规矩、硬杠杠”内化于心、外化于

行。学习教育期间，我市经验做法先后4次获省级

工作专报刊登，并在《人民日报》《浙江日报》等媒体

刊登亮相，为担当海洋强国使命、锻造锤炼过硬作

风提供了“舟山样本”。

理论学习如何跨越山海阻隔，抵达每一位党

员？舟山的回答富有海洋特色。在辽阔的东海之

上，一艘艘“航行的支部”先锋船，化身为移动的学

习阵地，党员船员们利用生产间隙，在甲板上、船舱

里，通过卫星信号收看最新的党课视频。这正是舟

山深化“航行的支部”海疆党建，创新“三送一阵地”

海岛理论学习模式的生动缩影。针对海上党员多、

分布散、集中难的实际，舟山打造海陆联动学习阵

地，把“海上党校”搬到船头，让“甲板学习会”“洋面

组织生活”成为常态。全年共送学上船200余次，定

制发放“红色礼包”，确保了5000余名涉海党员“离

岛离港不离党，隔山隔海不隔心”。

党员队伍的源头活水持续涌动。舟山启动“群

岛先锋源头储备计划”，科学调控、精准发力，全年

统筹150个发展党员指标，重点向青年渔民、致富能

手、返乡创业人员倾斜，着力破解海岛村干部后继

乏人难题。255名积极分子和发展对象在市委党校

接受集中培训，为党组织注入新鲜血液。与此同

时，管理监督的螺丝越拧越紧，扎实做好流动党员

排查纳管，6683名流动党员动态在册，纳管率保持

在98.46%以上。

政治上的坚定，催生了行动上的自觉。从项目

攻坚一线到共富工坊车间，从抢险救灾现场到服务

群众窗口，广大党员冲锋在前，495 名老党员获颁

“光荣在党50年”纪念章，见证着忠诚与奉献的薪火

相传。
本版图片由市委组织部提供
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