
近日，舟山市普陀区委党校内启
动党的创新理论“流动课堂”走进海
岛专场活动。作为省、市、县三级党校
联动打造的创新载体，“流动课堂”突

破传统课堂的空间限制，将授课阵地
拓展至海岛、渔村、田间，实现“基层
点单、党校派单”精准送教（据“潮新
闻”客户端1月18日报道）。流动课堂

的意义，在于构建了理论与实践的深
度对话机制，精准激活了蕴藏于基层

的实践潜能，为基层发展注入强劲思
想动能。

流动课堂首先激活的，是基层干
部认识实践的深度与广度。长期以

来，山区海岛县的基层工作者常面

临视野受限、认知局限的困境，对本
地实践的思考容易停留在表面。此
次活动中，来自省委党校的专家将
“义乌发展经验”等宏观视野与前
沿思维带入海岛，正如一位海岛教

师所言，这“像是打开了一扇窗”。
更为关键的是，课堂将“庙子湖精
神”置于时代坐标系中进行解读，引

导学员不仅看到守岛的艰辛，更领
悟到其“铸造向海图强灵魂”的战略
内涵。

流动课堂直接激活的，是基层干
部驾驭实践的科学方法与工具。基层
实践纷繁复杂，缺乏科学方法的指引
往往事倍功半。“流动课堂”摒弃单一

理论灌输，以“专题授课+现场观摩+

专家点评”的多元形式，提供了可操
作的方法、可复制的路径乃至可迁移
的思维框架。这种“带着理论看实践、
透过实践学方法”的模式，让基层干
部获得了破解现实难题的“工具箱”，

使实践从“经验摸索”迈向“科学施
策”转变。

流动课堂最终激活的，是基层实

践者作为主体的内生动力与创造精
神。实践的力量，终究源于实践者的
主动作为与创新创造。舟山市委党校

张芳胜、普陀区委党校王高举等基层
教师围绕“正确政绩观”“庙子湖精
神”的课程展示，展现了他们从实践
沃土中提炼思想、赋能教学的担当；

参训学员在互动交流中碰撞思想、在

现场观摩中激发灵感，催生了新的理
解与思路。这种教学相长的“双向奔
赴”，让基层实践者感受到自身价值被
重视、自身能力被提升，从而点燃了干
事创业的热情，激发了立足本地实际

创新发展的内生动力。
从山区到海岛，“流动课堂”以

创新机制架起理论与实践的桥梁，

通过深化认知、赋能方法、激发主
体，让基层实践的伟力充分释放。这
启示我们，新时代的理论武装与干

部教育，必须坚定不移地走向实践
深处，在与基层的共振中，持续点燃
那驱动中国式现代化巨轮破浪前行
的基层引擎。

在舟山市美线网络科技有限公

司上班的徐女士，下午4时多就关掉
电脑离开公司，前往学校接孩子。她
之所以能提前“溜岗”，正是受益于公
司实行的“生育友好岗”制度。该公司

了解到不少员工有接送学龄子女的
要求，实行了弹性工作制度，只要完
成工作任务，员工即可灵活安排时
间接送，工资待遇不变（据《舟山日

报》1月15日报道）。据了解，我市不少
企业正在积极探索推行“生育友好
岗”，为需要接送子女的宝妈们提供

便利，这无疑有利于营造支持生育的
职场环境。

党的二十届四中全会审议通过的

“十五五”规划建议指出，“倡导积极
婚育观，优化生育支持政策和激励措
施”。这不但需要采取法律、行政、经

济等综合手段，也需要政府、企业、社
会共同发力。支持生育除了降低生
育、养育、教育成本，还要减轻抚养压
力。这些年，我国先后实施单独两孩、

全面两孩、全面三孩生育政策，方方面
面的配套措施不断跟进，生育条件可
谓越来越好。即便如此，仍有相当一

部分年轻人生育意愿不强，原因固然
是多方面的，其中就有工作与带娃的
冲突。

一边要上下班打卡，一边要上下
学接送，两边都不能耽误，这让很多宝
爸宝妈疲于奔命。尚未生育的年轻人
看在眼里、“畏”在心头，难免滋生“不

敢生”的焦虑。不少用人单位开始关
注并尝试设置“生育友好岗”，营造友
好、包容、可持续的职场环境，这不仅

是出于对员工的关心关爱，也是担当
社会责任的一种表现，有利于共同建
设生育友好型社会。

从善如流的企业是睿智的，因

为推行“生育友好岗”对企业同样有
益无害。除了必须准时上下岗的岗

位外，员工的贡献主要看绩效而不
是坐班时间的长短。就如享受“迟到
早退”待遇的徐女士所言：“公司让
我们能够灵活安排时间接送孩子，

心里很踏实，工作也更专注、更投入
了。”企业善待员工，员工回报企业，
这正是一种良性循环。不仅如此，推
行“生育友好岗”的企业在引才留才

方面更具“万有引力”，从而保持生
机和活力。

据此大可乐观地展望，即使是出

于功利的目的，设立“生育友好岗”的
企业也一定会越来越多。果真如此，
也在无形之中优化了舟山的人才环
境。当然，实行弹性工作制度只是一

个良好的开端，积极打造生育友好型
职场环境还需要在职级晋升、待遇保

障等各个方面体现对宝爸宝妈一视同
仁的“友好”，让生儿育女和事业有成
不会成为两难选择。

企业是社会的细胞，在提供产品

和服务的同时，也应输出正确的价值
观。积极打造生育友好型职场环境，
顺应国家生育政策，遵从以人为本理
念，是企业的良心所在。

浙江语鸿科技有限公司新年订单
迎来爆发式增长，日产量比往年同期
提升超过70%，仓储备货已备到四五

月份，手持订单已排至2028年。语鸿科
技迎来新年“开门红”，且手持订单
“三年不愁”。这不仅是企业个体的捷
报，更是我市经济韧性与活力、大宗商

品资源配置枢纽建设强大辐射效应的
生动注脚。探寻“语鸿现象”背后的深

层逻辑，对于广大企业和区域发展具
有多方面的现实启示。

企业兴衰，往往与大势有关。随着

大宗商品资源配置枢纽建设的推进，

宁波舟山港日益兴旺，港口相关产业
也乘势而起。作为集装箱绑扎件服务
商，语鸿科技果断抓住“风口”落地舟
山，致力于为集装箱航运提供一站式

绑扎解决方案，产品和服务迅速通江
达海，尝到了顺势而为的甜头。它告诉
我们，在高质量发展的时代洪流中，唯
有将企业发展融入国家与区域重大战

略部署，深刻理解“国之大者”，才能借
势而起，赢得先机。这要求企业家不仅

要有市场嗅觉，更要有战略眼光，善于
在宏观蓝图中找到自身发力的坐标。

深耕细分，小环节可成大产业。集

装箱绑扎件服务看似只是港口服务中

的一个微小环节，但语鸿科技在全球
主要港口设有代理点和仓库，已为全
球约20%的在运营集装箱船提供持
续服务，把“小服务”做成了“大产

业”。大宗商品资源配置枢纽建设涵
盖广泛，拥有“海阔凭鱼跃”的发展空
间。瞄准其中一环，深耕细分市场，定
能在为产业延链、补链、强链中成就企

业荣光。
创新铸核，硬实力是“不愁”的底

气。语鸿科技订单“三年不愁”离不开
硬核实力支撑。公司以创新转型为核
心战略，持续加大科研投入和科研团

队建设，拥有20余项专利技术研发成

果，被评为国家高新技术企业、国家
科技型中小企业、专精特新企业。正
是凭借这种不断攻克技术难点、提升
服务标准、优化解决方案的创新能

力，才赢得了全球客户的长期信赖，
筑起了深厚的竞争壁垒。在日益激烈
的市场竞争中，没有持续创新和过硬
品质，任何风口都只能是短暂的“热

闹”。企业必须将创新置于发展的核
心位置，以技术升级驱动产品迭代，

以质量信誉塑造品牌价值，如此方能
穿越周期，即便在市场波动时也能
“风景这边独好”。
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每个人都应有话筒，欢迎争鸣

从“三年不愁”订单看企业如何在大潮中成就大业
蓄足源头活水
激发共富动能

流动课堂激活实践力量

余墨海客谈H

李海州海客谈H

衢山镇岛斗村通过改造闲置房屋、
打造快递集聚中心、开办惠民食堂等举

措，让旧资产焕发新生机，走出了一条
壮大集体经济、惠及全体百姓的特色发
展之路。2025年该村集体经济总收入90
多万元，今年有望突破100万元（据《今

日岱山》1月18日报道）。乡村产业崛起，
集体经济富足，老百姓的获得感、幸福
感持续提升，蒸蒸日上的岛斗村是海岛
乡村振兴的一个缩影。

岛斗村充分盘活闲置资产强村富
民，固然是靠党建引领、创新赋能，走出

了一条因地制宜的乡村振兴之路，但也
离不开衢山整岛开发的良好发展环境。
那些闲置房屋之所以成为“沉睡的资
产”，很大程度上是因为原先地处偏僻

无人问津。而随着海洋经济发展，港口
建设推进，衢山日益呈现产业兴旺、人
口集聚的欣欣向荣景象，岛斗村同样变
“冷岙”为“热土”。在这种情况下，顺势
激活闲置房屋、发展乡村产业变得顺理

成章。
问渠那得清如许，为有源头活水

来。区域经济快速发展、海洋产业强势
崛起就是造福民众的源头活水，各地借
势承接发展红利、精准谋划特色经济，

就不难“大河有水小河满”。可以想见，
大力推进大宗商品资源配置枢纽建设，
必将给舟山带来更大利好、更多机遇，
这也为各地乡村各显其能发展集体经
济提供了广阔舞台。

习近平总书记指出，“共建才能共
享，共建的过程也是共享的过程”。一
切美好都是奋斗出来的，发展海洋经
济要举全市之力，“小乡村”同样要发

挥“大作用”。村村培育产业沃土，人人
助力营商环境，让人流物流汇聚岛城，
让大项目、好项目遍地开花，必将激发
充沛的共富动能，让老百姓的日子越过

越红火。

积极打造生育友好型职场环境
阿培海客谈H
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