
王偲煜 :
1991年10月出生，浙江定海人，2014

年8月参加公安工作，现为定海区公安

分局巡特警大队民警。获评全区优秀共

青团干部，全市巡特警突击队体技能比

武个人第二，全省公安特警“魔鬼周”极

限对抗训练“优秀突击队员”。

人物简介

警方动态

校园是社会的微观缩影，更是治理创新

的前沿窗口。新城辖区拥有三所高校，在校

师生两万四千余名。如何在筑牢校园安全防

线的同时提升服务效能？2025年以来，新城

公安以共治警务建设为牵引，创新打造校警

驿站，推动服务前置、重心下移，率先在全省

实现高校“校警驿站”全覆盖，显著提升校园

安全防护与综合治理能力。

作为服务师生的前沿载体，校警驿站融

合了“一站式服务”理念，精心设置办事厅、

指挥调度室、谈心谈话室等6大功能区，可满

足师生办理公安业务、调解矛盾纠纷、接受

安全宣教等多元化需求，实现安全保障“零

距离”。

“警官，身份证丢了赶不上报名，能加急

办理吗？”“毕业落户需要哪些条件？”每逢开

学季、毕业季，三所高校的驿站内总是人头

攒动，咨询声此起彼伏。驻校民警和同事们

早有准备，把各项政策提前“读懂吃透”，用

精准而通俗的回复，让办事省心更省力。

高效服务的背后，是新时代“枫桥经验”

在海岛校园的生动实践。“校警驿站”推动公

安机关服务职能前移，政务服务水平持续提

升。每个驿站均配备“公安融合通办一体

机”，可为师生提供户籍办理、车驾管业务、

无犯罪记录查询等 100余项“云帮办”服务。

“能在校内解决，就不让学生跑远”的承诺在

悄然实现。

校警驿站还扮演着风险预警“前哨站”

的角色。通过日常接待、线上平台、学生反馈

等多重渠道，驿站能够敏锐捕捉校园安全隐

患，做到早发现、早介入、早处置。新城公安

同步深化“智安校园”建设，提升公共安全预

防与处置效率。

校园矛盾往往微妙而复杂，生活作息差

异、人际关系摩擦、竞争压力……为此，新城

公安创新引入“同龄人调解”机制，以“年轻

人更懂年轻人”的思路提升化解效能。在浙

江海洋大学的校警驿站里，一场由驻校民

警、辅导员和学生义警共同参与的调解正在

进行。学生小张因生活作息问题与室友产生

冲突，情绪低落。调解中，民警阐释法律边

界，辅导员解读校纪校规，学生义警则以同

龄人身份分享住宿经验、耐心劝导。这种

“法、理、情”融合的调解模式，有效打破了沟

通壁垒，让小张顺利解开心结。

参与调解的“学生义警”大多来自“平安

守护联盟”工作室，作为同龄人，他们更能敏

锐感知校园动态，理解同学困惑，在矛盾萌

芽期就能介入疏导。这种“青春解码”式的参

与治理，不仅提高了矛盾化解效率，也增强

了学生的社会责任感和法治意识。

在安全教育方面，新城公安一改以往单

向灌输的模式，推出互动式、场景化的“公安

第二课堂”。“大家知道如何识别AI换脸诈骗

吗？”“未入职先收费，这合理吗？”……围绕

开学防诈、毕业提防就业陷阱、网络安全宣

传月等不同时段特点，驻校民警通过案例研

讨、有奖问答等形式，引导学生主动思考、提

升防范意识。“校警驿站密切了警校联动，让

反诈宣传更接地气、更具温度。”临城派出所

副所长施翔表示，将持续优化宣防机制，依

托“携手同新”智联平台，定期在高校群组推

送安全资讯，开展“AI警官”线上宣防，以技

术赋能拓展宣传阵地。去年以来，累计开展

各类宣防活动26次，覆盖师生12000余人次。

从业务办理到矛盾调解，从风险预警到安全

教育，校警驿站通过主动、精准、有温度的服

务，推动校园治理从“被动应对”向“主动服

务”转变，成为新时代校园治理的生动实践。

海陆一体 共治共赢

我市公安打造现代海洋城市平安新格局
□张和/文 邹训永 张志龙/摄

作为我国首个以海洋

经济为主题的国家级新

区，舟山依海而兴，向海图

强。近年来，全市公安机关

深入践行“共治警务”理念，

创新发展“海上枫桥经

验”，构建起具有鲜明辨识

度的“海陆共治警务”模

式，为高水平建设现代海

洋城市筑牢平安基石。

深化平安联创

面对海洋城市治理的独特挑战，我市公安以“资

源共享、风险共防、责任共担、平安共创”为核心，推

动警务模式从岛屿向海洋纵深拓展。以“专业+机制+

大数据”为现代警务支撑，我市公安统筹推进降警

情、控发案、强打击、融治理，2025年全市命案、“五类”

恶性案件破案率持续保持100%，有效警情、刑事发案

等主要指标连年下降。在“百万警进千万家”活动中，

9800余起矛盾纠纷被成功排查化解，1.5万余处问题

隐患实现闭环整改，群众安全感持续位居全省前列。

平安的根基深植于基层土壤。我市公安将资源

力量向一线倾斜，升级打造定海远洋共治中心、普陀

平安小苑、岱山融治理中心等8个综合治理站、29个

共治警务站，建成16个社区警校示范点。这些遍布海

岛的“平安前哨”成为感知风险、化解矛盾的前沿阵

地。如今，“零发案海岛”占比达83.3%，“零发案村社”

占比达62.8%，同比显著提升。

“我们是企业开展自治的一支重要力量，民警会

定期来指导我们进行安全自查、矛盾纠纷化解等工

作。”浙江鼎盛石化工程有限公司行政事务中心的李

经理对鱼山岛上治安环境的优化颇有感触。在夯实

基层基础的同时，我市公安联合相关部门充分盘活

社会自治力量，常态开展义警招募、安防宣教、街面

巡防。分类培育的“东海渔嫂”“离岛管家”“山海守护

人”等56支2100余人的群防群治队伍，实现了乡镇村

社、企业园区、医院学校和复杂场所“四个全覆盖”。

2025年以来，这些平安志愿者累计参与巡防4万余人

次，协助化解矛盾纠纷1500余起。

推进产业共治

“我们网约房行业能走上规范发展的路子，离不

开公安部门的精准指导和共建共治。”我市网约房行

业协会负责人王先生指着手机上的“红黑榜”页面说

道，“从前担心安全也怕投诉，现在有了标准、有了抓

手，生意做得更踏实了。”

面对网约房数量约占全省25%的治理挑战，我市

公安创新构建“党政主导、部门共治、行业自治、平台

协同、数字赋能、闭环管理”的多元治理体系，通过打

造7个标准化“共治服务站”，指导成立网约房行业协

会，推行积分管理和“红黑榜”机制，有效激发行业自

律。截至目前，累计规范纳管网约房3.2万余间，相关

警情、投诉分别下降66.7%和21.5%，“舟山模式”获全

省推广。

围绕旅游经济、低空安全等新兴领域，我市公安

固化提升“1445”全流程护航保障体系，持续升级“平

安定制”服务，打造安全健康的发展环境。针对蓬勃

发展的低空经济赛道，牵头建立“1+9+N”无人机协同

管理体系，细化 15类108项“警务+政务”飞行事项清

单，构建“政府主导、公安监管、全民参与”的共治格

局。联合北京大学、浙江大学、安邦集团等成立“低

空安防技术联合创新中心”“稳定飞行联合实验

室”，建成国内首个市级无人机管控平台，自主研发

“舟警智飞”系列5类科技产品，已获国家专利14项。

2025年以来，无人机发现预警率、追踪处置率同比分

别上升54.6%和73.5%，为低空经济筑起了坚实可靠

的“安全底座”。

创新海陆协同

“现在办证、调纠纷都方便多了，就像在陆地上

一样。”一位远洋渔业公司的负责人这样评价近年来的

变化。这一转变，源于我市公安坚持“海上问题陆上

抓”，紧扣信息共享、执法协作、案件办理等关键环节，

深化“智治海安”场景建设，推动边检、海事、渔业、海警

等部门多跨协同，构建起涉海联动综合治理新格局。

在“远洋警务”建设中，我市公安创新构建护航

远洋渔业发展“123”工作体系，以专业远洋派出所为

载体，依托两个中心平台，聚焦服务、治理、防控三大

场景。通过“地检协同”机制推出护企出海二十项举

措，建立“1+7+4”移民服务网络，实现业务“联合办、就

近办、延伸办”，有力助力远洋渔业产值增长13.3%。

全国首家海上融治理中心在我市诞生，创新“融

海七联协作”机制，打造“枫调渔顺”品牌。中心联动

涉海部门协同治理，实现矛盾纠纷的调前感知、预警

分析和闭环处置。分类制定5类涉海纠纷“一件事”调

处流程，首创“一站式”国际海事商事争端多元化解

平台，建立跨区域调解协作机制。运行以来，成功调

处复杂涉海纠纷245起，调解成功率95%以上，群众满

意度100%，协议履行率达98.2%。

此外，我市公安整合9家涉海部门力量成立反走

私两栖联合执法队，实体化运行5个中心港区海防联勤

工作站，覆盖全市80%以上进港船舶。建立执法办案“三

统一”、基础治理“三协同”、队伍建设“三联合”等机制，

拓展“智治海安”系统应用，研发14类涉海案件预警模

型。2025年以来开展联合巡查12次，查获走私案件6起，

涉案价值6000余万元，有力守护了海上经济秩序。

新城公安
打造校警驿站
探索平安治理新路径
□邱雨倩/文 张佳荣/摄

图为临城派出所民警在浙海大校警驿
站开展反诈宣传，提升学生安全防范意识

王偲煜：空与地的守护者，柔与韧的特警玫瑰
□王周飞/文 吕柯烨/摄

她是苍穹之下的“守望者”，以无人
机之翼俯瞰人间烟火；也是街巷之中的
“守护人”，每一步巡逻都踏出安稳人心
的节奏；更是训练场上的“淬火者”，在
汗水与负重中锻造出不让须眉的锋芒。
她，就是舟山市公安局定海区分局巡特
警大队民警———王偲煜。

图为王偲煜在进行射击训练

图为岱山县公安局联合舟山边检站执勤二队、岱山海事局等单位开展海上联合巡查执法行动

“主偲”天空：
以深思善谋，驭科技之翼护安宁

王偲煜的名字里有个“偲”字，有多才与深思的

寓意。这恰是她作为警航中队骨干的核心特质———不

仅是无人机的驾驭者，更是无人机服务实战新路

径的探索者。

从专业“飞手”招募到系统化训练，从人才梯次

培养到激励考核机制建立，她倾注大量心血，成功组

建起一支 44人的无人机飞行队与 10人的反制专业

队。她推行的“条件普训、择优输送”模式，结合“周定

向+日定量”的强化训练，使团队快速成长，在全市无

人驾驶航空器实战技能比武中屡获佳绩。

在她的推动下，无人机不再是冰冷的设备，而是

灵活的“空中战士”。去年4月，大队接到指令，协助追

踪一名涉案嫌疑人。王偲煜操控无人机迅速升空，在

居民区上空持续锁定目标动向，最终引导地面警力

在巷道内成功抓获嫌疑人。

立体巡防、应急救援、侦查打击、大型活动安保，王

偲煜不断拓展“无人机+”实战场景，目前已累计飞行超

过18526分钟，搜救走失人员40余名，协助抓获犯罪嫌

疑人20余名，有力保障了多项大型活动的平安举行。

“煜耀”街巷：
凡微之处，点亮温暖平安灯

名字中的“煜”字，意为光明照耀。王偲煜将这束

光，毫无保留地倾洒在街头巷尾的平凡岗位上。在完

成警航专业任务的同时，她参与大队的日常巡逻勤

务，用脚步丈量辖区，用真心回应百姓。

去年12月10日下午，步巡至解放东路与人民中路

交叉口时，她发现一起汽车与电动车刮擦事故，一名

女子受伤倒地。她快速上前设置警示标志，疏导后方

交通，防止二次事故。她蹲下身，一边温言安抚受伤

女子情绪，一边查看伤情，并协调后续事故处理与救

治。待一切安排妥当、交通恢复，她才默默离开，继续

巡逻。

这样的场景对王偲煜而言并非偶然，每一次耐

心的倾听、每一次伸出的援手，都在细微处传递着

警民之间的温度。去年以来，她耐心解答群众问

询、帮助寻找失物、调解小纠纷、提供应急援助已

超过60次，主动发现并协助消除各类安全隐患 20余

处，用高度的责任心，守护着城市“烟火气”里的安全

底线。

砺刃于地：
铿锵玫瑰，在极限熔炉中绽放

特警岗位对综合素质要求极高，王偲煜从未因

性别而降低对自己的标准，反而在训练场上展现出

令人赞叹的韧劲和拼劲。

去年 11月，她迎来了从警以来一次高强度挑

战———代表舟山公安参加全省公安特警“魔鬼周”极

限对抗训练。作为全市参赛队伍中唯一的女队员，她

在五天四夜里，经历了体能、技能、意志与团队协作

的全面极限考验。

十五公斤负重，十五公里山地武装奔袭，汗水浸

透戎装，每一步都沉重，但她步伐坚定，最终助力团

队夺得该项目第二名；在原始地貌的炉西峡长途行

军中，她与队友涉急流、攀峭壁，相互扶持鼓舞，不

断突破自我极限，推动所在小组勇夺该科目第一；

水域救援训练，翻舟自救、桨板接力，她与男队员

一样在水中奋力拼搏，团队协作拿下两项第二。即

便在精度射击考核时身体突感不适，她也仅是稍作

调整，便凝神聚气，稳定击发，打出优异成绩。最终，

她以全面的综合素质、坚韧的战斗作风和出色的团

队贡献，在全省顶尖特警云集的赛场上获得“优秀突击

队员”称号。
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