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“东方朝阳2”轮完成首单外轮保税船燃加注业务

“东方朝阳”系列开启船队化运营模式

阴记者 方智斌 通讯员 王珍珍

本报讯 昨天下午3时40分许，
在条帚门锚地，“东方朝阳 2”轮上

的低硫油通过软管缓缓流向“崔妮

蒂海洋（OCEAN TRINITY）”轮（见
图）。经过约4小时作业，“东方朝阳
2”轮顺利完成该船首单保税燃料油

加注业务，标志着“东方朝阳”系列

供油船舶开启船队化运营模式。

“东方朝阳 2”轮是“东方朝阳”
轮姊妹船，由市交投集团所属东方

海事服务公司与中石化燃料油公司

合资的东方同舟公司建造，船长约

88米、宽约16米、型深7.3米，载货量
约4077吨，两船均具备外锚地1.5至
1.7米浪高条件下供油作业能力，以
及重油、轻油、润滑油“一船多能”综

合供应能力。2025年，“东方朝阳”轮
共完成保税船燃供应 26.3万吨，同
比增长16.4%。
“‘东方朝阳 2’轮首单作业为

外轮提供了 1600吨低硫油，今天还
要前往马峙锚地实施一单加注量

1800吨的业务。”东方同舟公司安
全环保部副部长余雷告诉记者，首

单加注作业验证了“东方朝阳 2”轮
的优异性能，新增的橡胶碰球自动

收放装置减轻船员劳动强度，提升

供油安全性，停泊发电机等设备则

可降低能耗，提升船舶经济性。

据介绍，东方同舟公司将与中

石化燃料油公司密切协作，合理配

置“东方朝阳”系列船舶供油任务，

持续提升单船服务保障能力和作业

效率，合力助推舟山高水平建设国

际船燃加注中心。

阴记者 方智斌 通讯员 俞平国

本报讯 近日，定海区金塘镇81
岁居民陈阿重每天往返甬舟两地，

辗转乘车到 ICU陪伴老伴一事感动
了无数网友。继宁波市医疗中心李

惠利医院东部院区专门为老人调整

探视时间后，我市交通部门迅速行

动，为老人开辟免费直达的“绿色通

道”，助力这份长情守护走得更稳、

更暖。

“阿伯，侬小心点。”昨天中午11
时20分左右，一辆从宁波汽车北站返
回金塘的大巴停稳，车站志愿者立即

上前服务。陈阿重再次完成了一趟

陪伴旅程，与前段时间不同，这趟来

去“特别轻松”。当天，在我市交通部

门协助下，陈阿重通过“绿色通道”往

返金塘和宁波，中午就回到了家中。

“之前每天一早出门，回到家天

快黑了。今天回来得早，下午终于有

时间可以干干活了。”陈阿重告诉记

者，多亏了好心人的帮助，今后去医院

陪老伴，不仅花在路上的时间少了，还

省去了每天来回60多元的大巴车费。
去年11月底，陈阿重的老伴因

肺部感染被紧急送入李惠利医院东

部院区 ICU救治，老两口的子女们
由于工作原因不能时常陪伴照料，

陈阿重每天起早贪黑往返于金塘的

家与宁波的医院。为了不错过探视

时间，他每天凌晨 4时 30分起床做

饭，早上6时从家里出发赶公交，然
后乘坐城际大巴前往宁波汽车北

站，再乘公交去医院，往往上午 8时
前就到达 ICU门口，然后静待 10时
30分的开放探视时间到来。探视结
束后，他就坐公交到宁波汽车北站

乘坐下午3时的长途班车，一路辗转
回家。

出于对陈阿重的关怀体恤，李

惠利医院在不影响其他患者的常规

治疗情况下，破例为他调整 ICU探视
时间，提早到每天上午8时30分，让
他能赶上上午10时多的班车回家。
“1月 13日看到新闻后，我们向

上级汇报，希望能为老人制定一份

特殊的出行计划，得到了公司的大

力支持。”市汽运公司金塘汇通公司

客运站站长李燕娜介绍，在市汽运

公司支持下，金塘汇通公司决定从1
月14日起，为陈阿重开通免费“绿色
通道”———老人可就近搭乘早上5时
45分从大丰驶往金塘汽车客运中心
的定制班车，然后换乘6时10分直达
宁波李惠利医院的专线班车；经对

接，宁波汽车北站也每天为老人预

留上午10时40分前往金塘的免费班
车座位。

陈阿重对社会各界的爱心义举

十分感激：“我相信，在亲戚朋友和

众多好心人的帮助下，我家老太婆

一定会好起来，早日回家欢欢喜喜

一起过年。”

继宁波李惠利医院破例为81岁金塘老人陈阿重调整ICU探视时间后，我市汽
运企业昨起为他开通免费直达“绿色通道”，让他在每天中午就能回到家———

这段长情陪伴路多了一份爱心助力

阴记者 汪超群 通讯员 陈慧

1月12日晚8时，位于新城的舟
山财富大酒店自助餐厅，用餐顾客

渐渐散去，而一批自提外卖菜品的

顾客却在此时陆续到来。

只见他们挑选自己中意的食

物装入餐盒，大虾、牛肉、炸鸡、烤

鸭、梅鱼等菜品几乎塞满每一寸盛

放空间。“这么一大盒自助餐菜品，

只要39.9元，既解决了夜宵，又节省
了开支。”家住新城中湾佳园的严先

生说。

“对于下班晚的人来说，这种菜

品购买模式很友好，高档酒店做出

来的食物性价比很高。”从事食品检

测工作的市民高女士说，每次来买

的菜品都不一样，“开盲盒”式的随

机性也增加了消费的趣味。

记者了解到，这是舟山财富大

酒店推出的39.9元“自助剩菜盲盒”
套餐，即把自助餐厅当日未售完的

剩余餐食，以“盲盒”打包形式低价

出售，在降本增收、减少浪费的同

时，也让消费者得到实惠。

“这个‘剩菜’不是指客人吃剩

的菜品，而是自助餐厅晚餐营业时

段由厨师现场制作、未被用餐顾客

全部夹取完的菜品。这些菜品仍在

最佳食用时间内，品质与正餐完全

一致。”舟山财富大酒店餐饮总监林

琳说。

据介绍，“自助剩菜盲盒”的营

业时间为每晚 8时至8时 30分，顾客
支付 39 .9元后，使用酒店提供的五
格外卖餐盒，在热菜、甜品、水果区

域自由选择菜品，装满打包带走。

与餐厅客流较多的周末相比，工作

日的剩余菜品相对较多，“盲盒”

的选择面也更广。该销售模式自

去年 10月底推出以来，已积累了
不少“回头客”。都市青年是主要

消费人群，特别是上晚自习的高中

生和下班晚的打工人，经常买去当

夜宵，寿司、鸡翅、羊肉串等菜品很

受欢迎。

林琳告诉记者，39.9元的定价，
初衷是覆盖基本运营成本，核心目

的是倡导惜食、反对浪费。“原先，当

天没有取用完的自助餐食，肉类、

鱼虾类会回收到职工食堂，次日加

热食用；蔬菜类、贝壳类、开封过的

饮料、切过的水果等基本都倒掉

了。”她说，现在借助“自助剩菜盲

盒”，许多食物可以继续被送到消

费者手上，一定程度上减少了食物

浪费。

林琳还介绍，冰淇淋、生牛排、

生鱼片、腌制食品、汤面等生冷、需

现煮的食品，不在“自助剩菜盲盒”

打包范围。酒店专门制作了“新鲜

现做·即刻食用”的醒目标签贴在打

包餐盒上，餐厅工作人员也会提醒

消费者应尽快食用，防止食物过期

变质。

市市场监管局新城分局食品药

品安全监督管理科科长殷福祥认

为，“自助剩菜盲盒”作为高端酒店

的一种“降本”手段，将“损耗成本”

转化为“增量收入”的同时，有助于

倡导“反对浪费、崇尚节约”的文明

餐饮新风尚。

每晚8时至8时30分，39.9元打包自提满满一盒自助餐厅剩余的菜品；都市青年
是主要消费人群，寿司、鸡翅、羊肉串等菜品很受欢迎———

探访财富大酒店“自助剩菜盲盒”

摄影 通讯员 石康鸣

阴记者 陈妤

本报讯 1月12日下午4时多，舟
山市美线网络科技有限公司员工徐

女士关掉电脑，离开公司赶往学校

接孩子。她之所以能提前“溜岗”，正

是受益于公司实行的“生育友好岗”

制度。

据介绍，美线网络公司主营日

用品、水果、生鲜等直播、团购业务，

了解到不少员工有要接送学龄子女

的需求，公司实行了弹性工作安排，

允许员工在一定时间内灵活调整上

下班时间。

以徐女士为例，公司允许她每天

早上可推迟半小时上班，下午也可适

当提前离岗，工资待遇不变，只需完

成工作任务。“公司让我们能够灵活

安排时间接送孩子，心里很踏实，工

作也更专注、更投入了。”徐女士说。

该公司办公室负责人都晓红表

示，推行“生育友好岗”的核心在于

给予员工充分信任与支持，“员工

的家庭需求得到妥善关照后，他们

对公司的归属感会显著增强，凝聚

力和工作效率也会随之提升。”

记者了解到，近期我市部分企

业积极探索推行“生育友好岗”，通

过弹性工作制、灵活岗位设置等人

性化管理方式，为需要接送子女上

学的宝妈群体提供便利。这一创新

做法受到员工欢迎，也为企业留才

聚力打开了新路径。

定海区荃荟社工服务中心也设

置了10余个“生育友好岗”，主要面向
需要兼顾育儿与就业的宝妈群体。该

机构运营的“定好·三嫂”社会力量融

合中心，灵活的工作安排帮助多位宝

妈在照顾好小孩的同时重返职场、实

现人生价值。定海区荃荟社工服务中

心理事长林颖表示，“生育友好岗”缓

解了宝妈员工的后顾之忧，既有助于

实现灵活就业，又能给她们带来更多

的职业归属感。

据了解，目前我市有不少用人单

位正在关注并尝试这类人性化岗位

设置，营造友好、包容、可持续的职场

环境，不断助力劳动者“安居乐业”。

缓解宝妈后顾之忧 促进企业留才聚力

我市部分用人单位推行“生育友好岗”

本报杭州专电（记者 虞仁珂）技能
人才是推动产业创新发展、促进经济

转型升级的核心力量，也是实现高质

量充分就业的关键支撑。近年来，随着

我省产业结构深度调整与技术迭代加

速，各行各业对技能人才的需求持续

增长，对其综合素质、专业能力和实操

水平也提出了更高要求。

“在实际推进过程中，我省技能人

才队伍建设面临若干深层次瓶颈问

题，制约了政策效能的充分发挥，影响

了企业、劳动者参与技能提升的积极

性。”省政协委员曹泓认为，瓶颈问题

主要有企业主体培养动力不足，责任

意识有待强化；培训资源分布不均，支

撑体系存在短板等。要破解这些瓶颈

问题，需激发各类主体参与技能人才培

养的积极性，构建政府、企业、院校、社

会协同推进的技能型社会建设新格局。

政策激励是激发企业的内生动力。

曹泓建议，由省发改委牵头，联合人

社、财政、税务、经信、自然资源等部

门，研究制定并出台相关激励办法。对

技能人才占职工总数比例较高，技能

培训投入力度大、成效显著的企业，予

以通过“技能型企业”认定后，可配套

实施一揽子正向激励政策，在税收及

用水、用电、用地等生产要素保障上给

予优先支持，在项目申报、技改补贴、

信贷融资等方面给予倾斜。

“可以通过将技能人才培养成效与

企业实际利益直接挂钩，变‘要企业培

养’为‘企业要培养’，从根本上增强企

业自主培养技能人才的积极性和可持续性。”曹泓说。

推动人才资源共享方面，曹泓建议加快推进“全省职业技能培

训与评价资源库”建设。可设立省级专项资金，同时建立健全资源审

核、认证、入库和共享机制，实现“一地开发、全省共享、动态更新”。

尤其要加强对山区、海岛等资源薄弱地区的定向支持，提升全省技

能人才培养支撑体系的整体性、均衡性和可及性。

“此外，还要深化产教融合，构建协同育人长效机制；优化评价

机制，畅通技能人才发展通道等举措。”曹泓建议，多措并举、综合施

策，有效破解技能人才培养的瓶颈，促进高质量充分就业，为经济发

展提供更有力的高素质技能人才支撑。
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阴记者 滕海平 通讯员 周婷

本报讯 1月12日，岱山县长
涂镇“离岛暖阳·耆乐同行———

‘手牵手’助老接力计划”在倭井

潭村文化礼堂启动。这是该镇探

索养老服务新模式，推出“小老助

老老”抱团养老的一项主要措施。

据介绍，“小老助老老”是指

低龄健康老人为高龄老人提供

志愿服务，实现“老有所为”与

“老有所养”融合。长涂镇现有

220余位高龄、独居老人，该镇专
门组建以 60岁至 75岁健康老人
为核心力量的志愿者服务队，

开展“小老助老老”接力。

志愿者服务队通过岗前相关

培训，主要围绕“生活照料、安全

保障、精神慰藉”三大核心助老

任务。“小老”将定期入户探访、

精准配送物资、组织开展社区

联谊活动等，为“老老”提供有温

度、接地气的陪伴与帮助。

“身边八九十岁的独居老人

越来越多，阿拉这些五六十岁

的‘小老人’，身体还硬朗，能出

力帮助更需要照顾的老年人。”

志愿者服务队成员王兰飞说，

镇里在原有 3支服务队的基础
上，今年又培育了 5支队伍，有
更多的“小老”伙伴并肩同行，

助老为老服务的力量更大了。

长涂探索推出养老服务新模式

“小老助老老”志愿接力启动

“985” 行 动 新 实 践

阴记者 岑瑜

本报讯 近日，一则“小女孩

用手指按压救活小鸟”的视频引

来网友围观热议。视频中，一名

小女孩用食指在小鸟腹部轻柔

而有节奏地按压；约摸 2分钟
后，原本一动不动的小鸟逐渐

苏醒，最终重新站立起来，展开

双翅飞走了。

记者联系到了拍摄这条视

频的市民王女士，视频里的孩

子是她的女儿，今年8岁，刚上
一年级。当天中午，王女士带着

女儿回老家，突然有一只小麻雀

误闯入房间。麻雀以为能从落

地窗飞出去，结果反复几次撞

击在玻璃上，最后一撞落地不

起，爪子也已经蜷缩起来。

“女儿很小心地把小鸟捧起

来，发现它的眼睛还在微微颤

动，就说‘我要给它做急救’。”

王女士告诉记者，女儿打小喜

欢小动物，上幼儿园时还学过

一些急救知识，没想到这次成

功救助了一只小鸟。

“急救技能的学习重在平时

长期积累和实践转化。这个孩子

的行为，体现了急救意识与能力

融入日常生活的生动一面。”市

红十字会一位相关人士说。

据了解，近年来，我市持续

开展“救在身边·十大专项行

动”，大力普及应急救护知识，

2025年全市红十字系统普及应
急救护知识培训79217人次。

急救技能融入日常生活的生动案例

萌娃巧用“心肺复苏术”救小鸟

1月13日，定海一家黄金珠宝商店，营业员向顾客展示各类
马年元素金手链和挂坠。新春临近，各种款式的马年主题金饰逐
渐俏销。 摄影 记者 沈磊

“马”金饰俏销


