
暖流浸润
服务之网覆盖千岛

“这里就是我们的家！”在定海区盐仓街道退役军人服

务站内，老兵王师傅的这句话，道出了舟山退役军人的共

同心声。五年来，舟山市立足海岛特色，创新推行“融合建

站”模式，在全市范围内建成了覆盖市、县、乡、村四级的退

役军人服务站452家。这些服务站如同撒在千岛之间的明

珠，串联起一张温暖而坚实的服务保障网。

值得一提的是，这些服务站中有 94家成为了“新时代

枫桥式退役军人服务站”。县级以下服务站占比高达

94.7%，远超18%的规划目标。浙江海洋大学等12家特色“功

能型”服务站更是精准服务退役军人超2000名，将服务的

触角延伸至海岛的最前沿。

为了让退役军人党员“离队不离党、初心永在”，舟山

市创新建立待安置期党支部、军创企业“兼合式”党支部等

多种组织形式。全市退役军人党员100%纳入基层党组织管

理，实现了“一个都不能少”的庄严承诺。“老兵永远跟党

走”等系列活动五年举办超百场，覆盖上万人次，将广大退

役军人紧紧凝聚在党的周围。

服务体系的建设不仅体现在硬件设施上，更体现在服

务理念的创新上。全市推广“一站式”建档立卡，为每一名

退役军人建立精准电子档案；打造“海岛流动服务站”，定

期开展义务巡诊、政策咨询、法律援助等上岛服务；创新

“老兵帮办”机制，由优秀退役军人担任服务专员，结对帮

扶困难战友。五年来，累计办理各类服务事项3.2万件，满

意率超过98%。

扬帆启航
就业之路越走越宽

“安置工作又快又好，让我感受到了‘第二故乡’的温

暖。”去年转业安置到舟山市某机关的退役军人张先生感慨

地说。五年来，这样的赞誉在舟山退役军人中不绝于耳。数

据显示，全市145名转业军官、208名符合政府安排工作条件

的退役士兵全部得到妥善安置，安置率连续保持100%。更令

人欣喜的是，安置质量稳步提升，实现转业安置“三满意”，

转业军官安置到公务员（参公）岗位比例达95.2%。

变革的力量在悄然推动着安置工作的创新发展。2024

年，普陀区率先试点“网上安置”模式，让退役士兵足不出户

就能自主选择心仪岗位。“这种方式更公开、更公平、更便

捷！”一位通过网上选岗成功安置到心仪单位的退役士兵表

示。这一创新模式已经在全市推广，开启数智安置新篇章。

为推进退役军人高质量就业创业，技能培训成为他们

从训练场到职场顺利转型的关键“通行证”。舟山市建立

“就业导向型”培训体系，联合院校开设“无人机操作员”、

车船驾驶、海洋养殖等紧扣市场需求的特色课程，适应性

培训和技能培训参训率均达到100%。同时，深化政、企、校

三方合作，组织企业走进浙江海洋大学等高校，与大学生

退役士兵面对面提供职业规划辅导与岗位推荐；并通过专

场招聘、定向帮扶、送岗上门等方式拓宽渠道，配套贷款贴

息、场租减免、专项补贴及导师辅导等政策，依托“军创英

雄汇”“千岛老兵—码上就业”等平台强化智能服务。

此外，市退役军人事务局还组织本地退役军人创业者

赴杭州开展创业学习调研，借鉴先进服务经验。五年来，已

有487名参训退役军人获得中级以上职业资格证书，多措

并举为其就业创业之路保驾护航。

就业服务方面，舟山市线上线下齐发力，依托“军创英

雄汇”线上平台构建常态化就业对接阵地，线下累计举办

56场退役军人专场招聘会搭建精准对接桥梁。其中，通过

线上平台已吸引 120余名全国各地退役军人来舟就业创

业，为岛城发展注入了新的活力。

尊崇有声
优待之光照亮征途

真金白银的投入，见证着这座城市的温度与担当。舟

山市全面落实抚恤补助自然增长机制，五年内十次提标，

无固定工作享受定期抚恤补助的优抚对象，抚恤金增幅达

40%。这些实实在在的举措，让退役军人感受到了社会的尊

崇和关怀。

“没想到我的优待证在舟山这么‘管用’！”一位来自江

苏的退役老兵在游览岱山东沙景区时惊喜地发现，凭借退

役证可以免费进入景区。这样的惊喜并非个例。目前，全市

191项“双免”优待服务诚意满满，12个 3A级以上国有单位

经营的景区对全国退役军人免费开放，已累计惠及超70万

人次。

社会力量的参与让尊崇之光照亮每个角落。市、县两

级“关爱退役军人协会”“崇军联盟”等组织如雨后春笋般

涌现。其中，“崇军联盟”成员单位已达566家，覆盖商贸商

超、餐饮住宿、医疗康养、文化旅游、教育培训、交通出行、

金融服务等七大领域，构筑起社会化的尊崇矩阵。在定海

街头，一家加入“崇军联盟”的餐饮店老板说：“能为退役军

人提供优惠，是我们的光荣。”

红色基因的传承在这片热土上永续流淌。舟山烈士纪

念馆庄严落成，与之配套的“码上追思”APP同步上线，让烈

士精神在数字时代得以传承和弘扬。五年来，全市累计修

缮养护烈士纪念设施15处，迁移安葬散葬烈士墓27座。每

年“清明祭英烈”“9·30”烈士纪念日活动庄严肃穆，国防教

育“五进”行动受教育群众年均超30万人次。“致敬英烈、关

爱烈属”专项行动温暖着每个英雄家庭，为现役军人家属

提供免费体检。

碧海同心
双拥之花绽放新蕊

“双拥模范城”是舟山人民引以为傲的荣誉，更是这座

城市的金字招牌。在本轮创建中，舟山市成功蝉联“九连

冠”，嵊泗县第五次获评全国“双拥模范县”。这些荣誉的背

后，是舟山军民同心、守望相助的深厚情谊。

驻舟某部一官兵深有感触地说：“在舟山，我们感受到

了家一般的温暖。”这种温暖来自于实实在在的举措———

舟山建立“全要素”综合保障机制，协调免费提供沙滩、岸

线等训练资源，落实军人子女享受教育优待政策，全力解

决官兵“后路、后院、后代”难题。

在退役军人工作大盘中，舟山有一项成绩格外亮眼：

全市随军家属总体就业率达65.3%。这一成果得益于“对口

安置、定向招考、政企合作”三位一体工作法，以及创新开

设驻舟部队随军家属高质量就业联席会议制度，军地协同

凝聚工作合力。五年来，聚焦市场需求构建多元职业技能

培训体系，配套适应性培训、职称培训及心理辅导，助力军

属快速融入海岛职场与生活。打造“千岛军嫂”就业平台、

“共富工坊”等特色载体，孵化军属创业团队，提供全职兼

职灵活就业岗位；常态化举办专场招聘会，通过国企定向

招聘、公益性岗位安置等多元渠道精准发力，全程配套“一

对一”全链条服务。创新开展就业脱口秀、公益技能课等活

动，凝聚军属力量，让军属从“外来客”变为“主人翁”，既稳

住军人“大后方”，更为“双拥名城”建设注入持续动力。

对于为国防事业奉献半生的军休干部，舟山竭力提供

精细化服务。建立“应接尽接、即交即接”机制，提前一年完

成军休“三年”移交任务，五年累计接收114名，安置率

100%。全市5家军休机构被省厅评为“规范化建设单位”。更

令人感动的是，军休干部们退休不褪色，自发组建医疗志

愿服务队，五年来深耕“海岛共富·义诊山海”品牌，累计开

展义务巡诊60次，服务群众 8400余人次，足迹遍布偏远海

岛。该服务队凭借暖心举措斩获全省志愿服务项目大赛银

奖，相关事迹获《解放军报》专题报道，“银耀千岛”的奉献

底色愈发鲜明。他们创新设立“东海银辉先锋岗”，推行“每

月一岗”轮值服务，联合军地医疗机构提供健康咨询、慢性

病管理等“零距离”服务，更对行动不便的老人和军属上门

诊疗，免费送药价值颇丰。此外，军休干部组建的“海岛播

火者”红色宣讲队走进校园、社区传递红色力量 ，“五老”

宣讲团等5支队伍同步发力，深入学校、社区开展红色宣

讲、国防教育等志愿服务，年均活动达30场，以“银发力量”

续写着“霞满天涯”的奉献篇章。

东海之滨，尊崇之光如朝阳喷薄，照亮退役军人新征

程上的铿锵步履，更将关爱与荣光熔铸为城市的血脉品

格。站在“十四五”收官与“十五五”启航的历史交汇点，舟

山将持续践行“让军人成为全社会尊崇的职业、让退役军

人成为全社会尊重的人”的工作理念，聚焦服务经济社会

发展与国防军队建设，不断擦亮“双拥名城”的金名片，在

强国兴军的伟大征程中，谱写属于舟山的璀璨时代华章！

东海扬波，千岛如珠。在这片被蓝色海洋拥抱的热土上，尊崇军人、关爱退役军人的深情如同不息的海浪，日夜冲刷着这片有着深厚双拥传统的土地。
“十四五”期间，舟山市退役军人事务系统以海纳百川的胸怀、磐石般的坚定，用心用情用力书写着服务保障新时代退役军人的壮美篇章，让尊崇之光如

旭日东升，照亮万千退役军人的新征程。

千岛潮涌尊崇意 碧海情深映初心
———舟山“十四五”退役军人工作高质量发展纪实
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