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今年3月，定海区干 镇

人代会首次增设“大会问政”

议程，共提出“陶家洋公交站

牌无候车亭”“电车充电难”等

10个问题。在8月15日举行的干

镇年中人代会上，镇政府相

关负责人表示这10件“微实事”

已全部得到落实，推进整改率

100%（据《舟山日报》8月19日报

道）。不折不扣落实代表问政、

马上就办回应群众期盼，干

镇“关键小事”办得好！

让人民群众过上幸福美

好的生活是我们的奋斗目

标，坚持以人民为中心，把一

份份“诉求清单”作为工作坐

标，把一件件“关键小事”当

作“头等大事”，民生“温度”

才会更加可感可及，发展成

果才能惠及更多人民群众。

当下，舟山经济发展稳

中有进，共同富裕的成色越

来越足。越是如此，城乡居民

对生活环境、公共服务等方

面的要求也越来越高。民有

所呼，我有所应。干 镇人代

会通过“大会问政”推动民生

实事，把“诉求清单”变成“任

务清单”，有利于通过问题导

向、需求导向，推动政府精准

办好群众身边的“关键小事”。

诸如公交站“裸晒”、充

电桩缺位之类的“小事”能否

办好，关乎居民的获得感幸

福感。发挥制度优势、畅通民

意渠道是个好办法。各级政

府及其有关部门在抓大项

目、谋大发展的同时，理应多

听取人大代表“问政”，尽力

而为、量力而行，多为民办好

“关键小事”。
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地面腾起滚滚热浪，降落的客机引擎轰鸣着输出热气，机腹周围温度超过50℃噎噎
普陀山国际机场机务人员对每一架起降客机进行贴身检查与引导———

在烈日炙烤的停机坪“指挥”客机

阴记者 俞浙前 通讯员 金若彤

8月12日下午2时20分许，烈日
照射下的舟山普陀山国际机场，一

身深蓝色工装的机务人员王晓飞拎

着一对指挥棒，走向宽大的停机坪

进行巡场。

不久后，天际传来低沉的轰鸣，

一架红白相间的客机掠过海面，朝

着宽大笔直的跑道俯冲降落。平滑

的跑道反射出刺眼的光，高温炙烤

的地面腾起滚滚热浪。浑身包裹得

严严实实的王晓飞，对着在跑道上

滑行掉头的客机开始引导，指挥其

进入机位停稳（见图）。随后他按照

规定程序，放置轮挡、连接通信耳

麦、低头穿过机翼下方，对机腹、起

落架等关键部位进行检查。

这是深圳航空的一架经停客

机，完成加油后将飞往下一站。在该

架客机短暂停留期间，王晓飞和同

事们需要完成清理和检查工作，再

引导飞机起飞。像这样迎来送往的

任务，他在每个工作日需要完成十

来次，从清晨直至深夜。

王晓飞已经在普陀山国际机场

工作了6年，这个来自山东的小伙子
今年29岁，毕业于中国民航大学机
务专业。机务工作重复枯燥，却是飞

机安全运行的重要一环。作为一名

有经验的机务人员，必须熟悉每一

架飞机的型号与构造，一丝不苟地

完成每一项检查，为每一次航班的

安全起落保驾护航，责任重大。

午后酷热，降落客机的引擎持

续低沉轰响，热流从引擎尾端冲

出，形成肉眼可见的空气扭曲。那

种噪声仿佛能穿透脑袋，让人不由

自主地烦躁。机腹周围的温度超过

50益，虽有阵阵海风吹拂，依旧令
人难耐。

一旁，加油车、行李车接踵而至。

有一部分乘客下机，通过封闭的伸缩

式廊桥走向候机厅，全程有空调冷气。

而机外烈日下，工作人员的汗水从身

上各个部位流出，随即又被海风吹干，

在衣服上留下一层泛白的汗碱。

经过十几分钟的仔细检查后，

王晓飞走回候机楼的阴影处，通过

对讲机沟通着检查细节。接下来，就

是等待起飞的指令。“早上的工作从

7时30分开始，我们一组6个人分头
为起降的客机服务。”他告诉记者，

只要自己负责服务的客机还在机

场，自己就必须时刻伴随在周边，即

使起飞有延误也必须等待，“碰到延

误的情况，我们比乘客更着急，直到

客机起飞才能安心。”

眼下正是舟山的旅游旺季，记

者看到在普陀山国际机场起降的客

机络绎不绝，而每一架客机的起

降，都会有2名机务人员在检查、引
导。“有时我们还要负责客机的排

污。这些工作看似琐碎，但每一步

都关乎乘客的安全和舒适。”王晓

飞介绍道。

在机务团队的默契配合下，客

机迅速完成各项准备。下午3时许，
王晓飞再次拿起指挥棒，引导客机

缓缓进入跑道。引擎轰鸣声高昂起

来，尾部喷出的热流长十余米，站在

客机附近的王晓飞，手上前轮转弯

销的红色飘带被风吹得猎猎作响，

示意与客机告别。

今年上半年，普陀山国际机场累

计完成旅客吞吐量145.72万人次，运
营航线34条，航班正常性指标高达
92.44%。“迎送客机安全起降是我们
机务人员的责任，也是一份荣誉，我

们将为此不懈努力。”王晓飞说。

关于同意陆沧波等同志辞去
中国人民政治协商会议第八届
舟山市委员会委员的决定

（2025年8月20日政协第八届舟山市委员会常务委员会第二十二

次会议通过）

政协第八届舟山市委员会常务委员会第二十二次会议决定：同

意陆沧波、何军、刘英凡、俞赛飞、王华、葛更春、章军、诸葛赞同志辞

去政协第八届舟山市委员会委员。

中国人民政治协商会议第八届
舟山市委员会委员增补名单

（2025年8月20日政协第八届舟山市委员会常务委员会第二十二

次会议通过）

（按姓氏笔画排序）

毛 华 邓温权 冯敏刚 杨 波

吴佳臻（女） 陆波挺 林香茂 高炜罡

中国人民政治协商会议
第八届舟山市委员会经济委员会

副主任任职名单
（2025年8月20日政协第八届舟山市委员会常务委员会第二十二

次会议通过）

周国宏同志任政协第八届舟山市委员会经济委员会副主任。

阴记者 陈斌娜 通讯员 沈洁

本报讯 近日，市海洋行政执法

局执法人员在普陀半升洞附近海域

例行检查时，发现高某某未按规定

如实记录辅助渔船收购、转载渔获

物。与以往处理方式不同，执法人员

并未简单“一罚了之”，而是对高某

某作出了不予行政处罚的决定。这

是《浙江省海洋与渔业领域适用轻

微违法依法不予处罚事项清单》自

今年5月3日起正式实施以来的首例
“轻违不罚”案件。

事发当日，执法人员在现场检

查时发现，当事人高某某因近期开

渔繁忙，漏记了 2次收购渔获物记
录，缺失率在10%以内，属轻微违法
行为。执法人员对高某某进行严肃

批评教育后，让其签署了承诺书，并

依法作出不予处罚决定。“当事人主

动进行整改，及时补齐了缺失记录，

并未产生危害后果，符合‘轻违不

罚’清单适用条件。”办案人员解释

道。这种处理方式既维护了法律严

肃性，也传递了执法温度，当事人高

某某深受触动，当场表示今后将引

以为戒。

据了解，《浙江省海洋与渔业领

域适用轻微违法依法不予处罚事

项清单》明确区分了“不予处罚”和

“可以不罚”两类情形及其适用标

准。其中，“不予处罚”可适用于违

法行为轻微、无危害后果并能立即

或限期改正的情形；“可以不罚”则

适用于初次违法、危害后果轻微的

情形。这份“轻违不罚”清单精准区

分了违法行为的性质、情节、后果

及社会危害程度，对符合条件的轻

微违法行为依法不予处罚，避免执

法简单化、一刀切，为市场主体特

别是广大渔业从业者提供更稳定、

友好的法治环境，将有效激发市场

活力。

“舟山成功办理首例‘轻违不

罚’案件，标志着我省海洋渔业领域

包容审慎监管、优化法治营商环境

迈出了实质性一步，也为全省沿海

地区提供了实践参考。”省海洋与渔

业执法总队相关负责人表示，“刚柔

并济、宽严相济”的执法模式，有助

于引导渔业从业者从“被动守法”向

“主动遵法”转变。

高某某漏记了2次收购渔获物记录，他随即补齐了缺失记录，并签署了承诺书

我市办理全省首例涉渔“轻违不罚”案件

阴记者 岑瑜 通讯员 叶青盛

本报讯 90岁市民王先生因6年
前中风导致左侧肢体偏瘫乏力，不

能站立行走，加上患有多种老年疾

病，需要长期康复训练。日前，这位

老人入住临城街道社区卫生服务中

心，舟山医院康复医学科的医生每

天准时到临城街道社区卫生服务中

心，为老人进行诊治和康复训练。

记者在临城街道社区卫生服务

中心二楼康复治疗中心看到，这里

康复设备齐全，空间宽阔，可容纳数

名患者接受康复治疗。“这里的康复

设备基本上能满足常规康复需求，如

果患者需要进行一些特殊训练，可从

总院调配设备共享。”舟山医院康复

医学科副主任中医师蔡礼松介绍，对

于病情相对稳定的患者来说，转到社

区医院进行康复治疗，可以更便捷

地享受同质化康复服务，“如果患者

在这边发生病情变化，也可随时转

回到舟山医院。这种分级诊疗体系

的搭建使得舟山医院和社区卫生服

务中心之间形成有效闭环。”

为实施好“精准康复”这项民生

工程，帮助残疾人减轻功能障碍，增

强生活自理和社会适应能力，促使残

疾人“人人享有基本康复服务”，今年

5月，舟山医院与市残联签订《舟山市

残疾人综合性康复机构建设协议

书》，在市财政局、市卫健委等多方支

持下，通过设备更新、设施改造、人才

培养、科研支持等举措，持续加强康

复学科建设。

结合全市残疾人康复服务能力

提升三年行动计划，7月16日，舟山
医院与临城街道社区卫生服务中心

（舟山医院临城分院）签订康复病床

建设合作协议。舟山医院党委书记

乐涵波表示，要在不断提升舟山医

院综合康复能力的同时，与临城街

道社区卫生服务中心共同打造一个

分级诊疗体系。目前舟山医院把10
张病床放在社区卫生服务中心，可

满足不同患者的需求。

康复治疗是一个长期的过程，

也是患者家庭一笔不小的费用开

支。临城街道社区卫生服务中心医

教科主任史波英介绍，相关患者在

基层治疗的报销比例更高，可减轻

一定的经济负担，舟山医院的专家

定期下来指导，保证了治疗的连贯

性，也可避免一些重复检查。

据了解，下一步，舟山医院将依

托浙大二院战略协作平台，注入先进

管理经验和人才技术优势，以临城街

道社区卫生服务中心中医康复科为

重点，加快打造“省—市—医联体”三

级联动的综合性康复机构样板。

舟山医院与市残联携手推进“精准康复”工程

“三级联动”打造康复机构样板

阴记者 颜榕 通讯员 杨静贤

本报讯 昨天下午，“引进大院

名校共建创新载体 服务地方行”舟

山专场活动在浙江黎明智造股份有

限公司启动。本次活动在省科技厅

大力支持下，由省科技交流和人才

服务中心、市科技局联合主办。来自

杭州市北京航空航天大学国际创新

研究院、国科大杭州高等研究院、浙

江清华柔性电子技术研究院等大院

名校共建创新载体的 20位专家，将
与舟山本地科技企业开展为期 3天

的产学研交流对接。

专家们走进黎明智造公司的生

产车间，观摩智能化生产环节，与企

业技术团队面对面交流，探讨生产线

改造和产业链延伸的可能性。“在一

些专业领域，来自高校的学者和企业

方往往有不同视角，能够帮助我们拓

展新思路。”黎明智造公司总经理俞

振寰表示，专家们提出的建议与公司

在生产环节和工艺升级中探索人工

智能应用的设想高度契合，让他们对

实现未来发展愿景更有信心。

走访中，专家纷纷表示，舟山的

制造业具备扎实产业基础，同时依

托港口资源与海洋经济优势，在发

展智能制造上拥有巨大潜力。“未来

相关企业不仅可以在生产工艺和装

备更新上实现突破，还能结合舟山

的海洋特色产业，探索差异化的智

能制造路径。”中国计量大学教授陈

苗根指出。

今明两天，专家们还将深入走

访银岱汽车零部件、驰宇机械、康达

机械等企业，开展智能制造、低空经

济、生物医药等多领域技术对接。同

时，将举办人工智能技术专题辅导，

围绕人工智能、水下船舶清洗机器

人、三维扫描等前沿技术领域展开

案例解析与互动交流。

市科技局相关负责人表示，我

市正处于传统产业数字化改造和新

兴产业布局的关键期，下一步，科技

部门将以此次活动为契机，促进大

院名校专家团队与本地企业建立长

期合作关系，打造一批共建平台和

示范项目，加快形成产业链与创新

链深度融合，推动舟山科技企业加

快转型升级，助力舟山加快打造具

有海岛特色的现代化产业体系。

“引进大院名校共建创新载体 服务地方行”舟山专场活动启动

20位专家与舟山科技企业交流对接

阴见习记者 金蒙兰

本报讯 由市委宣传部、市

文广旅体局主办的《里斯本丸

悲歌》新书推介暨分享会，昨天

下午在市新华书店举行。

这部以“里斯本丸”营救事

件为素材创作的小说，由军旅作

家曾有情、张子影合著。

“在纪念中国人民抗日战争

暨世界反法西斯战争胜利 80周
年之际，我们以文学形式向历史

致敬。”两位作家于今年2月专程
前往东极采风，走访渔民后代、

考证历史细节。作品通过虚构与

非虚构的融合，深刻揭示了战争

的创伤，颂扬了人性光辉，让历

史事件鲜活呈现在读者眼前。

书末所附的当年参与营救英军

战俘的渔民名单，是对平民英雄

的庄严致敬。

分享会上，东极青浜岛渔民

后代胡亦芳发言称，他的父亲

是“里斯本丸”营救事件亲历者，

曾多次向他讲述渔民冒险营救

英军战俘的往事，“这本书以文

学的形式，为电影、纪录片等提

供了另一种视角的补充。”

《里斯本丸悲歌》还植入东

极渔俗文化元素，将财伯公传说

等地域符号融入到叙事之中，增

添了独特的地域感。浙江教育出

版社编辑、省文化特派员董安涛

认为，该书的出版将“里斯本丸”

营救事件搬上了文学舞台，是以

文学力量深挖舟山本土红色资

源、弘扬海洋人文精神、讲好舟

山故事的又一力作。

还原历史事件 致敬英雄渔民

《里斯本丸悲歌》推介会举行

阴记者 滕海平 通讯员 毛舒雷

本报讯 嵊泗县创新实施

“政府录用、企业使用”的人才

新政，通过事业编制保障+企业
实践平台“双轮驱动”模式，为

高层次人才提供稳定发展环

境，向企业精准输送专业人才。

近日，首批2名高层次人才已派
驻企业开展工作。

今年该县推出了5个“政录
企用”岗位，涉及工程设计、城

乡规划等县域发展关键领域，

吸引了 4家国企、民企参与招
录。其中，毕业于哈尔滨工业大

学的研究生周杰、毕业于上海交

通大学的本科生郭教青，通过一

系列选拔程序后，分别被选派到

嵊泗县城乡建设投资开发有限

公司和浙江华见工程设计有限

公司，目前已完成食宿安置等

入职手续，迅速投入项目建设

一线。

嵊泗县城乡建设投资开发

有限公司副总经理王波说：“政

府为我们人才提供了事业编

制，企业就可以留住他们的人。

同时，引入高层次专业技术人

才将有效提升企业工程部团队

的整体能力。”

据介绍，按照该县“政录企

用”政策，入职人员在企业工作

3年期满后，根据考核情况和本
人意愿，按照“人岗相适”原则

进行定位定岗，或继续留在企

业工作，或调配到适合的事业

单位岗位，或申请延长企业服

务时间，再度期满后再定岗。

让考入事业编制的高层次人才去企业
发挥能量

嵊泗实施“政录企用”人才政策

多为民办好“关键小事”
□小小

摄影 记者 林增光


