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加快构建高质量就业服务体系
促进高校毕业生高质量充分就业

———教育部高校学生司（高校毕业生就业服务司）负责人就《关于加快构建普通高等学校毕业
生高质量就业服务体系的意见》答记者问

新华社北京4月8日电 近日，中共中央

办公厅、国务院办公厅印发了《关于加快构

建普通高等学校毕业生高质量就业服务体

系的意见》（以下简称《意见》）。教育部高校

学生司（高校毕业生就业服务司）负责人就

相关问题回答了记者提问。

问：请介绍叶意见曳出台的背景遥
答：高校毕业生是党和国家宝贵的人

才资源。党中央、国务院高度重视高校毕业

生就业工作。习近平总书记作出系列重要

指示批示，强调“要把服务高质量发展作为

建设教育强国的重要任务”“把高校毕业生

等青年群体就业作为重中之重”“强化就业

创业服务体系建设”。《教育强国建设规划

纲要（2024—2035年）》部署，“加快构建高
校毕业生高质量就业服务体系，促进高校

毕业生高质量充分就业”。

高校毕业生就业工作是高等教育与经

济社会发展需求的有效连接点，具有鲜明

的政治属性、人民属性、战略属性。当前，我

国高等教育迈入普及化阶段，高校毕业生

规模持续增长，从2022年起连续三年突破
千万，已成为我国城镇新增就业绝对主体。

围绕促进高等教育人才供需适配，为经济

社会高质量发展提供更有力人才支撑，迫

切需要突出问题导向，着力破解供需适配、

服务升级、机制优化等方面问题。

为做好《意见》制订工作，中央教育工作

领导小组加强统筹领导，教育部认真学习

习近平新时代中国特色社会主义思想，深入

贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精

神，全面学习领会习近平总书记关于教育的重

要论述和重要指示批示精神，会同相关部门深

入开展调研论证，广泛征求各地区各部门、有

关高校、专家学者和用人单位等意见建议。

构建高校毕业生高质量就业服务体系，

是畅通教育、科技、人才良性循环的重要着力

点。《意见》出台后，将有效推动落实立德树

人，进一步优化高校毕业生就业工作体制机

制，解决好人力资源供需不匹配的结构性就

业矛盾，促进高校毕业生高质量充分就业。

问：请介绍叶意见曳的结构和主要内容遥
答：《意见》主体共7个部分20个条目，由

第一部分“总体要求”和“六大体系”组成。

第一部分“总体要求”，主要回答构建高校

毕业生高质量就业服务体系的根本遵循、基本

路径和工作目标等核心问题。构建高校毕业生

高质量就业服务体系，要坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党

的二十大和二十届二中、三中全会精神，实

施就业优先战略，把高校毕业生就业作为重

中之重。关于构建体系的基本路径，要以产

业端人才需求和就业端评价反馈为指引，全

链条优化培养供给、就业指导、求职招聘、帮

扶援助、监测评价等服务，开发更多有利于

发挥所学所长的就业岗位，完善供需对接机

制。关于构建体系的工作目标，提出经过3至
5年持续努力，基本建立覆盖全员、功能完
备、保障有力的服务体系，为促进高校毕业

生高质量充分就业提供坚实保障。

“六大体系”可以划分为三个板块，由

优化培养供给体系、升级传统就业服务体

系、巩固支持保障体系共同组成。

第一板块：第二部分优化培养供给体

系（3条）。提出科学研判人才发展趋势及缺
口状况，以促进供需适配为导向动态调整

高等教育专业和资源结构布局，完善就业

与招生计划、人才培养联动机制。

第二板块：第三至第六部分，升级传统

就业服务体系。包括：一是强化就业指导体

系，突出育人核心，提出做实生涯教育与就

业指导等 3项举措。二是健全求职招聘体
系，突出精准便捷，提出强化校园招聘和就

业市场服务等4项举措。三是完善帮扶援助
体系，突出能力提升，提出健全困难帮扶机

制等2项举措。四是创新监测评价体系，突
出科学高效，提出健全就业形势研判和进

展监测机制等2项举措。
第三板块：第七部分巩固支持保障体系

（6条）。对建强高校毕业生就业服务机构、打
造专业化就业指导教师队伍、推广数字化就

业服务新模式等提出要求。明确强化组织实

施，各地区各有关部门要完善高校毕业生就

业工作制度，抓好《意见》贯彻落实。

问：叶意见曳 将优化培养供给体系置于
构建高校毕业生高质量就业服务体系的首

位袁有怎样的考虑钥
答：从强化现代化建设人才支撑看，当前

高等教育供给与社会需求适配不够的问题亟

待解决。近年来，随着高等教育普及化纵深推

进，高校毕业生已成为我国城镇新增就业绝

对主体，预计今后十年高校毕业生总量还会

持续增长。破解社会需求真实性、教育供给有

效性、供需适配精准性的问题，成为当前教育

系统迫切需要解决的现实性问题。

《意见》着眼推动社会需求侧建立关于

人才发展趋势及缺口状况的研究发布机

制，教育系统构建以促进供需适配为导向

的高等教育管理体制和人才培养模式，作

为构建高质量就业服务体系的重要前提。

一是聚焦人才需求侧，提出科学研判

人才发展趋势及供需状况。关于供需状况，

提出推进人才需求数据共享归集，建设人

才需求数据库。关于人才发展趋势，提出开

展人才供需关系前瞻性分析，定期发布急

需学科专业引导发展清单。

二是聚焦教育供给侧，提出动态调整

高等教育专业和资源结构布局。围绕推动

高等教育规模、结构、质量更加契合经济社

会高质量发展要求，提出优化高校层次类

型和区域布局，优化调整学科专业设置，优

化高校资源配置。

三是强化就业端反馈，提出完善招生

计划、人才培养与就业联动机制。对于招生

计划调整，提出优化招生计划分配方式。对

于人才培养模式改革，提出鼓励高校建立

更灵活的学习制度，根据职业标准对接转

换更新人才培养方案。

问：叶意见曳 在健全求职招聘体系方面
有哪些新举措钥

答：求职招聘是高校毕业生就业工作
的关键环节，高校、毕业生、用人单位都十

分关注。当前，求职招聘工作合力依然不

足，还不能完全满足高校毕业生对高品质

服务的需要。

《意见》注重发挥校园招聘活动对于促

进人岗对接的重要作用，突出精准便捷导

向，推出系列新举措。

一是强化校园招聘和就业市场服务。着

眼促进岗位资源共享，提出建设一批区域

性、行业性高校毕业生就业市场。着眼发挥

创业带动就业作用，提出优化大学生创新创

业服务。着眼鼓励多渠道就业，提出支持到

新业态新模式、中小微企业等就业创业。

二是推进重点领域人才服务。针对国

家重大战略等需求，提出提供多元化精准

化就业服务。针对培养重点领域急需紧缺

人才，提出实施供需对接就业育人项目。针

对提高重点领域就业吸引力，提出畅通高

校毕业生流动渠道，实施重点领域和基层

就业专项计划。

三是优化规范招聘安排和秩序。一方

面，提出统筹党政机关、事业单位、国有企

业等招聘（录）时间安排，合理确定各类职

业资格考试时间。另一方面，提出高校统筹

安排教育教学与就业工作进程，为毕业生

在校期间求职预留时间。

四是发挥多元主体作用。围绕拓宽市

场化社会化就业渠道，开发新的就业增长

点，提出支持民营企业稳岗拓岗。针对群团

组织、人力资源服务机构和社会组织等，分

类提出为高校毕业生提供特色化、专业化

的就业服务。

问：如何抓好叶意见曳贯彻落实钥
答：贯彻落实好《意见》，是当前和今后

一个时期各级党委和政府的重要任务。教

育系统要积极开展多形式、分层次、全覆盖

的学习培训，引导广大党员干部教师把思

想和行动统一到中央决策部署上来，推动

各项工作落地见效。

为抓好《意见》贯彻落实，教育部坚持

远近结合，完善高校毕业生就业工作制度。

一方面，结合“六大体系”推出系列具体实

施方案，有序推动《意见》部署各项任务落

到实处；另一方面，全力做好2025届高校毕
业生就业工作，率先推出系列优化就业服

务举措，全力促进高质量充分就业。

高校毕业生就业联系教育内外，关系千家

万户，实施好《意见》是全社会的共同责任。要

广泛宣传报道各地各高校学习贯彻《意见》的

进展成效，努力营造全社会共同关心支持高校

毕业生就业的良好社会环境和舆论氛围。

作风问题根本上
是党性问题

阴记者 孙少龙

当前全党上下正在开

展深入贯彻中央八项规定

精神学习教育遥 中央八项规
定是改进作风的第一步袁是

作为共产党人应该做到的基本要求 遥
作风问题根本上是党性问题遥 作风反
映的是形象和素质袁体现的是党性袁起
决定作用的也是党性遥 改进作风要举
一反三袁透过作风看党性袁在解决作风
问题的基础上解决好党性问题遥

衡量党性强弱的根本尺子 袁 就是
公尧私二字遥 大量案例表明袁很多作风
问题的产生袁 就是没有处理好公与私
的关系袁几顿饭尧几张卡尧几瓶酒袁以为
是 野朋友 冶间的私情 袁出卖的却是公权
力和公众利益遥 公款姓公袁一分一厘都
不能乱花曰公权为民袁一丝一毫都不能
私用遥 党员干部要始终把公私分明尧先
公后私尧克己奉公牢记在心袁干干净净
做事尧坦坦荡荡做人袁不断筑牢党性堤
坝袁防作风问题之患于未然遥

信念是本袁作风是形袁本正而形
聚袁本不正则形必散遥 保持和发扬党
的优良作风袁 坚定理想信念是根本遥
理想信念坚定袁才能眼明心正尧头脑
清醒曰理想信念动摇袁则会心为物役尧
迷失方向遥 党员干部要坚定理想信
念袁从理想信念中获得察大势尧应变
局尧观未来的指路明灯袁获得奋斗不
止尧精进不怠的动力源泉袁获得辨别
是非尧廓清迷雾的政治慧眼袁获得抵
御侵蚀尧防止蜕变的强大抗体遥

党的作风建设是一项艰巨复杂

的长期工程袁党员的党性修养也是一
项常讲常新的终身课题遥党员干部的
党性修养尧 道德水平不会随着年龄尧
党龄尧工龄的增长而自然提高袁也不
会随着职务的升迁而自然提升遥只有
持之以恒地强化自我修炼尧加强自我
约束尧持续自我改造袁勤掸野思想尘冶尧
多思野贪欲害冶尧常破野心中贼冶袁才能
在大是大非面前旗帜鲜明袁在风浪考
验面前无所畏惧袁在各种诱惑面前立
场坚定遥
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