
“小岛 你好”志愿行
铺就美好出行路

□通讯员 陆怡

近日，杭州银行舟山分行志愿
服务小分队依托杭银“益”起来品
牌，以“小岛 你好”志愿服务为载
体，赴蜈蚣峙客运码头开展活动。

活动中，该行志愿者兵分三
路，在安检处搬行李，在咨询台答
疑解惑，在登船处引导游客，为码
头顺畅运转贡献力量。

未来，杭州银行舟山分行团
委将继续与海华客运有限公司紧
密合作，助力将“小岛 你好”志愿
同盟打造为舟山志愿服务领域的
一张闪亮名片。

□通讯员 王立

近日，工行舟山分行在马岙组

织开展植树活动，行内党员团员、

青年志愿者及职工家庭代表积极

参与，将雷锋精神与生态文明建设

深度融合，以实际行动践行绿色发

展理念。

活动现场，该行志愿者身着统

一服装，分工协作开展植树劳动。

老党员与青年员工结对配合，挥锹

培土、扶苗夯基；职工家庭“大手牵

小手”默契协作，提桶浇水、覆土固

根。经过数小时辛勤劳作，一株株

树苗在春日暖阳下昂然挺立。活动

过程中，该行党员团员充分发挥先

锋模范作用，青年志愿者展现青春

担当，职工子女在实践中接受生态

教育，展现出精神文明与生态文明

协同发展的生动场景。

“这次活动是金融工作者守护

绿水青山的切实行动，也是对雷锋

精神的一次新诠释。”工行舟山分

行相关负责人表示，作为国有大

行，他们始终将绿色发展理念贯穿

经营管理。近年来，通过创新绿色

金融产品、开展环保公益活动等方

式，持续为我市生态文明建设注入

金融力量。截至2024年末，该行绿

色贷款余额71.45亿元，较年初增

加37.42亿元，切实做到以绿色金

融助推舟山经济的绿色发展。

此次植树节活动实现了志愿

服务与生态实践的有机结合。工行

舟山分行参与活动的员工表示，将

把奉献精神转化为服务实体经济

的动能，以金融“活水”灌溉绿色发

展，让雷锋精神在新时代绽放更加

璀璨的光芒。

公益植树践行雷锋精神 金融力量赋能绿色发展

□通讯员 张思迎 范逸楠

今年3月5日是第62个“学雷

锋纪念日”，岱山农商银行将敬老

爱幼的传统美德与金融为民的社

会责任相融合，以实际行动续写

雷锋故事。

为帮助老年群体跨越“数字

鸿沟”，该行工作人员主动出击，

在菜篮子等人流量大的场所，手

把手教老人使用智能手机进行数

字化支付。一位老伯开心地说：

“谢谢你们，以后出门买菜再也不

用带现金找零了，真方便！”

同时，考虑到老年人是金融

诈骗的高发群体，岱山农商银行

将普及金融反诈知识视为重中之

重，定期组织反诈知识小课堂，用

通俗易懂的语言、生动鲜活的案

例为老人剖析诈骗套路。“那些骗

子专挑老年人下手，说有高额回

报的理财产品，可不能信！”现场，

老人听得聚精会神，不时提出疑

问，工作人员都一一解答，切实为

他们的“钱袋子”筑牢安全防线。

以点滴行动诠释雷锋精神，

岱山农商银行让金融服务更有温

度、更具深度。未来，该行将继续

助力老年群体融入数字时代，守

护他们的财产安全，书写新时代

的温暖篇章。

温情助老暖桑榆

□通讯员 陆秋冕

为庆祝第 115个“三八”国际

劳动妇女节，近日，太保产险舟

山共享作业服务中心以“自由定

义，自在绽放，太保服务，与她同

行”为主题，推出系列专属关怀

活动，致敬女性客户。

活动期间，太保“蓝朋友”服

务团队充分发挥专业优势，为女

性车主送去定制保温杯，提供暖

心保障，寓意“温暖随行”。同时，

该公司查勘员现场提供道路救

援及汽车搭电服务，以切实行动

守护行车安全。一位女性车主表

示：“太保的关怀细致入微，既实

用又让人倍感尊重。”

一直以来，太保产险舟山中

心支公司始终秉承“责任、智慧、

温度”的服务理念，持续升级女性

专属服务矩阵，助力每一位女性

在追求美好生活的道路上自信前

行。未来，该公司将继续深化服务

创新，为客户创造更多价值。

妇女节暖心守护女性客户

□通讯员 彭波 黄华

为进一步加强离退休干部党

建工作，丰富他们的精神文化生

活，近日，普陀区委老干部局与邮

政储蓄银行普陀支行联合举办“银

色家园 同心同行”党建联建暨银

色家园启用仪式，并签订党建联建

协议。

普陀区委组织部副部长、老干

部局负责人在致辞中表示，此次与

普陀邮储银行签署战略合作协议，

是双方认真贯彻落实省委市委区

委新春第一会精神，以党建为引

领，积极探索新时代离退休干部党

建工作新路径的重要举措。“银色

家园”的落成，既是落实省委老干

部局与浙江邮储银行总行关于加

强“两个阵地”建设部署的具体行

动，也是政银协作惠老助老的生动

实践。此次“银色家园”的启用，不

仅为普陀离退休党员干部增添了

温馨的活动阵地，更为新时代老干

部工作与金融服务协同发展提供

了示范样板。

邮储银行普陀支行负责人表

示，邮储银行普陀支行扎根地区十

六载，始终秉承“普惠金融，服务民

生”的使命。此次共建“银色家园”

正是通过“党建 +金融 +养老”新模

式，聚焦老年人金融服务需求，更

好地让老年人共享经济发展成果，

进一步提升老年人的归属感、幸福

感和获得感。

开园仪式中，双方还组织与会

老干部开展政治理论学习，并邀请

了养生专家、理财助理、老中医走

进“银色家园”为老同志提供了内

容丰富的养生讲座、金融知识普及

宣传及中医问诊等活动。

“银色家园”是根据老干部的

精神文化需求和社会参与需求，打

造的集党建学习、兴趣活动、便民

服务于一体的综合性平台。通过定

期开展主题教育、健康讲座、金融

知识普及等活动，帮助老干部紧跟

时代步伐。同时，邮储银行普陀支

行还将依托网点资源，为老同志提

供专属金融服务绿色通道，切实解

决实际生活需求。

以此次合作为契机，双方将持

续深化资源整合与模式创新，探索

更多适老化、个性化服务项目，让

老干部在“新家”中感受组织关怀、

乐享银龄生活。

党建联建同心同行 政银协作惠老升级

邮储银行普陀区支行“银色家园”落成

□通讯员 王琪儿

近年来，民生银行舟山分行以

“服务大众 情系民生”为使命，通

过创新服务和精细化管理，提升金

融服务质效，与当地经济发展同频

共振，用实际行动践行股份制商业

银行的担当使命。

不久前，民生银行舟山分行成

功为一家水产品企业申请并发放

了一笔100万元的信用贷款，及时

解决了企业的资金难题。该企业主

要从事金枪鱼的采购与销售，因庞

大的购货资金需求陷入了困境。得

知这一情况后，民生银行舟山分行

迅速行动，为企业量身定制了信用

贷款方案，利用匹配的信用贷款产

品“民生惠信用贷”，通过简化审批

流程、优化服务流程，让该笔信用

贷款实现了当天申请、当天放款，

为企业赢得了宝贵的购货时间。通

过量身定制多样化、特色化的金融

产品与服务，该行为助力当地经济

持续健康发展源源不断地注入“民

生力量”。

为进一步深入贯彻落实中央

金融工作会议关于防范化解金融

风险的相关要求，民生银行舟山分

行以发展、稳定为大局，充分发挥

党建对内部治理和规范经营行为

的引导作用，确保正确发展方向和

安全稳定运营，全面提升全行内控

合规管理水平，扎实做好风险管理

各项工作。2024年，该行累计举办

12期“合规月月讲”活动。同时，该

行还创新开展了内控合规月度系

列测试，内容涵盖了操作风险、“行

内小法”、尽职免责和保密制度等。

民生银行舟山分行将金融知

识宣传活动融入日常，通过进社

区、进企业、进校园等方式，向大众

讲解反假币、防范电信诈骗等相关

金融知识，筑牢安全防火墙。此外，

该行进一步加强对账户的细节管

理，加强尽职调查，成功拦截“涉案

人员”开立对公账户；与民警联手

成功拦截“杀猪盘”电信网络诈骗

案件，为市民挽回损失，受到辖区

派出所的通报表扬，并被授予“反

诈先进单位”称号，行内多名员工

被授予“反诈先进个人”“优秀反诈

志愿者”等荣誉称号。

不忘初心使命，坚持党建引

领，民生银行舟山分行将继续勇担

服务区域经济高质量发展的重担，

提供暖心、贴心、放心的金融服务，

持续强化内部精细化管理，提升金

融质效，全力做好金融领域的“五

篇大文章”，助力实体经济蓬勃发

展，在新征程中贡献民生力量。

提升金融服务质效 擦亮金融为民名片

民泰银行舟山分行（0580-2269262）

产品名称： 益民理财·“宁合”理财计划172号

理财期限： 285天

认购期： 2025年3月13日—2025年3月19日

业绩比较基准： 2.6—3.0%

购买起点： 10000元

理财非存款袁产品有风险袁投资需谨慎

□通讯员 朱晨茜

阳春三月，草长莺飞，为体现对

女性职工的关怀和尊重，近日，人

保财险舟山市分公司以多种形式

庆祝“三八”国际劳动妇女节，向她

们致以节日的问候和美好的祝福。

该公司系统工会在线上开展

“三八”妇女节女职工权益保护知

识竞赛，进一步普及女职工权益保

护相关的法律法规知识，增强女职

工依法维权意识和能力，营造关心

关爱女职工的良好氛围，吸引了全

体公司职工积极参与。

3月8日，人保财险舟山市分公

司机关工会组织全体女职工前往

宁波韩岭老街开展户外赏春活动，

放松身心。该公司下辖各家支公司

也分别组织了各具特色的庆祝活

动。其中，普陀支公司组织女性职

工前往路下徐，开展手工花艺和围

炉煮茶活动，提升审美情趣和团队

凝聚力；岱山支公司组织前往朱家

尖长乔海洋公园，让大家在放松身

心的同时增进交流与沟通；定海支

公司组织女职工赴象山影视城踏

春一日游，体验实景电影；嵊泗支

公司则开展迎“三八”暨春茗茶话

会活动，职工品尝茶点、分享趣事，

增进了彼此的情谊。

这些活动不仅丰富了女性职工

的业余文化生活，还展现了她们积

极向上、热爱生活的精神风貌。人

保财险舟山市分公司工会相关负

责人表示，将继续关注女职工的需

求，积极开展形式多样、内容丰富

的活动，不断提升女职工的幸福感

和获得感，推动构建全方位、多层

次的员工关爱体系，为公司高质量

发展注入强劲动力。

巾帼展风采 多样活动庆佳节

□通讯员 吴秀丽

为进一步提升社区居民的金

融素养，增强他们的风险防范意

识，3月12日，温州银行舟山分行在

文康社区开展金融知识宣传活动。

活动现场，该行工作人员向

居民发放了精心制作的金融知识

宣传手册，方便居民在活动结束

后查阅和学习。同时，为大家讲解

生动具体的案例，科普常见的电

信诈骗手法，让居民对电信诈骗

有了更深刻的认识和警惕。

针对社区内的商贩，该行工

作人员重点宣传了人民币作为我

国法定货币的地位，强调任何单

位和个人不得拒收，并告知商贩，

如果在交易中收到符合不宜流通

人民币行业标准的纸硬币，可以

前往银行免费兑换。

温州银行舟山分行表示，今后

将继续开展形式多样、内容丰富的

金融宣传活动，为构建和谐稳定的

金融环境贡献自己的力量。

宣传进社区
为居民送上“安全课”

做好金融“五篇大文章” 助力实施“985”行动
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□通讯员 夏靓彬

近日，在“2024第一财经金融

价值榜·金融峰会”上，中信银行

信用卡中心荣获年度“最具 ESG

领先品牌影响力机构”奖项。

近年来，中信银行信用卡中

心持续践行绿色发展理念，全力

做好绿色金融大文章，以“中信

碳账户”为依托，实现绿色低碳

行为数字化、可视化、资产化和

价值化，积极引导社会公众的绿

色消费转型。截至2024年末，“中

信碳账户”开户量突破 2000万

户，累计碳减排量超过16万吨，

成为广大用户低碳生活的绿色

账户。

此外，中信银行以“中信碳账

户”为载体，发挥外部协同效应，

搭建“绿·信·汇”低碳生态平台。

目前，该平台入驻成员已达20余

家，合作企业包括中国银联、中

信书院、华为、腾讯、京东、VISA、

南方电网、美团、曹操出行、星星

充电等各行业知名企业。

为满足不同群体的绿色消费

需求，中信银行信用卡还推出了多

款绿色主题产品，例如针对高频地

铁出行人群的“中信银行颜卡PASS

信用卡”，以及面向新能源车主的

“中信银行i车Pro白金卡”。

中信银行信用卡的 ESG实践

为金融行业的绿色转型提供了可

复制的经验。未来，中信银行信用

卡将持续赋能碳普惠创新，助力

经济社会高质量发展。

积极践行ESG
推动绿色金融发展
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