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警方动态

金山不改 青山常新
□邵诗欢 王周飞/文 姚峰/摄

靶向发力 护航征程
新城公安多维提升新质战斗力

□邱雨倩/文 张佳荣/摄

岱山公安：

一体化
数字培训训练中心
让训练更加智慧
□张志龙 文/摄

派出所民警在衢山一体化数字培训训练中心
开展训练

近日，大型环保公益纪录片《一路前行》全网热

播，镜头中我市金塘岛水域频现的国家二级保护动

物水獭，以其灵动的身影深深吸引观众眼球。金塘岛

作为“中国螺杆之乡”，既有着浙江省“千项万亿”重

点工程项目园区，产业发达、产值斐然，同时也是全

省现存水獭种群密度最高的生态岛屿，白鹭翔集、鱼

跃河湖，正是舟山在高质量发展中坚持绿色发展的

生动写照。

如何在擘画共富蓝图的同时守护生态底色，定海区

公安分局给出了答案。近年来，该局以“产业强、生态美、

百姓富”为目标，积极践行“绿水青山就是金山银山”理

念，立足“海、岛、企”交融优势，构建工业岛上的全域生

态警务模式，为高质量发展建设共同富裕示范区、加快

打造“重要窗口”，奋力贡献海岛公安力量。

“防污设备是否正常运转？”“有没有非法排污？”

近日，定海公安以护航重点企业绿色发展为主题，由

食药环知大队牵头，依托金塘新材料园区共治警务

站，联合属地派出所、城管、应急、运管4个职能部门，

对金塘辖区28家涉危废企业、6家重点危废企业的水、

气、渣等污染源的处置环节、处置设备、排放流程逐一

进行了检查，对总排口实施了水质快速检测。随后，民

警向企业工作人员宣讲了关于环境污染犯罪的法律

法规，进一步要求企业严格污水排放标准，力求从根

源上杜绝污染园区生态环境案件的发生。

“林叔，最近有人往河里倒垃圾吗？要是发现偷排

废水的可要第一时间告诉我们。”“这水啊是真干净了

不少，这两天天气好，还能看见白鹭、野鸭子在水中捕

食，晚上还有水獭出没呢。”生态警长马颖杰和正在打

捞河道垃圾的林大伯热情地唠着嗑。在金塘西堠村里

住了大半辈子的林大伯如今也有了一重新身份———

“生态守护团”的“民间河长”。

金塘岛上企业大多沿河而立，与数十种鱼类、珍

稀鸟类和谐共生，共同书写可持续发展的未来，这

其中“生态守护团”就发挥了重要作用。由生态警

长、民间河长、志愿者团队组成的“1+3+N”生态守护

团定时对河库进行全域“巡逻”，监督企业违规排

污、违规倾倒等问题，18艘巡逻艇穿梭支流，打捞河

道垃圾，会同昼夜“盯梢”的高清摄像头，织密“空中

鹰眼、地面巡警、水上轻舟”的水陆空“三位一体”生

态防护网。

金塘李是浙江省传统十大名果之一，也是全国农

产品地理标志，更是岛上居民的“黄金果树”。这不，春

节刚过金塘派出所女子巡逻队就穿梭在李树林间。

“多亏了你们，这李树刚结花苞，要是碰到农药今

年就完了！”陈大爷心有余悸地说起刚刚惊险一幕：一

名附近劳作的农民正在喷洒除草剂，由于风大药雾很

快吹向陈大爷家的李树枝头，刚巧女子巡逻队在例行

巡护，立即上前制止，为陈大爷保住了这片“摇钱树”。

这支由5名女警组成的“生态娘子军”，既是生态

卫士，更是百姓致富的“护花使者”。近年来，定海公安

围绕地域特色，创新“林长+警长”双轨机制，构建“一

山一警一护”管理体系，激活地域特色产业的绿色发

展。去年金塘派出所已制止夜间偷摘青李行为23次、

焚烧秸秆行为29次，救助12只国家二级保护动物獐、

16只猫头鹰，清理捕兽夹等非法狩猎工具18件。

园区内机器轰鸣，招潮蟹群爬出蜿蜒纹路，藏蓝

剪影掩映夕阳余晖，如同写下海洋经济发展与生态并

进的密码。

科技赋能，锻造打击犯罪“尖刀利刃”

新城公安始终坚持“以打开路、以打促防、以打保

平安”的工作理念，以“智慧刑侦”建设为引擎，依托

“专业+机制+大数据”进行数字赋能，建成集情报研

判、侦查指挥、合成作战于一体的智慧侦查中心，实现

对各类违法犯罪活动的精准打击。

去年11月以来，新城公安各警种精密联动、主动出

击，深入摸排案件线索、细致分析研判、全力破案挽损，

始终秉持“群众利益无小事”的工作理念，将破小案作为

回应民生诉求、提升群众安全感和满意度的重要着力

点，对盗窃、诈骗等民生小案实行专班侦办、快侦快破，

牵引追赃挽损，力争“颗粒归仓”。去年9月，侦查中心研

判发现5名前科人员实施盗窃，遂立即启动联动处置机

制，在侦查、派出所、交警、巡特警等警力合力围剿下，快

速抓获违法行为人5名，悉数追回被盗物品。

案例的背后，是科技赋能与警种联动的双重加持，

更是新城公安对“破小案、保民生”承诺的坚定践行。

实战淬炼，打造应急处突“铁拳重器”

作为快速反应、应急处突的“拳头力量”，新城分

局巡特警大队始终将提升战斗力作为各项工作的重

中之重，深入落实年度“普训、专训、精训”三层级训练

计划，邀请市局专业教官对轻重装防暴小队进行专项

阵型训练，强化队伍协同作战能力。同时，遴选优秀队

员进入突击队特训，重点提升复杂环境下的对抗技

能，确保关键时刻拉得出、冲得上、打得赢。此外，新城

公安与舟山市红十字会紧密合作，建立联动机制，培

养抢险搜救骨干力量，定期开展模拟搜救演练，全面

提升队伍在突发事件中的搜救能力。

2月3日晚，接群众报警求助称，家中老人在山里

走失，大队警力迅速组织起一支山地搜救队前往事发

地搜救。在地面与空中力量协同合作之下，仅耗时2小

时便在茂密林地区域找到该走失老人，随后民警迅速

将老人送往医院检查，经检查，老人身上虽有擦伤但

并无大碍。事后，当事人乐先生还专程到大队送上一

面锦旗致谢。

近年来，巡特警大队围绕接处警、巡逻防控、应急

处突等工作职责，建立快速高效的指挥调度机制，针

对辖区可能发生的突发事件，制定完善应急预案，明

确职责分工，细化处置流程，确保一旦发生突发事件

能够快速反应、有效处置。

群防群治，织密基层防控“天罗地网”

“大家都是为了解决问题来的，咱们心平气和地

谈，总能找到办法。”夜色渐晚，如心共治警务站内的调

解室里仍灯火通明，一场由住房噪声问题引发的纠纷

调解正在紧张有序地进行着。调解桌前，由社区民辅

警、网格员、老娘舅组成的如心调解团正以“一杯浓香

茶、两句贴心话、三方坐一起”的形式，耐心倾听双方诉

求，细致分析矛盾根源，提出切实可行的解决方案。经

过两个多小时的调解，双方终于达成一致，握手言和。

这样的场景，在新城公安的基层警务站已是常态。

近年来，新城公安以“海上枫桥经验”为蓝本，将“群防

群治”理念融入社会治理的毛细血管，把多方力量拧成

一股绳，组建起“律力同心”“平安骑手”“如心义警”“同

舟义警”等多个特色品牌和队伍。他们穿梭在街巷楼宇

间，白天是防范电信网络诈骗的“宣传员”，傍晚是化解

家长里短的“和事佬”，深夜则化身背街小巷的“守夜

人”，仅今年就协助民警发现并整改安全隐患11处。

为提升应急处突能力，新城公安还将超市保安、

学校门卫、加油站员工等社会力量纳入“最小应急单

元”，开展常态化培训演练。在临城街道，一家便利店

的店员老张就曾用培训中学到的技巧，成功制止了一

起纠纷。“平时觉得这些技能用不上，关键时刻真能发

挥奇效！”他感慨道。一盏盏不灭的警务站灯光，一个

个忙碌的“红马甲”身影，正悄然织就一张“人人参与、

人人尽责”的平安网，让新城的夜晚更加温暖安宁。

高效便民，提升服务保障“温度速度”

异地首申、期满换证、丢失补件……公安政务窗

口的工作繁忙而琐碎，作为警民联系的桥梁，新城公

安窗口始终坚持以人民为中心的服务理念，以“放管

服”改革为动力，创新服务模式，精简服务流程，优化

服务质量，全力打造“优质型”“便捷型”“规范型”窗

口，推动政务服务效能提档升级，群众获得感、满意度

持续提升。

“您好，我儿子的身份证丢了，这可怎么办啊！”2

月28日中午，临近下班点，辖区市民吴女士焦急地向

窗口民警求助。原来，她的儿子当天下午要参加体育

比赛报名，但身份证丢失，且下午还有重要考试，无法

到场办理。窗口民警立即安抚其情绪，并启动绿色通

道，建议利用午休时间办理临时身份证明。“没想到10

分钟就办好了，真是太感谢了！”吴女士拿着临时身份

证连声道谢。

“小窗口”的背后是“大情怀”。近年来，新城公安

窗口积极创新警务服务模式，延伸“一窗通办”服务触

角，推行“一站式服务”便民措施。针对紧急事项开通

“绿色通道”，对老弱病残孕等群体主动靠前服务，做

到“上门办证”“送证到家”。此外，潮汐窗口的启用、身

份证自助办理机的引进、业务专员的配备也最大程度

节约了群众的办证时间和成本，真正做到让数据多跑

路、群众少跑腿。“业务零差错、服务零距离、结果零投

诉”，新城公安窗口在便民服务的道路上行稳致远，确

保群众关心关注的事项件件有回应、事事有着落。

千岛派出所民警联合居民代表、义警代表等举行“板凳议事会”

“一轴五廊”，见山观海，新城辖区

承担着城市发展、社会治理和公共服

务的重要职能，这也对公安机关做好

服务保障、护航高质量发展提出更高

要求。

近年来，新城公安紧紧围绕服务新

区建设、保障社会稳定的目标，以提升

公安新质战斗力为牵引，聚焦打击破

案、应急处突、基层防控、服务保障“四

力”建设，创新发展新时代“海上枫桥

经验”，持续创建“最平安城市、最便利

服务、最高效警务、最优质执法、最忠

诚警队”，为高质量发展海洋经济、高

水平建设现代海洋城市保驾护航。

“每位民辅警在规定的一天之内完成基础五

项考核，考核开始。”在岱山县公安局衢山分局体

能考核的现场，衢山分局教导员刘斌下达考核指

令，除此之外没有任何考官。

2024年以来，岱山县公安局联合地方共同研

发建成“一体化数字培训训练中心”，该中心采用

先进的物联网和AI人脸、人体动作识别技术，只

需要在六个训练区内的识别终端上进行 AI人脸

打卡，系统就会自动识别民辅警信息，随时可以

开始考试。“一体化数字培训训练中心”的“中枢

系统”里装有智能训练芯片，可以通过 AI人体动

作识别，判断人员动作标准度、次数、时长，达到

自动化、精细化的训练管理，同时所有数据都会

汇总到数字战训可视化系统，并通过数据分析，

科学、精准、个性化制定每个民辅警下步训练提

升计划。

一体化数字培训训练中心分为六大训练区，

即模拟街区训练区、街面执法体技能智能训练区、

法言法语智能训练区、街面射击智能训练区、基础

体技能训练区和室外体能训练区。训练形式有个

训、集训、考核等，根据上级公安机关要求，在系统

里设定考核项目、考核标准、每周训练次数，民辅

警根据自身实际，利用碎片时间，自行进行训练和

考核，系统自动记录，客观公正，全面提高民辅警

街面执法能力水平。

“以前制定训练计划都是人工分析，手敲笔

记，比较费时费力。现在可以根据系统记录的人

员数据，一键生成训练计划，一键通知民辅警查

看。”刘斌深有体会，“系统对体能档案全方位分

析，训练考核全过程采集，课目成绩全要素呈现，

从而形成民辅警体技能训练闭环管理。”

该中心通过建立参训人员电子建档，人脸快

捷登录，日常战训工作无须考官检查监督，通过

系统智能监管———“变开会落实为平台落实；变检

查落实为数据落实”。把“传统训练”升级为“数字

训练”“标准训练”“模拟训练”，最终转化为“智慧

训练”。

同时，这套系统还自带训练“秘籍”，收录各体

技能项目的讲解辅导和动作示范。每次考核生成

训练的“个人处方”，“量身定制”训练计划，让民

辅警知道练什么、怎么练，切实增强民辅警实战

能力。

在日常的执勤执法中，新警单单靠老民警传

帮带，容易出现周期长、见效慢等弊端。“在我们

法言法语智能训练区，我通过对辖区热点事件、

警情处置规范进行模拟处置，系统针对不同警情

的规范话术，标准工作，系统对我的语音、动作、

站位进行AI识别，智能进行评判打分，且不受空

间、时间的限制进行训练，不到一个月，我就通过

了日常警情的法言法语规范处置考核。”岱山县

公安局衢山分局新警刘哲帆说。

“工训矛盾突出”一直是公安基层民辅警体技

能训练面临的突出问题。岱山县公安局衢山分局

将训练管理工作纳入到智慧平台之后，主管负责

人只要录入人员基本信息，海量数据处理都可以

交由智能化系统完成，使训练和管理工作变得简

单、便捷、高效。

“我们民警在单位的街面射击智能训练区，不

仅随时可以使用公安部合规的训练彩弹枪进行训

练，可以在模式街面真实、复杂场景进行精准射

击、移动射击、格斗射击等不同场景的应用射击训

练，还能智能跟踪分析民警在训练中存在的问题，

以便在今后的训练中加以改正，真正做到了方便

快捷、安全可靠。”岱山县公安局衢山分局局长夏

陆军说。

“一体化数字培训训练中心”利用智慧化成

果和大数据优势，通过智能识别、视觉呈现等

新技术，实现民辅警全员参训、全程感知、全要

素采集、全维度管理，实现训考一体化、组训智

能化、考核无人化，推动体技能训练变得更加

智慧。


