
一头连着“老”一头拿着“小”

我市关心下一代工作成果丰硕
多项创新举措展未来蓝图

□见习记者 颜榕

去年，市退役军人事务局依托军休服
务中心成立关工委组织，更好地发挥老战

士对青少年进行教育引导的独特优势。市

教育局关工委开展全市教育系统的关工委
建设情况大调研，全市各中小学校关工委
组织实现全覆盖，更广泛地服务青少年。各

企业关工委、城市小区关工委等各基层组
织也得以拓展，在其帮助下，诸如足球实践

基地、海岛鸟类科普基地等多项教育基地
得以建成，丰富了青少年教育载体。

“老同志们是做好关心下一代工作的
核心力量，大力推进关工委组织扩展延
伸，是为老同志们搭建更广阔的舞台，更

好地贴近青少年群体，提供更多既有温度

又有深度的关爱和教育指导。”市关工委

主任刘永艺在全市关心下一代工作会议
上表示。去年以来，市关工委持续深化“五

好”基层关工委建设，织密“横向到边，纵

向到底”的市、县（区）、镇（街）、村（社区）

四级关心下一代工作组织网络，实现了有

班子、有队伍、有制度、有活动、有实效“五

个有”。

在空间扩大的基础上，吸引更多老同

志参与到工作中。市关工委不断充实“五

老”工作室力量，强化与老干部系统“东海

银辉”志愿服务团队的“兼容”、提档和升

级。去年，全市入选银色人才库“五老”达

千余人。

同时，为鼓励老同志将焕发出的政治

热情转化为投身关心关爱事业的动力，市

关工委秉持“党建带关键”的理念，组织开

展“五老”骨干培训、座谈会等，组织学习

党的各项精神，通过“五老”骨干领学、广

大“五老”跟学、交流学悟等方式，保持老

同志的学习宣传热潮。

党建统领 壮大工作队伍
优化体系结构

年关将至，25名新居民子女
提前收到了新年礼物———爱心书
包。日前，在市离退休干部党建联

建服务中心，市关工委举行了一
场“真情暖童心”主题活动。市关

工委“五老”关爱团团长陈仁瑜表
示，希望通过开展此类活动，让新

居民子女感受到社会的温暖，激

发他们的上进心和责任感，努力

学习并积极参与社会实践活动。

去年以来，市关工委立足为
广大青年办实事、解难事，多措

并举加强对特殊及困难青少年
群体的关爱帮扶。针对困境学

子，领导各级关工委利用好各项
资源，以走访慰问、直接资助、牵

线搭桥等方式，积极引入爱心企
业、爱心人士及公益组织等多方

社会力量参与，形成多元化的助
学体系。其间，在普陀舟渔学校

开展的“共富育苗 微爱童行”活

动成功吸引了社会各界人士加

入关心关爱海岛学生的队伍中，

舟山东方汽配实业有限公司等6
家爱心企业单位认捐36名学生，

捐赠助学金16.8万元，为海岛学

子点亮“求学之路”。

在调动社会力量的基础上，

同步一体化推进家庭教育建设，

促成家校社协同育人的格局。除

了广泛开展传家训、立家规、扬

家风活动，“五老”关爱团也通过

“爱心暑托班”“暖心小屋”等亲

情式关爱平台，为青少年提供丰
富多彩的假期课程。这些课程注

重对传统美德、生活技能和社会
责任感的培养，为家庭教育提供

了有益补充。

结合协同机制，市关工委在

优化青少年成长环境方面也下

足了功夫。联动检察院、法院等

职能部门开展法治讲座、模拟法

庭等普法宣传活动，举办未成年

人保护、防范校园欺凌等专题知

识宣讲，提升青少年的自我保护
和安全意识。利用“五老”与社工

组织合作联系，帮扶未成年人，

并成立各类型心理辅导工作室，

化解青少年心理危机，促进他们

的心理健康和人格发展。这种精

准帮扶机制不仅关乎个体成长，

也为社会的长远发展和稳定注
入了积极力量。

“做好关心下一代工作既是
党的一项光辉事业，也是一项广

泛的群众性基础性工作。”李武

杰在本次工作会议上强调，全市

关工委应当以为党育才为根本
导向，守正创新共建育人体系，

持续发掘广大“五老”资源潜力，

更要强化协作意识，汇聚“大关

工”强大合力，培养出一代德智

体美劳全面发展的社会主义建
设者和接班人。

2025年，市关工委计划部署

大力实施“灯塔引航”“风帆助

力”“港湾护苗”三大工程，扩大

“银舟关爱”舟山关心下一代工
作品牌在全省的知名度和影响

力。其中，在深化原有工作的基
础上，尤其要加强完善工作机制
的建构、优化“五老”队伍年龄结

构，以及扩充具有高层次专业技

术的“银色”人才。日前工作会议

上讨论并通过了关工委成员单
位联席会议制度，随着该项制度

的细化落实，将实现职责明晰、

多跨协同、优势互补的关工委工
作体系，形成“九牛爬坡、各个出

力”的良好局面。同时，推动关心

下一代工作与离退休党支部工

作进一步有机结合，探索在离退

休党支部建立关工委小组，特别

关注调动老政法干部、老教师、

老战士、老文艺工作者、老农技

专家的主动性和积极性，提高

“五老”队伍专业化水平，并结合

荣休制度，建立“五老”荣誉体

系，形成新旧成员进退有序的常
态化机制。

护苗成长 推进协同育人 增强帮扶力度

“这是我收藏的由中国人民
解放军华东区海军第一纵队于
1949年5月签发的立功奖状。虽

然这份只是扫描件，但我还是把

它当宝贝一样。”多年来，胡亦男

老师在市关工委“老有所为、发

光发热”的倡导带动下，深入学

校和社区，为青少年讲述党史故
事及先烈事迹。

“挖掘舟山革命历史、探寻

先烈感人事迹之后更要重视宣
传和教育。老一辈人是离抗日

战争、抗美援朝等重大历史事
件最近的一代，他们的讲述会

更生动，能够让青年人更加真

切地感受到革命先烈的崇高精
神和不屈意志。”市关工委相关

负责人介绍。去年，“海山夕阳

红”“五老锋味课堂”等“五老”

宣讲团言传身教，用青少年喜

闻乐见的形式，围绕“老少同声

颂党恩、携手奋进新征程”“青

少年党史学习月”等活动主题，

以“思政精品课”特色品牌为牵

引，充分利用本地红色资源，依

托各类关心下一代基地和红色
教育基地，通过线上线下联动

等方式，全年开展各类宣讲、教

育实践、党史育人等活动70余
场，引导青少年从中汲取信仰
力量，筑牢理想信念之基。

此外，“五老”宣讲员还深入各
中小学和村社开展集邮知识、海洋

剪纸、渔民画创作等艺术知识讲座

40余场，以文化赋能思想道德教
育，提升青少年文化艺术素养。

赓续根脉 厚植家国情怀 赋能文化传承

青少年是祖国的未来、民族的希望。
党的十八大以来，习近平总书记多次对关
心下一代工作作出重要指示批示，开创性
地提出关心下一代工作一系列新思想新
理念。多年来，我市各级关工委深入贯彻
落实党中央决策部署，坚持立德树人根本
任务，更好地释放“银辉力量”，让老同志
老有所为、发光发热，让青少年学有所得、
健康成长。

1月22日，2025年全市关心下一代工
作会议在市行政中心召开。会议传达学习
了全国关工委工作会议精神，省关工委成
立35周年暨全省关心下一代工作会议精
神。市委常委、组织部长李武杰出席会议
并讲话。市关工委主任刘永艺作2024年
全市关心下一代工作总结，并部署今年工
作。会上，祝幸安、陈刚两位同志受聘为市
关工委副主任。

2024年，市关工委成员单位和广大
“五老”为全市青少年做了大量富有特色、
卓有成效的工作，切实推动全市关心下一
代工作迈上新台阶。

中共舟山市委老干部局
舟山市新闻传媒中心
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