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2025年如何稳就业促增收
———权威部门解答就业、收入热点问题

新华社北京1月21日电（记者
姜琳 韩佳诺）就业、收入连着千
家万户。2025年将出台哪些稳就业
促增收的新举措？21日，在人力资
源社会保障部举行的新闻发布会

上，相关司局负责人就三大热点

问题进行了解答。

怎样稳定和扩大就业？

就业是增加居民收入最直接

的方式。2024年，全国城镇新增就
业1256万人，脱贫人口务工规模达
到3305.2万人。
“下一步，我们将锚定高质量

充分就业目标，深化就业领域改

革，完善就业优先政策，稳定就业

重点群体，优化就业公共服务，确

保就业局势稳定。”人力资源社会

保障部就业促进司副司长陈勇嘉

表示。

陈勇嘉介绍，2025年将实施
重点领域、重点行业、城乡基层和

中小微企业就业支持计划，不断

拓展就业新的增长点。同时落实

稳岗返还、税收优惠、担保贷款、

就业补贴等政策，助力企业稳岗

拓岗。

高校毕业生就业是重中之重。

2025届全国普通高校毕业生规模

预计达1222万人，同比增加43万人。
“接下来将开发更多发挥毕业

生专长的就业岗位，加力支持中

小微企业、社会组织吸纳高校毕

业生就业，建立城乡基层岗位归

集发布制度，促进青年多渠道就

业创业。”陈勇嘉说。

一人就业，全家脱贫。目前全

国农民工约有3亿人，促进农民工
就业增收意义重大。

2025年，人社部门将多措并举
拓展农民工外出就业渠道，拓宽

就地就近就业渠道，提升县域就

业容量；此外将落实就业援助制

度，运用好公益性岗位托底帮扶，

确保零就业家庭至少有一人实现

就业。

如何促进技能增收？

目前，我国技能人才总量已超

2亿，占就业人员总量26%以上。但
技能人才总量仍然不足，特别是高

技能人才在就业市场供不应求。

提高劳动者技能，可以稳定增

加收入。经过技能培训、由劳务品

牌带动的农民工就业，工资收入

也比一般务工要高很多。

“2025年将围绕康养托育、先
进制造、现代服务、新职业等就业

容量大、供需矛盾突出的行业领

域，聚焦农民工、离校未就业高校

毕业生、登记失业人员、就业困难

群体等，大规模开展职业技能培

训，提升劳动者就业能力，促进他

们稳定增收。”人力资源社会保障

部新闻发言人卢爱红介绍。

为突出激励保障，增强技能就

业吸引力，2024年9月公布的《中共
中央 国务院关于实施就业优先

战略促进高质量充分就业的意

见》，明确要求“动态发布技能人

才薪酬价位信息，引导企业逐步

提高技能人才薪酬待遇”。

记者了解到，下一步，人力资

源社会保障部将构建以技能为导

向的薪酬分配制度，在技能人才

聚集的区域、行业开展工资集体

协商，推行技能人才薪酬分配指

引，推动实施技能人才起点薪酬

制度，促使多劳者多得、技高者

多得。

如何推动群众减负增收？

经济发展越是承压前行，越

要兜住兜牢民生底线、增强社会

保障。

2024年，人社部门共为2477万
困难人员代缴城乡居民基本养老

保险费，向失业人员发放失业保

险金、代缴基本医疗保险和生育

保险费等各类失业保险待遇 1214
亿元。

2025年，人力资源社会保障部
在指导各地落实社保帮扶政策的

同时，将健全社保体系，提高社保

待遇，以更加充分可靠的社会保

障减少劳动者后顾之忧。

卢爱红表示，2025年将适当提
高退休人员基本养老金，更多向

中低收入群体倾斜；提高城乡居

民基础养老金，积极推动集体补

助规范化试点，推进提升缴费水

平和多渠道筹资，提升城乡居保

待遇水平。

工资是劳动者的主要收入来

源。“我们将围绕提高劳动报酬占

初次分配的比重，加强工资宏观

指导调控，推动群众工资收入合

理平稳增长。”卢爱红说。

他表示，下一步，人力资源社

会保障部将指导各地合理调整最

低工资标准，逐步提高最低工资

占社会平均工资的比重；加大重

点行业、重点群体薪酬分配指引；

深化国有企业薪酬制度改革，指

导企业建立健全各类人才按业绩

贡献决定薪酬的分配机制，加大

对科技创新骨干人员的激励。

14部门发文加强极端场景应急通信能力建设
新华社北京1月21日电（记者

张晓洁 张辛欣）记者21日从工业和
信息化部获悉，工业和信息化部等

14部门近日联合印发关于加强极端
场景应急通信能力建设的意见，持

续推动应急通信能力现代化建设，

加快构建国家大应急通信框架。

应急通信是国家应急管理体

系的重要组成部分，关系防灾减

灾救灾整体效能，在抢险救灾中

担负“生命线、指挥线、保障线”的

重要作用。意见提出，围绕构建国

家大应急通信框架，以创新突破

技术装备为基础，以改革完善工

作机制为保障，以夯实网络基础

和提升断路断电极端条件保障能

力为抓手，全面提升应对极端场

景应急通信能力。

意见明确，到 2027年，应急通
信步入高质量发展快车道，空天

地海一体关键技术创新突破，极

端条件适用装备有效供给，应急

通信特色服务持续拓展。应急通

信供需对接清晰顺畅，部门间衔

接协同更加高效，电信企业应急

管理改革加快推进。灾害易发地

区通信网络覆盖水平显著提升，

通信网络抗毁韧性切实增强，公

网专网协同格局基本形成。指挥

预警智能高效，队伍力量体系健

全有力，跨区域保障能力显著提

升，基层保底通信能力基本建立，

极端场景保障能力大幅跃升。

围绕推动应急通信创新突破、

加快应急通信机制改革、夯实应

急通信网络基础、强化极端场景

保障能力等4方面，意见部署系列
重点任务。

记者了解到，下一步，工业和

信息化部将会同有关部门强化组

织协同、制度协同，加强资金投

入、监督考核，推进意见任务举措

落地见效，切实增强极端场景应

急通信托底保障能力。

2024年3917名纪检监察干部被处分
新华社北京1月21日电（记者

孙少龙）中央纪委国家监委网站 21
日消息，中央纪委国家监委通报

2024年对纪检监察干部监督检查审
查调查情况。通报显示，2024年全国
纪检监察机关对纪检监察干部立

案3375人，处分3917人。
通报显示，2024年，全国纪检监察

机关共接收涉及纪检监察干部问题线

索或反映2.87万余件次，处置涉及纪
检监察干部问题线索2.57万余件，谈

话函询纪检监察干部9041人次，对纪
检监察干部立案3375人，处分3917人，
移送司法机关374人。其中，处分厅局
级干部158人、县处级干部957人。

根据通报，2024年，全国纪检监
察机关运用“四种形态”批评教育和

处理纪检监察干部2.15万余人次。其
中，运用第一种形态批评教育和处

理17476人次，运用第二种形态处理
3149人次，运用第三种形态处理516
人次，运用第四种形态处理435人。

重庆巴南：非遗展演迎新春

1月21日，游客在重庆市巴南区西流沱小镇体验非遗项目姜家舞龙。
临近春节，重庆市巴南区西流沱小镇张灯结彩，木洞山歌、接龙吹打、

姜家舞龙等非遗表演轮番登场，吸引游客前来感受传统民俗、品尝地道美
食。据了解，今年春节期间，巴南区将通过举办新春游园、民俗表演、灯光秀
等活动，让游客在传统年味中欢度中国年。 新华社记者 黄伟 摄

2025年春节假期
小客车上高速继续免收通行费

据新华社北京1月21日电（记
者 叶昊鸣）记者21日从交通运输
部获悉，2025年春节假期小型客车
上高速公路继续免收通行费，免

费通行时段起止时间为 1月 28日
（除夕）00:00至2月 4日（正月初七）
24:00，共计8天。

交通运输部有关负责人提示，

高速公路免费通行以车辆驶离出

口收费车道的时间为准。假期即

将结束时，如果行车时间已经接

近免费时段截止时间，但还没有

到达目的地，可以选择在就近收

费站提前驶出高速公路，这样此

前的行程可以享受免费通行政

策。此后，再就近驶入高速公路前

往目的地，则只需缴纳剩余行程

的少部分费用。


