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近年来，普陀交旅集团不断加强“清廉国

企”建设，不断营造清廉氛围，助推清廉教育入

脑入心。

“利用有效手段，加深企业各部门工作人员

廉洁意识，是我们工作的重点之一……”据普陀

交旅集团纪委相关负责人介绍，今年以来，普陀

交旅集团紧扣目标要求，持续深化学习教育，创

新学习形式，打造廉洁文化线上线下宣传教育

矩阵。

一年来，普陀交旅集团充分发挥集团“廉政

书吧”、清廉走廊等阵地的浸润作用，将廉洁文

化建设与工作实际有机结合，推出便捷高效、覆

盖广泛的线上“清风学堂”线上学习互动平台。

做深做细清廉建设“后半篇文章”，持续加强对

全体干部职工的廉政提醒和廉政学习，营造崇

尚廉洁、抵制腐败的良好工作环境。

此外，普陀交旅集团紧扣目标要求，认真落

实党风廉政建设责任制，自觉履行党风廉政主

体责任，强化全面从严治党。

同时，集团持续深化党纪学习教育，紧紧围

绕普陀区委“五个专项行动”要求，结合集团实

际，精心研究谋划，周密组织推进，坚持高标准

高质量推进党纪学习教育各项工作。

如今，越来越多的普陀交旅集团干部职工

在集团党委领导下，读清廉故事、践清廉之行、

扬清廉之风，共同营造风清气正的政治生态。

建强廉洁阵地 共筑清廉作风

普陀交旅集团：

擦亮清廉品牌底色 护航企业行稳致远
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兴廉政之风，树浩然正气。
今年以来，普陀交旅集团始终把握全面从严治党管党要求，坚持严的主基调，不断探索党风廉政建设工作新举措，把清廉建设贯

穿到集团生产经营全过程、各环节。
集团以企业整合重组为契机，大力推进清廉国企廉洁文化建设，培育弘扬干部职工清正廉洁的价值理念，营造以清为美、以廉为

荣的企业氛围。
普陀交旅集团将清廉建设作为蓄底气、固根本、管长远的基础工程来抓，自觉扛起管党治党政治责任和全面从严治党主体责任，

全面锻造“政治过硬、作风过硬、能力过硬”的清廉队伍，推动纪律作风建设不断向上向好发展。

“廉者，政之本也。”今年以来，普陀交旅集

团把握国企改革机遇，以企业整合重组为切入

点，多措并举，压实责任体系，持续一体推进“不

敢腐、不能腐、不想腐”思想体系从上到下纵深

延展，在内部管理上形成合力。

如今，普陀交旅集团以“廉政建设”为载体，

厚植清廉文化沃土，认真落实党风廉政建设责

任制，自觉履行党风廉政主体责任，强化全面从

严治党。开展集团“纪审联动”行动，深化内部巡

查。执行开展专项监督检查，做实做细监督执

纪。强化政治监督护航海岛旅游项目建设，以全

生命周期嵌入式监督营造风清气正的“清廉交

旅”氛围。

今年以来，集团党委充分发挥主体责任意

识，严控廉政风险，以“三重一大”制度执行情况

专项检查、内部审计、日常监督等多种形式，重

点围绕工程建设、资产管理、项目采购、干部任

免等关键环节，加强自查剖析力度，对存在的问

题进行动态分析、持续推进整改。

完善问题主动发现机制，立足“七张问题清

单”工作要求，提高责任单位常态化梳理、查找、

归集各类问题的能力，加强追责问责、注重举一

反三，在补短板、强弱项上持续发力，推动集团

健康发展新格局。

如今，普陀交旅集团不断加强廉政建设，打

造人人思廉、人人清正的良好工作氛围，为企业

实现高质量发展和现代化建设注入不竭的“清

廉动力”。

健全责任体系
注入清廉动力

“我们弘扬新风正气，就是要在思想上存正

心，在行为上守正道，在目标上养正气……”近

日，在浙政钉普陀交旅集团领导干部———清风

学堂工作群里，一场由青年干部宣讲的清“廉”

说，正在线上进行。青年干部以实际心得体会出

发，表达着对党性修养、廉洁齐家、廉洁从政的

看法和体会。

精心准备内容，认真分享心得体会……这

场清“廉”说，内容丰富、条理清晰、分析透彻，让

不少领导干部在学习中深受触动，认识到作为

集团干部职工，更应当时刻绷紧廉洁自律这根

弦，树立正确的权力观、利益观，坚决抵制各种

诱惑，做到心有所畏、言有所戒、行有所止。部分

职工还主动分享了个人对于廉洁文化的理解与

感悟，以及在日常工作中如何实践廉洁行为的

具体举措，在线上讨论格外热烈。

为建设高素质清廉化队伍，今年以来，普陀

交旅集团聚焦新时代新要求，努力加强党风廉政

建设，在追求精准性、高效上做文章，构建起“清

风学堂”线上互动学习平台，扎实推进常态化廉

政教育。在“清风学堂”平台上，会不定期推送

“清廉微课堂”，宣传上级有关廉洁教育的相关内

容和节前廉政提醒。每月的“清‘廉’说”活动，则

通过“一把手”讲廉、青年干部话廉两个模式，让

集团干部表达对党性修养、廉洁齐家、廉洁从政

的看法和体会；此外，“清风学堂”还每月开设两

期“勤‘廉’说”，让干部职工可自由表达对廉洁修

身、员工勤廉、廉洁从业的看法和体会。

目前，普陀交旅集团全体干部职工都参与

到了“清风学堂”，“清风学堂”正通过网络平台，

创新学习形式，营造出干部职工人人参与的学

习氛围。而身边人的廉洁心得也让不少干部职

工耳目一新，更加直观地了解廉洁的重要性。

截至目前，普陀交旅集团以月度“一把手”

讲廉、员工说廉等多种形式，“清风学堂”参与干

部职工已超3000人次。

强化清廉品牌 厚植清廉文化
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