
“通过教师的交流，顺利体验了宁波这边的

教学氛围，也在这里优秀教师的带领下，顺利完

成了我的汇报课，可以说是受益颇多，也能让我

回到岱山后更好地投入教学工作……”今年，岱

山加快人才本土培育，选送教师到镇海、杭州、

慈溪等结对学校跟岗学习，敬业小学翁培琼老

师走进慈溪三小，度过了一段让她受益的跟岗

日子。

打通教师交流内外“双循环”，岱山立体发挥

名师“领雁”力量，推动优质教育资源普惠城乡。

“跟岗交流并不是走过场，而是要真正感受当地

的教学风格和特色，并把这些因地制宜地带回

来。”岱山县教育局相关负责人表示，同时，岱山

县内也鼓励农村和城市学校的教师打破“校园

围墙”，结对、交流、轮岗。

岱山始终坚持问题导向，推进教师队伍管理

改革，激发广大教师教书育人内生动力。

为了推进城乡师资一体共育，县内出台了

《外岛教师交流实施办法》《岱山县外岛教师积

分交流实绩考核细则》等，加大教师的支教轮岗

力度；今年上半年，联合上海师范大学开展三期

校长、名师素质提升培训，共 90余人参加，扩大

中小学优秀骨干教师总量，提高优质师资城乡

覆盖率；已经分批选派校长、教师赴镇海、杭州、

慈溪等结对学校跟岗学习，45名青年教师与 15

名慈溪骨干教师结成师徒关系……

为进一步挖潜优质教师资源，岱山也实施

“银龄”讲学支援计划，补充离岛队伍力量和紧

缺学科师资，推动银龄教师重返校园，在三尺讲

台传道授业。如今，县内又试点推进高级岗位

“周转职数”制度，建立健全高龄教师和临退休

教师激励机制，深挖高龄教师潜力，通过课程教

学、教学指导、课题研究、团队建设指导等方式，

发挥传帮带作用。

教师培育，始终是教师队伍建设的重中之

重，岱山加速构筑教师专业发展新体系。今年以

来，县内围绕农村低小散学校整合，更是紧盯城

乡义务教育教师资源在学科、年龄、职称等质量

结构方面分布不均衡的问题，建立完善义务教

育教师编制精简机制，同时积极探索以教师积

分交流制度为核心，以离岛教师收入补偿机制

和职称评聘倾斜政策为保障的教师双向交流机

制，推进城乡教师资源配置向制度化、规范化、

一体化发展。

当下，岱山创新高质量教师教育体系，县内

成功引入特级教师工作室、省教坛新秀、银龄讲

学等，并主动对接省基础教育研究中心，引入甬

上名师工作室，海岛教育的可获得感让家长安

心、放心。

做优师资建立城乡教师配置新机制

夯基筑台 共育英才
岱山教育：攻坚“城乡均优”打造教育高地

□记者 陈瑶 通讯员 王菲晨

校园面貌更美，师资配备更优，学位容量更大，教育质量更好……如今的岱山教育并不缺乏乘风破浪的勇气，反而最懂如何迎风而起谋发展。
日前，岱山县教共体案例入选教育部典型经验案例。今年，岱山县还作为全国唯一一个海岛县，被教育部认定为“全国义务教育优质均衡发展县”。人们的目光再次聚焦岱山。
基础教育是国民教育体系的基石，事关国家发展和民族未来，事关家庭幸福和学生健康成长，是教育民生属性最突出、最显著的部分。近年来，岱山持续增加基础教育投入，完善优质均衡发展体制机

制，全面提高育人质量，群众对县域基础教育的满意度和获得感也在持续提高。
建设教育强县，基点在基础教育。岱山正在克服自己海岛县的交通不便、人才引进难、生源流失等“不足”，将劣势转为优势，积极探索岱山基础教育高质量“逆袭”发展之路。

优化结构布局下好一盘大棋

走过红毯、手摸含有美好寓意的礼物、挂上自己

的“心愿纸飞机”……8月30日，位于岱山县双峰新城

规划区域内一所新建的九年一贯制学校———岱山双

峰新城学校启用，正式迎来学生报到。崭新的校园

内，教学楼、科技楼、宿舍楼、操场等教育场所配备完

善，教学楼每一层还设置有一块公共的“泛学习”空

间，不少家长满意地为孩子在校园内留影。

作为一个海岛县，岱山需要根据人口流动现状，

及时调整小规模学校的布局。截止2023年底，全县14

所义务教育学校中有5所学校学生数在300名以下，

教育资源供需矛盾日益凸显。

岱山县教育局相关负责人表示，“学校规模小，

制约着师生的成长和教育教学质量的提升。”不论是

老师来本岛培训还是去离岛送教，教研活动也都十

分不便。

因此，岱山也在推进低小散学校整合，加快提升

教育资源集约优化。去年开始，岱山综合评估县内的

义务教育学校，陆续将长涂中心小学、岱东小学、怀

慈小学这些农村和离岛学校的学生并入双峰新城学

校，推动教育资源要素配置与学龄人口分布相匹配。

“这3个小学过来的有169个学生分布在二到六年级

段，今年新开学按照招生政策，小学部和初中部的新

生中还有6名来自长涂和岱东的学生。”双峰新城学

校党支部书记、校长顾光娜告诉记者。

优质教育资源获家长点赞。“我们在长涂做小生

意十多年了，孩子一年级在长涂中心小学读的，二年

级到这么好的新学校，拥有了更好的教育资源，还是

非常高兴。家里老大以前也在长涂上学，很羡慕弟弟

能上新学校。”开学当天，陪着孩子特地从长涂来学

校报到的家长赵俐俐笑着说道，原本还计划让小儿

子回老家安徽就读初中的她，如今也考虑让孩子继

续留在双峰新城学校升学。

近三年，岱山已经先后整合各类学校（含幼儿

园）7所，新建学校3所、改扩建4所，实现100人以下小

规模学校和三级民办幼儿园全部清零。新建的双峰

新城校区、改扩建的高亭中心小学，新增城区学前教

育学位400个，义务教育学位 1890个，义务教育阶段

学生向大岛集聚度达到100%。

肩负着为适龄儿童少年提供优质均衡教育的重

任，岱山始终坚持全县“一盘棋”，千方百计增加教育

投入。2018年开始，岱山成为全国最早开始探索互联

网+教共体的县（市、区），如今探索成效也走在全国

前列。岱山义务教育学校在全省率先实现教共体全

覆盖，并且所有学校都配备了高配置的网络教室，县

内组建岛内城乡学校“同岛”融合型、大岛小岛“跨

岛”共建型、岱甬沪“跨地区”协作型三种教育共同体

发展模式，把更优质的教育带进海岛。

群众急难愁盼在哪里，教育改革的发力点就

在哪里。如今，在岱山，这个多个国家战略项目

叠加赋能的海洋经济主战场上，越来越多“新岱

山人”成为建设者涌入岱山。

岱山县聚焦国家战略大石化产业以及临港

产业等重点产业需求，以建设县公共教育培训

中心为核心，以培养高技能人才和专业技术人

才为重点，紧密对接县域产业发展需求，打造一

体化技能人才培训平台，积极构建“产教训”融

合、“政企社”协同、“育选用”贯通的人才培育体

系。“舟山绿色石化产教融合实训实习基地”获

批浙江省省级产教融合实习实训基地，“产学合

作协同育人建设企业新型学徒制研究”项目获

得省级立项。

企业在不断提出需求的同时，其员工对于优

质教育资源也展现出了日益增长的渴望。

近年来，岱山县教育局加大义务教育供给侧

改革，优化随迁子女入学政策，构建以积分入学

为主的各类企业外来职工子女入读城区相关学

校长效机制，加大城区学位供给，促进义务教育

优质均衡发展，充分满足企业外来职工子女“上

好学”的需求，为企业引进、留用人才解决后顾

之忧。

“我和妻子在这里上班，孩子能入读城区公

办学校，享受到随迁子女的入学政策，也是我们

安心留在这的动力。”房子租住在岱山县山外路

的王先生就职于“浙石化”，来岱山 5年，孩子享

受了随迁子女入学政策就读高亭中心小学，让

他和妻子都很放心。

王先生不过是岱山精准服务产业人才子女

入学的缩影之一。据悉，岱山早已建立教育资源

缺口前置分析预警机制，由教育、公安、乡镇等

联动，精准归集户籍人口、出生人口、随迁子女、

现有学位总量等数据信息，全面掌握适龄儿童

入学需求及教育供给情况，提早为企业职工子

女预留学位。2023年，县内新增办理居住证约

1.2万个，新迁入户籍人口120余人，其中随迁子

女1200余人。

从去年开始，该县就制定出台《岱山县教育

局关于进一步做好随迁子女接受义务教育有关

工作的通知》《2023年岱山县义务教育段学校招

收随迁子女入学实施办法（试行）》，在充分满足

入学对象就读意向的基础上，对随迁子女入读

进行分类安排，积极构建以积分入学为主的企

业职工子女入读城区相关学校长效机制。

创新机制更显人文关怀，岱山还积极探索

“长幼随学”制，创设“幼随长”路径，让多孩家庭

子女就读同一所学校。截至目前，岱山义务教育

随迁子女入读城区公办学校比例达100%，随迁子

女入学待遇实现同城化。

船到中流浪更急，人到半山路更陡。步入教

育改革“深水区”，岱山这个海岛县从制约教育

改革发展的体制性、制度性障碍“破冰”，到人民

群众的急难愁盼“破解”，再到重要领域创新突

破“破土”，正书写着一份精彩答卷。

优质教育服务与产业链同频共振
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